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รายงานผลการขับเคล่ือนจริยธรรม
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คำนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความตระหนักที่จะขับเคลื่อน

คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้สามารถประพฤติตนได้    
อย่างถูกต้องเป็นไปตามประมวลจริยธรรม และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม โดยการ
ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมสร้างเสริม ส่งเสริม สาระด้านจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการดำเนินงานร่วมกันในองค์กร การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม และการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีพฤติกรรมการทำงานที่ดี อีกทั้งยังสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย รักใน
สถาบันหลักของชาติไทย ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และได้จัดตั้งทีมคณะทำงานขับเคลื่อน และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อขับเคลื่อนตามประมวล
จริยธรรมและแนวปฏิบัติพฤติกรรม ตามประมวลจริยธรรมลงสู่การปฏิบัติ โดยได้เสริมสร้าง/ส่งเสริมสาระด้าน
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงรายงานผลการจัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการนี้ ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ในการดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และเกิดจริยธรรมอันดีในการทำงานร่วมกัน           
อย่างมีความสุข 

 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
มิถุนายน 2567 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ               
สารบัญ              

1. ผลการจัดฝึกอบรมที่สอดแทรกเรื่องจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล    1 
 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   8 
 

3. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม   10 

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ    
 

ภาคผนวก           21 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564     
  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง หน้า 67 วันที่ 9 กันยายน 2564) 
- แนวแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

  - ภาพประกอบอื่นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามให้บุคลากรในสังกัด  
      - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ “องค์กรคุณธรรม”    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

. 

 



รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมในการจัดอบรมหรือกิจกรรมสร้างเสริม ส่งเสริม 
สาระด้านจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

**************************** 

สาระความสำคัญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื ่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เพื ่อขับเคลื ่อนตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติพฤติกรรม            
ตามประมวลจริยธรรมลงสู่การปฏิบัติ โดยได้เสริมสร้าง/ส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการจัดอบรม การจัดประชุม หรือกิจกรรมต่าง ๆ และสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร
การศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั ้งทางตรงและทางอ้อม                  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต และรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ผลการจัดฝึกอบรมที่สอดแทรกเรื่องจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
1.1 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม "การเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูยุคใหม่หัวใจเป็นครู"  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก ดำเนินการขับเคลื่อนจัดโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 22 – 23 มกราคม 2567              
ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีผู้เข้าอบรมตำแหน่งครูผู้ช่วย คณะวิทยากร ผู้บริหารสถานศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 225 คน การฝึกอบรมในครั้งนี้ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม สรุปดังนี้ 

1. ดร.จิรวรรณ สุรเสียง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มอบนโยบายทางการศึกษา และบรรยายเรื่องเสริมสร้างความรู้เรื่องจิตวิญญาณของความเป็นครูและ
การเป็นข้าราชการที่ดี โดยถ่ายทอดประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้กับข้าราชการคร ูตำแหน่งผู้ช่วยสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความสุขและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. สิบตำรวจโท ธีระ ลิ ้มสุวรรณ ผู ้อำนวยการกลุ ่มกฎหมายและคดี และนายสวิท ไชยอำนาจ                 
นิติกรชำนาญการ บรรยายให้ความรู้เรื่อง วินัยและกฎหมายสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูรวมถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. นางเตือนใจ  พรมมี ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล นางสาวอรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง             
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ และนางกัณฤทัย ศรีวิชา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ บรรยายให้ความรู้
เรื่องกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ การย้าย การลาป่วยลากิจ แนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือน การเสนอขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ รวมถึงแนวทางและหลักเกณฑ์การลาศึกษาต่อ เพ่ือพัฒนาตนเองให้ความรู้ ประสบการณ์  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ได้รับความรู้และประสบการณ์                
มีองค์ความรู้ความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพครู รวมถึงมีจิต
วิญญาณแห่งความเป็นครู เพ่ือส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.2  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดประชุมการประชุมซักซ้อมความรู้
ความเข้าใจในการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ของสถานศึกษาในสังกัด 57 โรงเรียน เมื่อวันที่               
8 มีนาคม 2567 ผ่านระบบ Zoom meeting  มีผู้เข้าร่วมประชุม เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล  รวม 98 ราย บรรยายสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
 1. บรรยาย เรื ่อง เกี่ยว กฎระเบียบแนวปฏิบัติ ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ตาม ว23/2564 สิทธิการลาตามระเบียบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
ที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เพื่อเน้นย้ำให้สถานศึกษา กำชับข้าราชการครู             
ในสังกัด ให้ดำเนินการตามกฎ ระเบียบดังกล่าว ได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม บรรยายนางสาวอรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ และนางกาญจนา  รัตนชัยพิพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       

 2. บรรยายเรื่อง อบรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกตัวอย่างที่เป็นคดีความที่เกิดจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน การลาเกินกำหนด เพื่อกำชับการดำเนินงานเลื่อนเงินเดือนของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง บรรยายโดย สิบตำรวจโท ธีระ  ลิ้มสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่ม
กฎหมายและคดี  
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 1.3 อบรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดย ส.ต.ท. ธีระ ลิ้มสุวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี และนายสุวิท  ชัยอำนาจ นิติกรชำนาญการ ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากร
บรรยายเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สนับสนุนวิทยากรเพื่ออบรมพัฒนา จำนวน            
๖ ครั้ง ดังนี้ 
 ๑. วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  โรงเรียนทองแสนขันวิทยา   จำนวนผู้เข้าอบรม  ๒๗ คน 
 ๒. วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  โรงเรียนพิชัย จำนวนผู้เข้าอบรม  ๙๖ คน 
 ๓. วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนวังน้ำคู้ศึกษา จำนวนผู้เข้าอบรม  ๑๒ คน 
 ๔. วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนฟากท่าวิทยา จำนวนผู้เข้าอบรม  ๓๐ คน 
 ๕. วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม (อบรมครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ๑๗๖ คน) 
 ๖. วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม จำนวนผู้เข้าอบรม  ๒๕ คน 
 ๗. วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ จำนวนผู้เข้าอบรม  ๔๐ คน 
 
 

   
 
 

 1.4  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ภายใต้ชื่อ "เขตสุจรติ ไม่คิดคอร์รัปชัน และการกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
  กิจกรรม จัดประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมฯ ด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้ชื่อ "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน และการกระทำที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ นำโดย ส.ต.ต. นปดล             
นพเคราะห์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประชุมบุคลากรในสำนักงานฯ เมื ่อวันที่            
5 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ รวม 65 คน จัดให้มีกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ร้องเพลงชาติ 
ร้องเพลงสดุดีจอมราชา กล่าวปฏิญาณเขตสุจริต แสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต  และประชุมชี้แจงสร้างความรับรู้
และทำความเข้าใจในการประเมินด้านคุณธรรมความโปร่งใสฯ 
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2. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ นำโดย ส.ต.ต. นปดล  นพเคราะห์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ และ
บุคลากรในสำนักงานเขตฯ เข้าร่วมบันทึกเทปและกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล ต่อพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ์ด้วยความจงรักภักดี 
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2) กิจกรรม หน้าเสาธงประจำเดือน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมหน้าเสาธง นำโดย                

ส.ต.ต. นปดล  นพเคราะห์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์               
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ และบุคลากรในสำนักงานเขตฯ โดยทำกิจกรรมร่วมกันยืนตรงเคารพธงชาติ
ประจำเดือน ร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระรัตนตรัย ร้องเพลงชาติ ร้องเพลงสดุดีจอมราชา และกล่าวปฏิญาณ                
เขตสุจริต เพื่อนำมาประพฤติปฏิบัติตนและการดำเนินงาน ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้างจิตสำนึก  
และแสดงถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย 

 

 
 

 
 3) กิจกรรม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา          
โดย ส.ต.ต. นปดล  นพเคราะห์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และ    
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ เพื่อพบปะพูดคุยระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เพื่อชี้แจงข้อราชการสำคัญ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์อันดี  โดยได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม แสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต ก่อนดำเนินการประชุม
ทุกครั้ง เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม และในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ได้จัดให้มี
การบรรยายให้ความรู ้เรื ่อง “หลักกฎหมายสำคัญสำหรับผู ้บริหารสถานศึกษา” โดย นายประจญ  กลมกลึง 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ในองค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ บรรยายข้อ
กฎหมายสำคัญในการบริหารงาน ตัวอย่างคดีความต่าง ๆ ที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตามกฎหมายสำคัญ และป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ 
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 4) กิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่มีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมในด้านคุณธรรม
จริยธรรมอันดีให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งมีผลต่อการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างอันดีให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป  
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3. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการเปิดเผยประมวล
จร ิยธรรมที ่หน ่วยงานใช ้ดำเน ินการภายใน
หน่วยงาน โดยการเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์ของ
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
พ ิษณ ุ โลก อ ุ ตรด ิ ตถ ์  URL : https://www.sec-
plkutt.go.th/index6701.html  (มุมด้านซ้ายมือของ
เว็บไซต์ หัวข้อ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) โดยจัดทำพฤติกรรมที ่ควรกระทำและ       
ไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ดังนี้ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ที่   570/ 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 

 ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร -               
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง             
การประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

    เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง              
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และ              
ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. ส.ต.ต. นปดล  นพเคราะห์ ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธานกรรมการ 
  3. ว่าที่ ร.ต. สมจิตร  รอดเรือง รอง สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ รองประธานกรรมการ 
  4. นายพร  ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธานกรรมการ 
  5. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการ  
  6. นางสุวณี  น้อยผา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ  
  7. นางนิภาดา  สุขสบาย ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  กรรมการ 
  8. นางสาวสุทธิลักษณ์  ภูริชยัพัฒน์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  กรรมการ 
  9. นางสาวภัทรโรบล  จันทรด์ำ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     กรรมการ  
  10. ส.ต.ท. ธีระ  ลิ้มสวุรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
  11. นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
  12. นางปาริตา  ศรีวิชา ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ      กรรมการ   
  13. นางนุชลี  วีรภาไวทิน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ กรรมการ  
  14. นายสวิท  ชัยอำนาจ นิติกรชำนาญการ  กรรมการ  
  15. นางเตือนใจ  พรมมี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่อง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       

สั่ง  ณ  วันที่   3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566   
 

 
                  ส.ต.ต.   
    (นปดล  นพเคราะห์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  



- 3 - 
 

 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ https://www.sec-plkutt.go.th/index6701.html     

https://www.sec-plkutt.go.th/index6601.html
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