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คํานํา 

   กลุ%มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถF ไดHดำเนินการ 
จัดทำคู%มือการปฏิบัติงานของกลุ%มนโยบายและแผน เพ่ือใชHเปPนคู%มือและเปPนแนวทางสำหรับปฏิบัติงาน โดยมี
รายละเอียดของกระบวนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของกลุ%มนโยบายและแผน ซ่ึงมีหนHาท่ีหลัก 
ท่ีสำคัญเก่ียวกับการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา ใหHสอดคลHองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตHองการของทHองถ่ิน ดําเนินการวิเคราะหF เสนอขอต้ัง
งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึึกษา และแจHงการจัดสรรงบประมาณ ดําเนินการตรวจสอบ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานการใชHจ%ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนดําเนินงาน 
วิเคราะหFและจัดทําขHอมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงปฏิบัติงาน
ร%วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน%วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขHอง  เพ่ือใหHการปฏิบัติงานตามหนHาท่ีดังกล%าวขHางตHน 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บุคลากรผูHปฏิบัติงานจึงจําเปPนตHองเขHาใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน 
มีเปYาหมาย   มีข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   จึงจะปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคFไดHอย%างมีประสิิทธิภาพ  
และทำใหHบุคลากรปฏิบัติงานไดHอย%างถูกตHอง รวดเร็ว โปร%งใส และเปPนธรรม  
 

   กลุ%มนโยบายและแผน หวังเปPนอย%างย่ิงว%าคู%มือการปฏิบัติงานฉบับน้ี  จะเกิดประโยชนFอย%างย่ิง 
สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุ%มนโยบายและแผนและบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขHอง     
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บทนำ 

     ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบ7งส7วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 
13  กันยายน  2553  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล7ม 127  ตอนพิเศษ 109 ง  วันท่ี  14 กันยายน  2553 
ไดPกำหนดอำนาจหนPาท่ีกลุ7มนโยบายและแผน ไวPดังต7อไปน้ี 
          1. ศึกษา  วิเคราะหV  วิจัย และพัฒนาระบบขPอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา   

 2. จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหPสอดคลPองกับนโยบาย   มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาช้ันพ้ืนฐานและความตPองการของทPองถ่ิน 

    3. วิเคราะหV การจัดตั ้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและแจPงการจัดสรร
งบประมาณ 

    4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชPงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย
และแผน 

    5. ดำเนินการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    6. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ดังน้ัน ในการปฏิบัติงานตามหนPาท่ีดังกล7าวขPางตPนใหPเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดPน้ัน  บุคลากร 
ผูPปฏิบัติงานจึงจำเป_นตPองเขPาใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน     มีเป̀าหมาย   มีข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีซัดเจน จึงจะบรรลุวัตถุประสงคVไดPอย7างมีประสิทธิภาพ การจัดทำคู7มือการปฏิบัติงานกลุ7มนโยบายและแผน 
เพ่ือใชPในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหPปฏิบัติงานไดPอย7างถูกตPองรวดเร็ว โปร7งใสเป_นธรรม เกิดความพึงพอใจ
และประโยชนVสุขแก7ประซาซน  โดยคู7มือการปฏิบัติงานฉบับน้ี  ประกอบดPวย กระบวนงาน วัตถุประสงคV 
ขอบเขตของงาน คำจำกัดความ ข้ันตอนการปฏิบัติงานแบบฟอรVมท่ีใชP เอกสาร/หลักฐานอPางอิง ประกอบการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 5 งาน คืองานธุรการ งานนโยบายและแผน งานวิเคราะหVงบประมาณ งานติดตาม ประเมิน
และรายงานผล และงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเป_นเอกสารท่ีมีประโยชนVอย7างย่ิง
สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุ7มนโยบายและแผน  และบุคลากรอ่ืน ๆ ตลอดจนสถานศึกษา เพ่ือเป_นแนวทาง   
ในการบริหารงานและปฏิบัติงานใหPบรรลุผลตามภารกิจ อำนาจหนPาท่ีท่ีไดPรับมอบหมายอย7างมีประสิทธิภาพ

#



!

แนวคิด 
งานนโยบายและแผน เป_นงานท่ีส7งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเซิงนโยบายใหPสถานศึกษา     

จัดการศึกษาใหPเป_นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  มุ7งเนPนผลลัมฤทธ์ิฃองงาน เป_นไปเพ่ือประโยชนVสุฃ 
ฃองประซาซน  เกิดความคุPมค7าในเซิงภารกิจแห7งรัฐ ใชPระบบงบประมาณแบบมุ7งเนPนผลงานตามยุทธศาสตรV
โดยเนPนความโปร7งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดP เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมี
ส7วนร7วม การบริหารท่ีสนับสนุนท่ีใชPโรงเรียนเป_นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการ
วางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผล อย7างเป_นระบบ 

วัตถุประสงค4 
1. เพ่ือใหPการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป_นไปอย7างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส7งเสริมการจัดการศึกษาใหPบรรลุเป̀าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
2. เพ่ือสนับสนุนส7งเสริมใหPสถานศึกษา   สามารถพัฒนายุทธศาสตรVในการบริหารและการจัดการศึกษา  

ใหPมีคุณภาพสอดคลPองกับความตPองการของทPองถ่ิน 

ขอบข7าย/ภารกิจ 
1. งานธุรการ 

1.1 งานสารบรรณ 
1.2 งานประสานงานและใหPบริการ 
1.3 งานจัดการประชุมภายในกลุ7มนโยบายและแผน 
1.4 งานจัดการความรูPภายในกลุ7มนโยบายและแผน 

2. งานนโยบายและแผน 
2.1 งานวิเคราะหVและพัฒนานโยบายทางการศึกษาทางการศึกษา 
2.2 งานจัดทำแผนพัฒนาการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป| 
2.4 งานบริหารยุทธศาสตรVและบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ7มจังหวัด 
2.5 งานจัดต้ัง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. งานวิเคราะห4งบประมาณ 
3.1 งานวิเคราะหVงบประมาณรายจ7าย 
3.2 งานจัดต้ังและเสนอของบประมาณ 
3.3 งานจัดสรรงบประมาณ 
3.4 งานบริหารงบประมาณ 

4. งานติดตาม ประเมินและรายงานผล 
4.1 งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธV 
4.2 งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธV 

  (สพฐ/แผนปฏิบัติการประจำป|สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / 
   แผนพัฒนาการศึกษา) 

4.3 งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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กลุ$มนโยบายและแผน 

งานธุรการ 
๒. น.ส.จำนงจิต วิทยานันท4                         
เจ$าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 

งานนโยบายและแผน 
๓. นางสาวพัชราภรณ4  วงษ4ปBน             

นักวิเคราะห6นโยบายและแผนปฏิบัติการ     

งานวิเคราะห4งบประมาณ 
๔. นางสัญชวัล ผูกพานิช 

นักวิเคราะห6นโยบายและแผนชำนาญการ    

งานติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
   ๕. นางสาวธิราลักษณ4  จันทร4ดี    

นักวิเคราะห6นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ให8คำปรึกษาแนะนำ และให8ความ 
ช=วยเหลือการปฏิบัติงานภายในกลุ=มงาน ประสานงานและรับผิดชอบ 
ก=อนนำเสนอผู8บังคับบัญชา 
 
 

  หนMาท่ีรับผิดชอบ 

๑.  งานสารบรรณ 
๒.  งานประสานงานและการให8บริการ   
๓.  งานจัดการประชุมภายในกลุ=มนโยบายและแผน 
๔  งานจัดการความรู8ภายในกลุ=มนโยบายและแผน 
 

ผอ.กลุPมนโยบายและแผน                     
๑. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย       

นักวิเคราะห6นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 

๑.  งานวิเคราะหNและพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
๒.  งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.  งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปV 
๔.  งานบริหารยุทธศาสตรNและบูรณาการการศึกษาภาค/จังหวัด 
๕.  งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑.  งานวิเคราะหNงบประมาณรายจ=าย 
๒.  งานจัดต้ังและเสนอของบประมาณ 
๓.  งานจัดสรรงบประมาณ 
๔.  งานบริหารงบประมาณ 
 

๑.  งานติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธN 
๒.  งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธNของ สพฐ. 
     แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปVของ สพท. 
๓.  งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
     ของ สพท. 
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กระบüนขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
 

ýึกþา กฎĀมาย ระเบียบ นโยบาย 
 
 
 

ýึกþา üิเคราะĀŤ üิจัย ขšอมูลÿารÿนเทý / ÿภาพ 
คüามจำเปŨนและปŦญĀา 

 
 

กำĀนด üัตถุประÿงคŤ เปŜาĀมาย การดำเนินงาน 
 
 
 

การüางแผนการดำเนินงาน 
 
 

ดำเนินงานตามแผน / โครงการ 
 
 
 

ÿŠงเÿริม ÿนับÿนนุ ใĀšกลุŠม / ÿถานýึกþา 
ดำเนินงาน 

 
 

ตรüจÿอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
การดำนินงาน 
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ÿŠüนท่ี 2 

การüิเคราะĀŤงาน 
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ตารางüิเคราะĀŤงาน 
“กลุŠมนโยบายและแผน” 

 
 

บทบาท/ภารกิจ/ งาน / เรื่อง ขั้นตอนปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
Āนšาที่ ตาม เกี่ยüขšอง 
ประกาý ýธ. 

 1. งานธุรการ 1. นำระบบเครือขŠายเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารมาใชšในการปฏิบัติงาน - กลุŠม/ĀนŠüย 
1.1 งานÿารบรรณ รับ-ÿŠง Āนังÿือราชการ - ÿถานýึกþา 

2. รบั-ÿŠง ĀนังÿือราชการตามระบบกำĀนด โดยจดัทำและพัฒนากำกับการดูแล - ผูšมีÿŠüนเกี่ยüขšองในการจัด 
การรับ-ÿŠงĀนังÿือดšüยระบบ my-Office กลุŠมงานนโยบายและแผน แจšงใĀšเจšาĀนšา การýึกþา 
ที่ผูšที่ เกี่ยüขšองทราบ โดย 

- รับงานจากกลุŠมอำนüยการและลงทะเบียนรับ/ÿŠงทางระบบ my-Office 
- เÿนอผูšอำนüยการกลุŠม เพื่อมอบĀมายใĀšผูšรับผดิชอบปฏิบัต ิ
- เจšาĀนšาที่ที่รับผิดชอบจัดทำĀนังÿือราชการĀรือเอกÿารประกอบ 
- เÿนอผูšอำนüยการกลุŠม ตรüจÿอบคüามถูกตšอง 
- ผูšมีอำนาจพิจารณาลงนาม 

3. ตรüจÿอบการรบั-ÿŠงĀนังÿอืราชการทางเü็บไซดŤ ในกลุŠมนโยบายและแผนและ 
คüบคุมการÿŠงĀนังÿือราชการกลุŠมนโยบายและแผน 

4. ออกแบบและพัฒนาระบบงานÿารบรรณใĀšเĀมาะÿมและÿอดคลšองกับ 
ระบบงานÿารบรรณของÿานักงานเขตพื้นที่และขšอมูลÿารÿนเทýของกลุŠมนโยบาย 
และแผน 

5. ÿรุปและประเมินผลการใชšระบบการรับ-ÿŠง Āนังÿือราชการ 
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บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
 1.2 งานประÿานงานและ 1. ประÿานงานกับกลมอื่นในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา และกลมงานภายในกลมุŠ - กลุŠม/ĀนŠüย 

ใĀšบริการ นโยบายและแผน ĀนŠüยงานและÿถานýึกþาในงานธุรการที่เกี่ยüขšองกับการ - ÿถานýึกþา 
บริĀารงานของกลุŠมงาน - ผูšมีÿŠüนเกี่ยüขšอง 

2. ชŠüยอำนüยคüามÿะดüกงานระบบการตŠอเชื่อมเทคโนโลยีภายในÿำนักงาน       
 

ในการจัดการýึกþา 
ใĀšระบบมีประÿทิธิภาพ 

3. ประÿานงานดำเนินการประชาÿัมพันธŤ เผยแพรŠขšอมูลขŠาüÿารและผลงานของ 
กลุŠมนโยบายและแผนใĀšครูและบุคลากรทางการýึกþาประชาชนทั่üไป 

4. ÿรุปและรายงายผลการดำเนินงานในการประÿานงานและใĀšบริการ 
 1.3 งานจัดการประชุม 

 
 

1. ýึกþาและüิเคราะĀŤขšอมลูขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผน และขšอมูลดšานอื่นๆ 

 
 

- กลุŠม/ĀนŠüย ภายในกลุŠม 
ที่เกี่ยüขšอง - ÿถานýึกþา 

2. จัดรüบรüมขšอมลูขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผน ขšอมลูดšานอื่นๆที่เกี่ยüขšอง - ผูšมีÿŠüนเกี่ยüขšอง 
3. เÿนอผูšบังคับบัญชา พิจารณาแจšงตŠอบุคลากรภายในกลุŠม ในการจัดการýึกþา 
4. จัดประชุมและจดัทำรายละเอียดขšอมลูแจšงในกลุŠมนโยบายและแผน 
5. ÿรุปและจดัทำรายงานผลการประชุม แจšงผูšเกี่ยüขšองทราบ 
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(ข) การจัดทำนโยบายและ 2. งานนโยบายและแผน 1. üิเคราะĀŤทิýทางและยุทธýาÿตรŤ กลยุทธŤ ระดับชาติ กระทรüงýึกþาธิการ - เกี่ยüขšอง 
      แผนพัฒนาการýึกþาใĀš 2.1 งานüิเคราะĀŤและพัฒนา ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน และจังĀüัดรüมทั้งĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
      ÿอดคลšองกับนโยบาย นโยบายทางการýึกþา 2. ýึกþาผลการดำเนินงานĀรือการüิจัยที่เกี่ยüขšองกับการพัฒนาÿำนักงานเขตพื้นที่ 
      มาตรฐานการýึกþา การýึกþา 
      แผนการýึกþา 3. üิเคราะĀŤผลการจดการýึกþาดšานปรมิาณและคณุภาพของÿำนักงานเขตพื้นที่ 
      แผนพัฒนาการýึกþาขั้น การýึกþาและÿถานýึกþา 
      พื้นฐาน และคüาม 4. ýึกþา üิเคราะĀŤ üิจัยการจดั และพัฒนาการýึกþาในภาพรüมของÿำนักงานเขต 
      ตšองการของทšองถิ่น พื้นที่การýึกþาเพื่อเปŨนประโยชนตŠอการกำĀนดนโยบายของÿานักงานเขตพื้นที่ 
(จ) ดำเนินการเกี่ยüกับการ การýึกþา 

      จัดตั้ง ยุบ รüม เลิก การ 5. จัดทำนโยบาย จุดเนšนและเปŜาĀมายการจดัการýึกþาที่ÿอดคลšองกับบริบท 
      ขยายชั้นเรียน และโอน ÿภาพแüดลšอมและคüามตšองการของชุมชน และÿนับÿนุนการนำไปใชšในการจัด 
      ÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน การýึกþา ตลอดจนเผยแพรŠÿูŠÿารธารณชน 

6. กพท. พิจารณานโยบาย จุดเนšนและเปŜาĀมายการจัดการýกึþาของ 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

7. เผยแพรŠตŠอÿารณชนและÿนับÿนุนการนำนโยบายไปใชšในการจัดการýึกþา 
8. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

      
    2.2 งานจัดทำแผนพัฒนา     
การýึกþาขั้นพื้นฐาน 

 
     1. ทบทüนภารกิจการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

2. ýึกþารายงานขšอมูลÿารÿนเทýที่เกี่ยüขšองและผลการดำเนินงานที่ผŠานมา 

 
 

- การýึกþา 

     3. üิเคราะĀŤปŦจจยัÿภาพแüดลšอม ที่มีผลกระทบตŠอการจัดการýกึþาของÿำนักงาน 
เขตพื้นที่การýึกþา และประเมนิÿถานภาพของเขตพื้นที่การýึกþา เพื่อจัดทำแผนที่ตั้ง 
การýึกþาโดยใชšเทคนิคของ School Mapping 

4. กำĀนดüิÿยัทัýนŤ พันธกิจ เปŜาประÿงคŤ และคŠานิยมของÿำนักงานเขตพื้นที่ 
การýึกþา 

5. กำĀนดกลยุทธŤจัดการýึกþาของเขตพื้นที่การýึกþา 
6. กำĀนดผลผลิต ผลลัพธŤ และชี้üัดคüามÿำเร็จ เปŜาĀมายและกรอบแผนงาน 
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คณะกรรมการ

-กลุ่ม/หน่วย
-สถานศึกษา
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา

-กลุ่ม/หน่วย
-สถานศึกษา
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา



 
 
 

บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
  7. นำเÿนอแผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐานขอคüามเĀ็นชอบตŠอคณะกรรมการเขต  

พื้นที่การýึกþา 
8. เผยแพรŠประกาýตŠอÿารณชน และผมÿีŠüนเกี่ยüขšองทราบอยŠางทั่üถึง 
9. ÿนับÿนุน ชŠüยเĀลือใĀšÿถานýึกþาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาขั้น 

พื้นฐาน 
10. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 

  
 

2.3 งานจัดทำแผนปฏบิัติการ 

 
 

1. ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายและแผนและงบประมาณที่ไดšรับจัดÿรรจาก 

 
 

- กลุŠม/ĀนŠüย 
ประจำปŘ ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน และĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง - ÿถานýึกþา 

2. ทบทüนกลยุทธŤตามแผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน เพื่อปรับแผนงาน/งาน/ - องคŤคณะบุคคลและผูšมÿีŠüน 
โครงการใĀšÿอดคลšองกับเปŜาĀมายผลการปฏิบัติงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา    เกี่ยüขšองในการจัดการýึกþา 

3. กำĀนดเปŜาĀมายการพัฒนาของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
4. จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
5. นำเÿนอแผนปฏิบัติการประจำปŘ เพื่อขอคüามเĀ็นชอบคณะกรรมการเขตพื้นที่ 

การýึกþา 
6. เผยแพรŠประชาÿัมพันธŤใĀšÿถานýึกþา และÿาธารณชน 
7. ดำเนินการบริĀารแผนÿูŠการปฏบิัติ 
8. ÿนับÿนุนชŠüยเĀลือÿถานýึกþาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
9. ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ศึกษาธิการจังหวัด

ศึกษาธิการจังหวัด



 
 
 

บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
  

 
2.4 งานบริĀารยุทธýาÿตรŤและ 

 
 

1. ประÿานงานเพื่อการแตŠงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานการบริĀารยุทธýาÿตรŤ 

 
 

- กลุŠม/ĀนŠüย 
บูรณาการการýึกþาจังĀüัดและกลุŠม และบูรณาการýึกþาระดับจังĀüัด - ÿถานýึกþา 
จังĀüัด 2. จัดทำแผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัด โดยการมÿีŠüนรŠüมของผูšมีÿüนเกี่ยüขšอง - องคŤคณะบุคคลและผูšมÿีŠüน 

3. เÿนอแผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดตŠอกระทรüงýึกþาธิการเพื่อพิจารณาใĀšคüาม    เกี่ยüขšองในการจัดการýึกþา 
เĀ็นชอบ 

4. จัดทำโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานกับจงัĀüัด องคŤกรปกครองÿŠüนทšองถิ่น 
และĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดÿูŠการปฏิบัต ิ

5. จัดทำแผนปฏิบัตริาชการýกึþาประจำปŘของจังĀüัดแลšüเÿนอตŠอคณะ 
กรรมการบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการýึกþาระดับกลุŠมจังĀüัดเพื่อพิจารณาใĀš 
คüามเĀ็นชอบ 

6. ประÿานขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการýึกþาประจำปŘ ของจังĀüัด 
7. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
  4.ดำเนินการจดัตั้งยุบรüมเลิกการขยายชั้นเรยีนและโอนÿถานýึกþาในÿำนักงาน  

เขตพื้นที่การýึกþาตามระเบียบกระทรüงýึกþาธิการที่เกี่ยüขšอง 
5.ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินการ 

(ค) üิเคราะĀŤการจัดตั้ง 
 
 
3.งานüิเคราะĀŤงบประมาณ 

 
 

1.ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาแจšงÿถานýึกþากลุŠมĀรือĀนŠüยงานภายในทุกแĀŠง 

 
 
- กลุŠม/ĀนŠüย งบประมาณเงินอุดĀนุนทั่üไป 

ของÿถานýึกþาและแจšงการ 3.1 งานüิเคราะĀŤงบประมาณ ÿำรüจและรายงานขšอมูล - ÿถานýึกþา 
จัดÿรรงบประมาณตรüจÿอบ รายจŠาย 2.ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาแตŠงตั้งคณะกรรมการฯ - ��³�¦¦¤�µ¦Á��¡º Ê��̧É�µ¦«¹�¬µ 
ติดตามประเมินและรายงานผล 3.คณะกรรมการประชุมดำเนินการüิเคราะĀŤขšอมูลแผนงาน/งาน/โครงการüิเคราะĀŤ 
การใชšจŠายงบประมาณและผล คŠาใชšจŠายแผนงาน/งาน/โครงการที่ÿŠงผลผลตĀลักของĀนŠüยงานและงบประมาณ 
การปฏิบัตติามนโยบายและ รายจŠายของÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
แผน 4.ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþานำเÿนอผูšอำนüยการฯพิจารณากรณีพิจารณาไมŠ 

เĀ็นชอบเอกÿารรายงานมอบเจšาĀนšาที่นำกลับไปเÿนอคณะกรรมการปรับปรุงแกšไข 
แลšüนำเÿนอผูšอำนüยการฯพิจารณาใĀมŠ 

5.จัดทำรายงานผลการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย / เผยแพรŠผูšเกี่ยüขšอง 
6.ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþารายงานกพท./ ÿพฐ. 
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กศจ.

- องคคณะบุคคลและผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดการศึกษ



 
 
 

บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
 3.2 งานจัดตั้งและเÿนอขอ 1. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาแจšงนโยบายและแผนพัฒนามาตรฐานการýึกþาขั้น - กลุŠม/ĀนŠüย- ÿถานýึกþา- 

งบประมาณ พื้นฐานĀลักเกณฑŤและüิธีการจัดตงั้ งบประมาณใĀšÿถานýึกþาดำเนินการ เขตพื้นที่การýึกþา 
3.2.1 การจัดตั้งและเÿนอขอ 2. ÿถานýึกþาจัดทำคำของบประมาณเÿนอÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา  

งบประมาณประจำและในกรณ ี 3. คณะกรรมการจดัทำและเÿนอของบประมาณüิเคราะĀŤคüามเĀมาะÿมการจัดตั้ง - ÿพฐ. 
เรŠงดŠüนของÿำนักงานเขตพื้นที่ งบประมาณและĀรือของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþา 
การýึกþาและÿถานýกึþา 4. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþารŠüมกันกำĀนดเปŜาĀมายและ 

ผลผลติทั้งปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
5. จัดทำคำของบประมาณประจำปŘ 
6. คณะกรรมการเขตพื้นที่การýึกþาเĀ็นชอบในรายละเอียดการเÿนอขอจัดตั้ง 

งบประมาณ 
7. ดำเนินการแจšงผูšเกี่ยüขšองทราบและดำเนินการ 
8. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาตดิตามประเมนิผลและรายงานตŠอÿำนักงาน 

คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
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พิจารณาให้ความ



 
 
 
 3.2.2 การประÿานÿŠงเÿริม 1. ประÿานงานการขอรับการÿนับÿนุนงบประมาณจากĀนŠüยงานภายนอกÿำĀรับ  

ÿนับÿนุนการระดมทรัพยากรทาง การดำเนินงานโครงการของÿถานýึกþา 
การýึกþาจากĀนŠüยงานอื่น 2. üิเคราะĀŤงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ÿถานýึกþาเÿนอฯเพื่อมิใĀšมีคüามซำ้ซšอนใน 

รายการงบประมาณที่ไดšรับจัดÿรรจากĀนŠüยงานตšนÿังกัด 
3. เÿนอผูšบังคับบัญชาผูšมีอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัตแิละเĀ็นชอบในการขอรับการ 

ÿนับÿนุนฯ 
4. แจšงผลการพิจารณา อ นุ มั ติ แ ละเĀ็นชอบของผูšบังคับบัญชาใĀšÿถานýึกþา 

รับทราบเพื่อดำเนินการประÿานกับĀนŠüยงานภายนอกตŠอไป 
5. รüบรüมขšอมลูการขอรบัการÿนับÿนุนงบประมาณของ 

 3.3 งานจัดÿรรงบประมาณ  
 

1. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาแตŠงตั้งคณะกรรมการจัดÿรรงบประมาณ 
 

3.3.1 การจัดÿรรงบประมาณ 
ใĀšแกŠÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 2. คณะกรรมการจดัÿรรงบประมาณüิเคราะĀŤจัดÿรรงบประมาณตามกรอบüงเงิน 
และÿถานýึกþา งบประมาณและเกณฑŤที่กำĀนด 

3. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาแจšงผลการจดัÿรรงบประมาณใĀšกลุŠมและĀรือ 
ÿถานýึกþารüมทั้งĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขšอง 

4. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประÿานÿนับÿนุนใĀšกลุŠมและĀรอืÿถานýึกþา 
รüมทั้งĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšองจัดทำโครงการรองรับรüบรüมไüšในงานแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปŘ 

5. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาÿนับÿนุนชŠüยเĀลือกลมและĀรือÿถานýึกþารüมทั้ง 
ĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขšองดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปŘ 

6. ติดตามประเมนิผลและรายงานการดำเนินงาน 
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 3.3.2 การจัดทำแผนการใชšจŠาย 1. üิเคราะĀŤนโยบายเปŜาĀมายผลผลิตของแผนงบประมาณประจำปŘ เพื่อใĀšเปŨนแนü  

งบประมาณประจำปี ทางการดำเนินงานของĀนŠüยงาน 
2. การกำĀนดĀลักเกณฑŤและปฏบิัติตามเกณฑŤงบประมาณของĀนŠüยงานและ 

ÿถานýึกþาโดยยดึผลผลิตของแผนงบประมาณ 
3. การกำĀนดแผนงานโครงการและงบประมาณของĀนŠüยงานและเÿนอแนะแนü 

ทางการดำเนินงานใĀšÿถานýึกþา 
4. จัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘโดยรüบรüมขšอมลูเกี่ยüกับแผนบริĀาร 

งบประมาณและแผนปฏิบัติเพื่อจดัทำเอกÿารแผนฉบับรŠางเพื่อเÿนอที่ประชุม 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การýึกþาเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ 

5. แจšงผูšเกี่ยüขšองดำเนินการ 
6. การตดิตามประเมินผลและรายงานผลทั้งในระดับĀนŠüยงานและÿถานýึกþา 

 3.4 งานบริĀารงบประมาณ(การ 
 
 

1. ýึกþาขšอมลูการใชšจŠายงบประมาณจากกลุŠมบริĀารการเงินและÿินทรัพยŤและ 

 
 
 
- กลุŠม/ĀนŠüย 

โอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) 
รายงานจากÿถานýึกþา 

2. คณะกรรมการพิจารณาเงินเĀลอืจŠายและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจำปŘ - ÿถานýึกþา 
3. üิเคราะĀŤผลการใชšจŠายเงินงบประมาณตามผลการติดตามประเมนิผลตŠอเงื่อนไข - คณะกรรมการเขตพื้นที่ 

คüามÿำเร็จของงาน/โครงการภายในแผนงานและตŠางแผนงานกันĀรอืตŠางประเภท การýึกþา 
งบประมาณเปŨนเงินเĀลือจŠาย - ผูšüŠาราชการจงัĀüัด 

4.กำĀนดแนüทางและüิธีการการใชšเงินเĀลือจŠาย 
5. จัดÿรรเงินเĀลือจŠายตามแนüทางและüิธีการที่เĀมาะÿม 
6. เÿนอแนüทางและüิธีการใชšเงินเĀลือจŠายและแนüทางการโอนเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณตŠอคณะกรรมการเขตพื้นที่การýึกþาใĀšคüามเĀ็นชอบ 
7. เÿนอการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตŠอผูšüŠาราชการจงัĀüัดพิจารณาอนมัต ิ
8. รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณใĀšÿำนักงาน 
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ศึกษาธิการจังหวัด

ศึกษาธิการจังหวัด

ให้ความเห็นชอบ



 
 
 

บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
  คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานและĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง  

9. แจšงกลุŠมและĀรือÿถานýึกþารüมทั้งĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขšองจากการ 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณดำเนินการ 

10. ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
(ง) ตรüจÿอบติดตามประเมิน 4. งานตดิตามประเมนิผลและ  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ýึกþาüิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายกลยุทธŤและแผนปฏิบัติการประจำปŘของ 
กระทรüงýึกþาธิการÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานจังĀüัดÿำนักงาน 
เขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþารüมทั้งĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามแผนปฏิบัติการประจำปŘของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
และแผนกำกับตดิตามการติดตามงานตามกลยุทธŤและนโยบายของĀนŠüยงานทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุŠม/ĀนŠüย 
- ÿถานýึกþา 
- คณะกรรมการเขตพื้นที่ 
การýึกþา 
- ÿพฐ. 

และรายงานผลการใชšจŠาย รายงานผล 
งบประมาณและผลการปฏิบัต ิ 4.1 งานติดตามและรายงานผล 
ตามนโยบายและแผน การดำเนินงานตามนโยบายและ     

 ยุทธŤของÿำนักงานคณะกรรมการ 
การýึกþาขั้นพื้นฐาน 

4.1.1 การติดตามและรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายและ 
กลยุทธŤ ÿพฐ. 

เพื่อกำกับติดตามเรŠงรดัใĀšมีการดำเนินงานตามที่ไดšกำĀนดไüšในแผน 
3. จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานใĀšมีคüามครอบคลุม 

ชัดเจนและÿะดüกตŠอการตดิตามและรายงานผลของผูšเกี่ยüขšอง 
4. เÿนอขšอมลูการดำเนินงานตามแผนกำกับติดตามตŠอผูšมีอำนาจ 
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ระดับ สพท.



 
 
 

บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
  พิจารณา  

5. ติดตามประเมนิผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำปŘ (Annual Report) 
ของเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþาและจดัทำขšอÿรุปเÿนอคณะกรรมการเขตพื้นที่ 
การýึกþาและÿาธารณชน 

 5.1.2 การติดตามและ 
 
 

1. ýึกþาüิเคราะĀŤรายละเอียดประเด็นการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจ 
 

รายงานการตรüจราชการตาม 
นโยบายการตรüจราชการ ราชการกระทรüงýึกþาธิการและการตรüจราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการ 
กระทรüงýึกþาธิการและการตรüจ ÿำนักนายกรฐัมนตร ี
ราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจ 2. การประÿานแผนการติดตามกำกับนิเทýและตรüจราชการÿำนักงานเขตพื้นที่ 
ราชการÿำนักนายกรัฐมนตรี การýึกþาของผูšตรüจราชการกระทรüงýึกþาธิการและÿำนักงานจงัĀüัดในÿŠüนที่ 

เกี่ยüขšองกับกลุŠมนโยบายและแผน 
3. จัดทำรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการ 

กระทรüงýึกþาธิการและการตรüจราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการÿำนัก 
นายกรัฐมนตร ี

4. üิเคราะĀŤประเด็นขšอเÿนอแนะของผูšตรüจราชการเÿนอผมีอำนาจพิจารณา 
5. แจšงผูšเกี่ยüขšองใĀšนำขšอเÿนอแนะไปปรบัปรุงและพัฒนางาน 
6. การÿรุปผลและรายงานตŠอĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
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 5.2 งานประเมนิผลการาเนินงาน  

 
 
 
 
 

1. ýึกþาüิเคราะĀŤรายละเอียดตามแผนกลยุทธŤÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
ขั้นพื้นฐาน 

2.ýึกþาออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมนิผลการดำเนินงานอยŠางเปŨนระบบ 
3. ประÿานผูšเกี่ยüขšองและดำเนินการประเมนิผลการดำเนินงาน 
4. ÿรปุผลการประเมินและจัดทำรายงานเÿนอตŠอคณะผูšประเมินÿำนักงาน 

คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

- กลุŠม/ĀนŠüย 
- ÿถานýึกþา 
- คณะกรรมการเขตพื้นที่ 
การýึกþา 
- ÿพฐ. 

ตามนโยบายและกลยุทธŤของ 
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
ขั้นพื้นฐาน 

5.2.1 ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามกลยุทธŤของ 
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
ขั้นพื้นฐาน 

5. แจšงผูšเกี่ยüขšองนำไปปรับปรงุ พัฒนางาน 
6. ÿรุปผลการดำเนินงาน 

  
 

5.2.2 ประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

1. ýึกþาüิเคราะĀŤประเมินผลงานระยะครึ่งแผนและจดัทำรายงานผลพรšอม 

 
 
- กลุŠม/ĀนŠüย 

การýึกþาขั้นพื้นฐานของÿำนักงาน ขšอเÿนอแนะ - ÿถานýึกþา 
เขตพื้นที่การýึกþา 2. ประเมินผลงานระยะÿิ้นÿดุแผนและจัดทำรายงานแจšงผูšเกี่ยüขšองนำไปพัฒนา - คณะกรรมการเขตพื้นที่ 

งานองคŤกร การýึกþา 
3. ÿรุปผลการดำเนินงาน - ÿพฐ. 

 5.2.3 ประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

1. ýึกþาüิเคราะĀŤรายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปŘงบประมาณ 

 
 
- กลุŠม/ĀนŠüย การýึกþาขั้นพื้นฐานของÿำนักงาน 

เขตพื้นที่การýึกþา 2. ÿรšางแบบประเมนิแผนงานโครงการที่กำĀนดไüšในแผนปฏิบัติการประจำปŘ - ÿถานýึกþา 
งบประมาณ - คณะกรรมการเขตพื้นที่ 

3. ประÿานผูšเกี่ยüขšองและดำเนินการประเมนิผลแบบมÿีŠüนรŠüม การýึกþา 
4. ÿรุปผลการประเมนิผลเÿนอฝśายบรĀิารพิจารณา 
5. รายงานผลการประเมิน 
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ระดับ สพท.

ระดับ สพท.

ระดับ สพท.



 

 
 

 

บทบาท/ภารกิจ/Āนšาที่ งาน/เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล/ĀนŠüยงานที่ 
ตาม เกี่ยüขšอง 

ประกาý ýธ. 
 5.3 งานพัฒนาระบบการติดตาม 1. ýึกþาÿภาพการดำเนินงานโดยการติดตามประเมนิผลและการรายงานการ - กลุŠม/ĀนŠüย 

ประเมนิผลและรายงานผลของ ดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นทการýึกþา - ÿถานýึกþา 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 2. ýึกþาองคŤคüามรูšและนüัตกรรมที่เกี่ยüขšองกับรายงานติดตามประเมนิผลและ - ผูšมีÿŠüนเกี่ยüขšองในการจัด 

รายงาน การýึกþา 
3. ýึกþาระบบการติดตามประเมนิและรายงานของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
4. จัดทำกรอบแนüคิดการพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงานใĀšเĀมาะÿม 

ÿอดคลšองกับคüามตšองการของĀนŠüยงาน 
5. ดำเนินงานüิจัยและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและรายงาน 
6. เผยแพรŠระบบการตดิตามประเมนิผลและรายงานที่ไดšจากการüิจยัและÿŠงเÿริมใĀš 

นำไปใชšทั้งในระดับÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาÿถานýึกþาและĀนŠüยงานอื่นที่ 
เกี่ยüขšอง 
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        ÿŠüนท่ี 3  

คูŠมอืขั้นตอนการทำงาน 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกÿาร : งานÿารบรรณ 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานÿารบรรณ 

 

 

2. üัตถุประÿงคŤ 
2.1 เพื่อใĀšการปฏิบัติตŠอĀนังÿือราชการเปŨนไปอยŠางมีประÿิทธิภาพรüดเร็üถูกตšอง 
2.2 เพื่อใĀšการรับÿŠงĀนังÿือราชการเปŨนไปอยŠางมีระบบ 

 

 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การรับ – ÿŠงĀนังÿือราชการ 
3.2  การจัดเก็บĀนังÿือราชการทางระบบอิเล็คทรอนิคÿŤ 

 

 

4. คำจำกัดคüาม 
งานระบบÿารบรรณคืองานที่เก่ียüกับการบริĀารงานเอกÿารเร่ิมตั้งแตŠการจัดทำการรับการÿŠงการ 

เก็บรกัþาการยืมและการทำลายเอกÿาร 
 

 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 นำระบบเครือขŠายเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารมาใชšในการปฏิบัติงานรับ – ÿŠงĀนังÿือ 

ราชการ 
 
 

5.2 รับ – ÿŠงĀนังÿือราชการตามระบบท่ีกำĀนดโดยจัดทำและพัฒนากำกับดแูลการรับ-ÿŠงĀนังÿือ 
ดšüยระบบ My-OfficeกลุŠมนโยบายและแผนแจšงใĀšเจšาĀนšาทีŠผูšท่ีเก่ียüขšองทราบ 

1) รับงานจากกลุŠมอำนüยการและลงทะเบียนรับ/ลงทะเบียนรับทางระบบ My-Office 
2) เÿนอผูšอำนüยการกลุŠมมอบĀมายใĀšผูšรับผิดชอบปฏิบัติ 
3) เจšาĀนšาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำĀนังÿือราชการĀรือเอกÿารประกอบ 
4) เÿนอผูšอำนüยการกลุŠมตรüจÿอบคüามถูกตšอง 
5) ผูšมีอำนาจพิจารณาลงนาม 

5.3 ตรüจÿอบการÿŠงĀนังÿือราชการทางเü็ปไซดŤในกลุŠมนโยบายและแผนและคüบคุมการÿŠงĀนังÿือ 
ราชการของกลุŠมนโยบายและแผน 

5.4 ออกแบบและพัฒนาระบบงานÿารบรรณใĀšเĀมาะÿมและÿอดคลšองกับระบบงานÿารบรรณของ 
เขตพื้นที่การýึกþาและขšอมูลÿารÿนเทýของกลุŠมนโยบายและแผน 

5.5 ÿรปุและประเมินผลการใชšระบบการรับ – ÿŠงĀนังÿือราชการเพ่ือการปรับปรุงแกšไขอยŠางตŠอเนื่อง 
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ทาง ระบบ My-Office 
 

 
 
 

เÿนอ ผอ.กลุŠมมอบĀมายใĀš 

ผูšรับผิดชอบปฏิบัติ 

 เจšาĀนšาที่ที่รับผิดชอบจัดทำ

ĀนังÿือราชการĀรือเอกÿาร 

ประกอบ  

 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

นำระบบเครือขŠายเทคโนโลยีÿารÿนเทý 

และการÿ่ือÿารมาใชšปฏิบัติงาน รับ-ÿŠง 

Āนังÿือราชการ 
 
 
 
 
 

รับ – ÿŠง Āนังÿือราชการตามระบบที่กำĀนด จัดทำและ 

พัฒนากำกับดูแลการรับ-ÿŠงĀนังÿือดšüยระบบMy-Office 
กลุŠมนโยบายและแผน แจšงใĀšเจšาĀนšาทีผู่šเกี่ยüขšองทราบ 

รับงานจากกลุŠมอำนüยการและ 

ลงทะเบียนรับ/ลงทะเบียนรับ 

 
 
 

ตรüจÿอบการÿŠงĀนังÿือราชการทางเüป็ไซดŤในกลุŠม 

นโยบายและแผนและคüบคุมการÿŠงĀนังÿือราชการของ 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

ออกแบบและพัฒนา 

ระบบงาน 
 

 
เÿนอ ผอ.กลุŠมตรüจÿอบคüาม 

ถูกตšอง / ผูšมีอำนาจลงนาม 
 

ÿรุปและประเมนิผลการใชš 

ระบบการ รบั-ÿŠง Āนังÿือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
- 
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8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 
8.1 พระราชบัญญัตüิิธีปฏิบัติราชการทางปกครองพ.ý.2539 
8.2 พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาüÿารของทางราชการพ.ý.2540 
8.3 ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยงานÿารบรรณพ.ý. 2526 และท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
8.4 ระเบียบüŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภัยแĀŠงชาติพ.ý. 2517 
8.5 ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรüีŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการพ.ý. 2529 
8.6 ระเบยีบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ (ฉบับท่ี 2 พ.ý. 

253) 
 
 

8.7 ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการพ.ý. 2525 8.8 
ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ (ฉบับท่ี 2 )พ.ý. 2527 
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/ กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

ชื่องาน(กระบüนงาน) งานÿารบรรณ ÿพท. ………………… กลุŠม นโยบายและแผน ธุรการ รĀัÿเอกÿาร : 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

การรับ-ÿŠงĀนังÿือราชการและเอกÿารอืน่ๆ ลงทะเบียนแยกประเภท จัดทำĀนังÿือราชการ ปฏบิัติงานเกีย่üกับการเก็บ พิมพŤ คัดÿำเนาคšนĀา และติดตามเรื่องรüบรüมเอกÿารĀลักฐาน ขšอมลู  และÿถติิของกลุŠมที่เปŨนระบบ 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการด าเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐาน ผูšรับผิดชอบ 

1  
นำระบบเครือขŠายเทคโนÿารÿนเทýและ 

ÿื่อÿารมาใชš รับ-ÿŠงĀนังÿือ 
 
 

รับ-ÿŠง Āนังÿือราชการตามระบบที่ก าĀนด 
 
 
 

เÿนอ ผอ.กลุŠม มอบĀมายใĀš 

ผูšรับผิดชอบปฏิบัติตรüจÿอบ 
 
 
 

ตรüจÿอบการÿŠงĀนังÿือราชการทางเü็ป 

ออกแบบและพัฒนาระบบงาน 

ÿรุปประเมนิผล 

นำระบบเครือขŠายเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารมาใชšใน 
การปฏิบัติงานรับ– ÿŠงĀนังÿือราชการ 

5 นาท ี  กลุŠมนโยบายและแผน 

2 รับ – ÿŠงĀนังÿือราชการตามระบบที่กำĀนดโดยจัดทำและ 
พัฒนาก ากับดูแลการรับ-ÿŠงĀนังÿือดšüยระบบ e-Filing 
กลุŠม นโยบายและแผนแจšงใĀšเจšาĀนšาทีผู่šทีเ่กยี่ üขšองทราบ 

ตลอดเüลา ด าเนินการใĀš
ถูกตšอง เปŨนปŦจจบุัน 

กลุŠมนโยบายและแผน 

3 

เÿนอผอ.กลุŠมมอบĀมายใĀšผูšรับผิดชอบปฏิบัติ / เจšาĀนšาที่ที่ 
รับผิดชอบจัดทำĀนังÿือราชการĀรือเอกÿารประกอบ / เÿนอ 
ผอ.กลุŠมตรüจÿอบคüามถูกตšอง/ผูšมีอำนาจลงนาม 

5 นาที  กลุŠมนโยบายและแผน 

4 

ตรüจÿอบการÿŠงĀนังÿือราชการทางเü็ปไซดŤในกลุŠมนโยบายและ 
แผนและคüบคุมการÿŠงĀนังÿือราชการของกลุŠมนโยบายและ 
แผน 

5 นาที  กลุŠมนโยบายและแผน 

5 

6 ออกแบบและพัฒนาระบบงานÿารบรรณใĀšเĀมาะÿมและ 
ÿอดคลšองกับระบบงานÿารบรรณของÿำนกังานเขตพื้นที่ 
การýึกþาและขšอมูลÿารÿนเทýของกลุŠมนโยบายและแผน 

ตลอดเüลา  กลุŠมนโยบายและแผน 

 ÿรุปและประเมินผลการใชšระบบการรับ – ÿŠงĀนังÿือราชการ 
เพื่อการปรับปรุงแกšไขอยŠางตŠอเนื่อง 

ภายในเดือนธันüาของ 
ทุกปŘ 

งานÿารบรรณเปŨน 
ระบบ 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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นำระบบเครือขายเทคโนสารสนเทศและ
สื่อสารมาใชรับ-สงหนังสือ น.ส.จำนงจิต  วิทยานันท์

!ง#นตอนการ*เ,นงาน

ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
 
1. พระราชบัญญัติüิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ý.2539 
2.พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาüÿารของทางราชการพ.ý.2540 
3. ระเบียบÿำนักนายกรฐัมนตรีüŠาดšüยงานÿารบรรณ พ.ý. 2526 และที่แกšไขเพิ่มเตมิ  
4. ระเบียบüŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภัยแĀŠงชาต ิพ.ý. 2517 
5. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการพ.ý. 2529 
6. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ (ฉบับที่ 2 พ.ý. 2533 
7. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการประชาÿมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการพ.ý. 2525 
8. ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการประชาÿมัพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ (ฉบับที่ 2 )พ.ý. 2527 
 

 

 
 

คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขัน้ตอน จุดเริ่มตšนและÿนÿุดกระบüนการ กิจกรรมงานปฏิบัติงาน การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน1Āนšา) 
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 กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกÿาร : งานประÿานงานและใĀšบริการ 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

 

2. üัตถุประÿงคŤ   
2.1 เพ่ือการใĀšบริการและอำนüยการÿะดüกใĀšแกŠผูšรับบริการและผูšมีÿŠüนเก่ียüขšอง 
2.2 เพ่ือใĀšการประÿานงานการดำเนินภารกิจของกลุŠมนโยบายและแผนและÿำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการýึกþาเปŨนไปดšüยคüามÿะดüกเรียบรšอยบรรลุตามเปŜาĀมายüัตถุประÿงคŤ 
2.3เพ่ือใĀšการจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนบรรลุตามüัตถุประÿงคŤและ 

เปŜาĀมายท่ีกำĀนด 
 

 

3. ขอบเขตของงาน 
การจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

4. คำจำกัดคüาม 
งานประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนĀมายถึงการจัดประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนใน 

รูปแบบของการประชุมและอ่ืนๆเพ่ือใĀšการการดำเนินงานของกลุŠมนโยบายและและÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การýึกþาเปŨนไปดšüยคüามÿะดüกเรียบรšอยบรรลุตามเปŜาĀมายüัตถุประÿงคŤและเปŜาĀมายทีก่ำĀนดไüš 

 

 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1     ýึกþาüิเคราะĀŤขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผนและขšอมูลดšานอ่ืนๆที่เก่ียüขšอง 
5.2     จัดรüบรüมขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผนขšอมูลดšานอ่ืนๆที่เก่ียüขšอง 
5.3     เÿนอผูšบังคับบัญชาพิจารณาและแจšงตŠอเจšาĀนšาที่ภายในกลุŠมนโยบายและแผน 
5.4 จัดประชุมและจดัทำรายละเอียดขšอมูลแจšงในท่ีประชมุกลุŠมนโยบายและแผน 
5.5 ÿรปุและจัดทำรายงานผลการประชุมแจšงผูšเก่ียüขšองทราบ 
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6.Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ประÿานงานกับกลุŠมอื่นในÿำนกังาน และ 

งานภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

ĀนŠüยงานและÿถานýึกþาในงานธุรการที่ 

เกีย่üขšองกับการบริĀารงานของกลุŠมงาน 
 
 
 

ชŠüยอำนüยคüามÿะดüกงานระบบการเชื่อมตŠอเทคโนโลยีภายใน 
 
 

ประÿานการดำเนนิงานประชาÿัมพนัธŤ เผยแพรŠขšอมูลขาŠ üÿารและผลงานของกลุŠม 

นโยบายและแผนและแผนใĀšครูและบุคลากรทางการýึกþาและประชาชนทัü่ไปทราบ 
 
 
 

ÿรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
- 

 

 

8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 
ระเบียบกฎĀมายขšอปฏิบัติท่ีเก่ียüขšอง 
1. พระราชบัญญัติüิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ý.2539 
2. พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý.2540 
3. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรüีŠาดšüยงานÿารบรรณ พ.ý. 2526 และท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบüŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภัยแĀŠงชาติ พ.ý. 2517 
5. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ 

พ.ý.2529 
 
 

6. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ 
(ฉบับท่ี 2)พ.ý. 2533 

7. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการพ.ý. 2525 
8. ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ(ฉบับท่ี 2) 

พ.ý. 2527 
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Premrudee Klaophimai



 

ชื่องาน(กระบüนงาน) งานประÿานและใĀšบริการ ÿพท. ………………… กลุŠม นโยบายและแผน ธุรการ รĀัÿเอกÿาร : 
ตัüชี้üัดที่ÿ าคัญของกระบüนงาน 

การจัดระบบงาน มีการประÿานงาน ÿัมพันธŤตŠอกันท าใĀšบรรลุตามüัตถุประÿงคŤและเปŜาĀมายที่ก าĀนด 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิการ รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐาน ผูšรับผิดชอบ 

 
 

1 

 
 

ประÿานงานกับกลุŠมอืน่ÿ านักงานและงานในกลุŠม 

นโยบายและแผนĀนŠüยงานและÿถานýึกþาในงาน 

ธุรการที่เกี่ยüขšองกับการบริĀารงานของกลุŠม 
 
 
 

ชŠüยอ านüยคüามÿะดüกงานระบบเชื่อมตŠอ

ภายใน ราชการ 
 
 
 

ประÿานงานดำเนินการประชาÿัมพันธŤ เผยแพรŠขšอมูล

ขŠาüÿาร ผลงานของกลุŠมนโยบายและแผน ใĀšครูและ

บุคลากรทางการ ýึกþาและประชาชนทั่üไป 
 
 
 

ÿรุปและรายงานผลการ 
ดำเนินการ 

ประÿานงานกับกลุŠมอื่นÿ านักงานและกลุŠมงานใน
กลุŠม นโยบายและแผนĀนŠüยงานและÿถานýึกþาใน
งาน ธุรการที่เกี่ยüขšองกับการบริĀารงานของกลุŠมงาน 

ตลอดเüลา  กลุŠมนโยบายและ 
แผน 

 
 

2 

ชŠüยอ านüยคüามÿะดüกงานระบบการเชื่อมตŠอ 
เทคโนโลยีภายในÿ านักงานท าใĀšระบบมี
ประÿิทธิภาพ 

ตลอดเüลา  กลุŠมนโยบายและ 
แผน 

ประÿานการดำเนินการประชาÿมัพันธŤเผยแพรŠขšอมูล 
ขŠาüÿารและผลงานของกลุŠมนโยบายและแผนใĀšครู 
และบุคลากรทางการýึกþาและประชาชนทั่üไปทราบ 

ตลอดเüลา  กลุŠมนโยบายและ 
แผน  

 
3 

ÿรุปและรายงานผลการดำเนินการในการประÿานงาน 
และการใĀšบริการ 

ตลอดเüลา บรรลเุปŜาĀมายที่มี 
ประÿิทธิภาพ 

กลุŠมนโยบายและ 
แผน  

 
 
 

4 
    

 

 
 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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น.ส.จำนงจิต  วิทยานันท์



 

 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1. พระราชบัญญัติüิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง พ.ý.2539  
2.พระราชบัญญัติขšอมลูขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý.2540 
3. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยงานÿารบรรณ พ.ý. 2526 และที่แกšไขเพิ่มเติม  
4. ระเบียบüŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภยัแĀŠงชาต ิพ.ý. 2517 
5. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý. 2529 
6. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ (ฉบับที่ 2 พ.ý. 2533) 
7. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการประชาÿมพันธและการใĀšขŠาüราชการ พ.ý. 2525 
8. ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการประชาÿมัพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2527 

 

 
 

คำอธิบายÿัญลกั þณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนและÿิ้นÿดุกระบüนการ กิจกรรมงานปฏิบัตงิาน การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüงาน 
 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน 1 Āนšา) 
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กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกÿาร : งานจัดประชุมภายใน 

กลุŠมนโยบายและแผน 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

2. üัตถุประÿงคŤ 
2.1 เพ่ือการใĀšบริการและอำนüยการÿะดüกใĀšแกŠผูšรับบริการและผูšมีÿŠüนเก่ียüขšอง 
2.2 เพ่ือใĀšการประÿานงานการดำเนินภารกิจของกลุŠมนโยบายและแผนและÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การýึกþาเปŨนไปดšüยคüามÿะดüกเรียบรšอยบรรลุตามเปšาĀมายüัตถุประÿงคŤ 
2.3 เพื่อใĀšการจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนบรรลุตามüัตถุประÿงคŤและเปŜาĀมายทีก่ำĀนด 

 

 

3. ขอบเขตของงาน 
การจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

4. คำจำกัดคüาม 
งานประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนĀมายถึงการจัดประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนใน 

รูปแบบของการประชุมและอ่ืนๆเพ่ือใĀšการการดำเนินงานของกลุŠมนโยบายและและÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การýึกþาเปŨนไปดšüยคüามÿะดüกเรียบรšอยบรรลุตามเปŜาĀมายüัตถุประÿงคŤและเปŜาĀมายทีก่ำĀนดไüš 

 

 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ýึกþาüิเคราะĀŤขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผนและขšอมูลดšานอ่ืนๆที่เก่ียüขšอง 
5.2 จัดรüบรüมขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผนขšอมูลดšานอ่ืนๆที่เก่ียüขšอง 
5.3 เÿนอผูšบังคับบัญชาพิจารณาและแจšงตŠอเจšาĀนšาที่ภายในกลุŠมนโยบายและแผน 
5.4 จัดประชุมและจัดทำรายละเอียดขšอมูลแจšงในท่ีประชุมกลุŠมนโยบายและแผน 
5.5 ÿรุปและจัดทำรายงานผลการประชุมแจšงผูšเก่ียüขšองทราบ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

ýึกþาüิเคราะĀŤขšอมูลขŠาüÿารทางดšาน  
นโยบายและแผนและขšอมลูดšานอ่ืนๆท่ี 

เก่ียüขšอง 
 
 
 
 
 

จัดรüบรüมขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผน 

ขšอมลูดšานอ่ืนๆท่ีเก่ียüขšอง 
 
 
 
 
 

เÿนอผูšบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 

จัดประชุมและจดัทำรายละเอียด 
 
 
 
 
 

ÿรุปและจัดทำรายงานผล

การ ประชุมแจšงผูšเก่ียüขšอง

ทราบ 
 

 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
 

 
- 
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8. เอกÿาร/Āลักฐานอšางอิง 
1. พระราชบัญญัติüิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ý.2539 
2. พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý.2540 
3. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรüีŠาดšüยงานÿารบรรณ พ.ý. 2526 และท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบüŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภัยแĀŠงชาติ พ.ý. 2517 
5. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรüีŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý. 2529 
6. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรüีŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ý. 2533 
7. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรüีŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ พ.ý. 2525 
8. ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ(ฉบับท่ี 2) 

พ.ý. 2527 
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กฏหมายที่เกี่ยวของ



 

ชื่องาน (กระบüนงาน)  งานจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน ÿพท. กลุŠม นโยบายและแผน งานธุรการ รĀัÿเอกÿาร : ……………………………………………………. 

ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 
การประชุมเปŨนระบบ มีรูปแบบของการประชุมที่คลŠองตัü ÿนองตŠอการปฏิบัติงานใĀšบรรลุเปŜาĀมายที่ก าĀนดไüš 

ลำดับที่ ผังขั้นตอนการด าเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐานงานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 

4 
 
 
 

5 

 
ýึกþา üิเคราะĀŤขšอมูลขŠาüÿารทางดšาน 

นโยบายและแผน และขšอมูลดšานอื่นๆ 
 
 
 
 

จัดรüบรüมขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผน 

ขšอมูลดšานอื่นๆที่เกีย่üขšอง 
 
 
 
 

เÿนอผูšบังคับบัญชา 
 

 
 
 
 

จัดประชุมและจัดท ารายละเอียดขšอมูลแจšงในที่ประชุม 

กลุŠม นโยบายและแผน 
 
 
 
 

ÿรุปและจัดท ารายงานผลการ

ประชุม แจšงผูšเกี่ยüขšองทราบ 

ýึกþาüิเคราะĀŤขšอมลูขŠาüÿารทางดšานนโยบายและ 
แผนและขšอมลูดšานอื่นๆที่เกี่ยüขšอง 

ตลอดเüลา  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
จัดรüบรüมขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผน 

ขšอมลูดšานอื่นๆที่เกี่ยüขšอง 

 
1 üัน 

 กลุŠมนโยบายและแผน 

เÿนอผูšบังคับบัญชาพิจารณาและแจšงตŠอเจšาĀนšาที่ 
ภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

5 นาที 
 กลุŠมนโยบายและแผน 

จัดประชุมและจดัท ารายละเอียดขšอมูลแจšงใน
ที่ ประชุมกลมนโยบายและแผน 

 
 

10 นาที 
 กลุŠมนโยบายและแผน 

ÿรุปและจัดท ารายงานผลการประชุมแจšง
ผูšเกี่ยüขšอง ทราบ 

 
 

5 นาที 
รูปแบบของการประชุมทำใĀš 
การปฏิบัติงานบรรลุ 
เปŜาĀมาย 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานของ ÿพฐ. 
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เอกÿารอšางอิง : (ระบุ กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมที่เกี่ยüขšอง) 
1. ระเบียบüŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภัยแĀŠงชาตพิ.ý. 2517  
2. ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการพ.ý. 2529 
3. ระเบียบÿานักนายกรฐัมนตรีüŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2533 
4. ระเบียบÿานักนายกรฐัมนตรีüŠาดšüยการประชาÿมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการพ.ý. 2525 
5. ระเบียบกระทรüงýกึþาธิการüŠาดšüยการประชาÿมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2527 

 

คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิน้ÿดุกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน1Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกÿาร : งานจัดการคüามรูšภายใน 

กลุŠมนโยบายและแผน 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

2.1 เพ่ือการใĀšบริการและอำนüยการÿะดüกใĀšแกŠผูšรับบริการและผูšมีÿŠüนเก่ียüขšอง 
2.2 เพ่ือใĀšการประÿานงานการดำเนินภารกิจของกลุŠมนโยบายและแผนและÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การýึกþาเปŨนไปดšüยคüามÿะดüกเรียบรšอยบรรลุตามเปšาĀมายüัตถุประÿงคŤ 
2.3 เพื่อใĀšการจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนบรรลุตามüัตถุประÿงคŤและเปŜาĀมายที่ 

กำĀนด 
 

 
3. ขอบเขตของงาน 

การจัดการประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผน 
 

 
4. คำจำกัดคüาม 

งานประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนĀมายถึงการจัดประชุมภายในกลุŠมนโยบายและแผนใน รูปแบบของ
การประชุมและอ่ืนๆเพ่ือใĀšการการดำเนินงานของกลุŠมนโยบายและและÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี การýึกþาเปŨนไปดšüย
คüามÿะดüกเรียบรšอยบรรลุตามเปŜาĀมายüัตถุประÿงคŤและเปŜาĀมายทีก่ำĀนดไüš 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ýึกþาüิเคราะĀŤขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผนและขšอมูลดšานอ่ืนๆที่เก่ียüขšอง 
5.2 จัดรüบรüมขšอมูลขŠาüÿารทางดšานนโยบายและแผนขšอมูลดšานอ่ืนๆที่เก่ียüขšอง 
5.3 เÿนอผูšบังคับบัญชาพิจารณาและแจšงตŠอเจšาĀนšาที่ภายในกลุŠมนโยบายและแผน 
5.4 จัดประชุมและจัดทำรายละเอียดขšอมูลแจšงในท่ีประชุมกลุŠมนโยบายและแผน 
5.5 ÿรุปและจัดทำรายงานผลการประชุมแจšงผูšเก่ียüขšองทราบ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

 

ýึกþา/üิเคราะĀŤคüามรูšเก่ียüกับงาน  
ตามภารกิจท่ีรบัผิดชอบ 

  
 
 
 
 

รüบรüม/กลั่นกรอง/จัดเก็บ 
 

 
 
 

แลกเปลีย่นเรียนรูš / เผยแพรŠ 
 
 
 
 

ÿรุปและรายงานผล 
 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
- 

 

 

8.เอกÿาร/Āลักฐานอšางอิง 
คูŠมือการจัดการคüามรูš ไปÿูŠการปฏิบัต ิÿำนักงาน ก.พ.ร.และÿถาบันเพ่ิมผลผลติแĀŠงชาต ิ
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ชื่องาน (กระบüนงาน) งานจัดการคüามรูšภายในกลุŠมนโยบายและแผน ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานธุรการ รĀัÿเอกÿาร : ………………………………….. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

บุคลากรภายในกลุŠมไดšมีโอกาÿแลกเปลี่ยนองคŤคüามรูšซึ่งกันและกัน ไดšรับขŠาüÿาร องคŤคüามรูšจากภายนอกอยาŠ งตŠอเนื่องและเกิดประÿิทธิภาพมากขึ้น 
ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพำงาน ผูšรบัผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 

ýึกþา/ üิเคราะĀŤคüามรูšเกี่ยüกับงาน 

ตามภารกิจที่รับผดิชอบ 
 
 
 
 

รüบรüม / กลั่นกรอง / จัดเก็บ 
 
 
 
 

แลกเปลยนคüามรูš / เผยแพรŠ 
 
 
 
 
 
 

ÿรุปและรายงานผล 

ýึกþาüิเคราะĀŤคüามรูšที่เกี่ยüกับงานตาม 
ภารกิจที่รบัผดิชอบ 

 
 
 
รüบรüม กลั่นกรอง จดัเก็บองคŤคüามรูšที่จำเปŨน 
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
แลกเปลีย่นและเผยแพรŠคüามรูš 

ÿรุปและรายงานผล 

ตลอดปŘงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ตลอดปŘงบประมาณ 
อยŠางนšอย ÿัปดาĀŤละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
ตลอดปŘงบประมาณ 

ตลอดเüลา 

องคŤคüามรูšและขŠาüÿารที่ 
ครอบคลมภารกิจของ 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรและĀนŠüยงานไดš 
อยŠางมีประÿิทธิภาพ 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุŠมนโยบายและแผน 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 
 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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เอกÿารอšางอิง : คูŠมือการจัดการคüามรูš ไปÿูŠการปฏิบัติ ÿ านกั งาน ก.พ.ร.และÿถาบันเพิ่มผลผลิตแĀŠงชาติ 
 
 
คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿนÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏบิัต ิ การตัดÿินใจ ทิýทางและการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน 1 Āนšา) 
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สำนักงาน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน ชื่อ
เอกÿาร : งานüิเคราะĀŤและพัฒนานโยบาย 

ทางการýึกþา 

43



 

 
 

1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานüิเคราะĀŤและพัฒนานโยบายทางการýึกþา 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพื่อýึกþาüิเคราะĀŤüิจัยนโยบายการจัดการýึกþาของĀนŠüยงานผลการดำเนินงานการüิจัยที่เก่ียüขšองกับ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาการกำĀนดนโยบายทางการýึกþาที่ÿอดคลšองกับทิýทางการจัด
การýึกþาการพัฒนาประเทýÿังคมชุมชนในทšองถ่ินเĀมาะÿมกับÿภาพปัญĀาคüามตšองการและบริบทของแตŠ ละพ้ืนท่ี 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 üิเคราะĀŤและพัฒนานโยบายทางการýึกþาของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
3.2 ÿŠงเÿริมÿนับÿนุนการนำนโยบายจุดเนšนไปÿูŠการปฏิบัติในระดับÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและ 

ÿถานýึกþา 
 

 
4.คำจำกัดคüาม 

พัฒนานโยบายĀมายถึงการดำเนินงานเพืŠอýึกþากำĀนดนโยบายการจัดการýึกþาของĀนŠüยงานท่ี 
ÿอดคลšองกับทิýทางการจัดการýึกþาการพัฒนาประเทýÿังคมชุมชนในทšองถ่ินที่เĀมาะÿมกับÿภาพปŦญĀาคüาม 
ตšองการบริบทของแตŠละพ้ืนท่ี 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 üิเคราะĀŤท ิýทางและĀรือยุทธýาÿตรŤกลยุทธŤระดับชาติกระทรüงýึกþาธิการÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานและจังĀüัดรüมท้ังĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 

5.2  ýึกþาผลการดำเนินงานĀรือการüิจัยท่ีเก่ียüขšองกับการพัฒนาÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
5.3 üิเคราะĀŤผลการจัดการýึกþาทัšงดšานปริมาณและคุณภาพของÿำนักงานเขตพืšนทีŠการýึกþาและ 

ÿถานýึกþา 
5.4 ýึกþาüเิคราะĀŤüิจัยการจัดและพัฒนาการýึกþาในภาพรüมของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþาเพ่ือ 

เปŨนประโยชนŤตŠอการกำĀนดนโยบายของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
5.5 จัดทำนโยบายจุดเนšนและเปšาĀมายการจัดการýึกþาทีŠÿอดคลšองกับบริบทÿภาพแüดลšอมและ 

คüามตšองการของชุมชนและÿนับÿนุนการนำไปใชšในการจัดการýึกþาตลอดจนเผยแพรŠÿูŠÿารธารณชน 
5.6 เÿนอ กพท. พิจารณานโยบายจุดเนšนและเปšาĀมายการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพื้นที ่

การýึกþา 
 
 

5.7 เผยแพรŠตŠอÿาธารณชนและÿนับÿนุนการนำนโยบายไปใชšในการจัดการýึกþา 
5.8 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 

ýึกþาüเิคราะĀŤทิýทางยุทธýาÿตรŤของĀนüŠ ยงานท่ี 

เกี่ยüขอš งและผลการดำเนินงานรายงานการ 

ýึกþาüจิัยที่ผŠานมาในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือ 

เป็นขšอมูลภาพรüมของ ÿพท. 
 
 
 
 

จัดทำนโยบายจุดเนšนและเปŜาĀมายการจัดการýึกþาของÿพท. 
 
 
 
 
 

กพท.พิจารณา 
ไมŠเĀ็นชอบ 

 
 

เĀ็นชอบ 
 

เผยแพรŠตŠอÿาธารณชนและÿนับÿนุนการนโยบายนำไปใชš 
 

 
 
 
 

ติดตามประเมินผลและรายงาน 

ผลการดำเนนิงาน 
 

 
 

7.แบบฟอรŤมท่ีใชš 
 

 
- 

 

 

8. เอกÿาร/Āลักฐานอšางอิง 
8.1 แผนการบริĀารราชการแผŠนดิน พ.ý.2552 - 2554 
8.2 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀŠงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ý.2550 – 2554) 
8.3 แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาติฉบับปรับปรุง พ.ý.2552 – 2559 
8.4 นโยบายรัฐบาลเรื่องการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþท่ีÿอง (พ.ý.2552-2561) 
8.5 นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
8.6 แผนปฏิบัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
8.7 แผนพัฒนาจังĀüัด 
8.8 แผนพัฒนาการýึกþาจงัĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
8.9 รายงานการýึกþาการüิจัยที่เก่ียüขšองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
8.10 รายงานผลการดำเนินงานการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ 



 

ชื่องาน (กระบüนการ) งานüิเคราะĀŤและพัฒนานโยบายทางการýึกþา ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน รĀัÿเอกÿาร : …………………………… 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน :ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามีนโยบาย จุดเนšนและเปŜาĀมายการจัดการýึกþาที่ÿอดคลšองกับทิýทาง นโยบายของĀนŠüยงานทีเ่กยี่ üขšองและบริบทคüามตšองการจัดการýึกþาของĀนŠüยงาน 

ลำดับที่ ผังขั้นตอนการด าเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิงาน มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 
  

 
ýึกþา üิเคราะĀŤ ยุทธýาÿตรŤ ผลการ 
ดำเนนิงานรายงานการýึกþา üิจัยที่ผŠาน 

มาในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
 
 
 

จัดท านโยบายและจุดเนšนการจัดการýึกþาของ ÿพท. 
 
 

ไมŠเĀ็นชอบ 
 

กพท.พิจารณา 
 
 

เĀ็นชอบ 
 

เผยแพรŠตŠอÿาธารณชนและน าไปใชš 
 

 
 
 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

1. üิเคราะĀŤทýิทางและยุทธýาÿตรŤ ระดับชาติ 
กระทรüงýึกþาธิการÿำนักงานคณะกรรมการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
และจังĀüัด รüมทั้งĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
2. ýึกþาผลการดำเนินงานĀรือการüิจัยที่เกี่ยüขšองกับการพฒนา
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
3.üิเคราะĀŤผลการจัดการýกึþาทางดšานปริมาณและคุณภาพ 

2 เดือน ภายใน เดือน 
พฤýจิกายนของ ปŘ 

 กลุŠมนโยบายและแผน 

4.ýกึþาüิเคราะĀŤüิจัยการจัดและพัฒนาการýกþาในภาพรüมของ 
เขตพื้นที่การýกþาเพื่อเปŨนประโยชนŤตŠอการกำĀนดนโยบายแผน  
5.จัดทำนโยบาย จุดเนšนและเปŜาĀมายการจัดการýกึþาที่ ÿอดคลšอง
กับÿภาพแüดลšอม 

 
1 เดือน 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
6.เÿนอ กพท. พิจารณานโยบาย จุดเนšนและเปŜาĀมายการจัด 
การýกึþาของÿานักงานเขตพื้นที่การýกþา 

 
15 üัน 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
7.เผยแพรŠตŠอÿาธารณชนและÿนบัÿนุนการนำนโยบายไปใชšในการ 
จัดการýกึþา 

15 üัน   
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
8.ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
ทุก 3/6/9 และ 12 เดือน 

คüามÿอดคลองกบัทýิทาง 
นโยบายของĀนŠüยงานที่ 
เกี่ยüขšองและบริบท 
ÿภาพแüดลšอม คüามตšองการจัด 
การýกึþาของ ÿพป. 

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 
 
 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 

46

นางสาวพัชราภรณ์  วงษ์ปิน



 
 

 

เอกÿารอšางอิง : 
1. แผนการบริĀารราชการแผŠนดินพ.ý.2552 - 2554 2.แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀŠงชาติฉบับที่ 10 (พ.ý.2550 – 2554) 
3. แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ý.2552 – 2559 4. นโยบายรัฐบาลเรื่องการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง(พ.ý.2552-2561) 
5. นโยบายกระทรüงýึกþาธการ 6. แผนปฏบิัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
7. แผนพัฒนาจงัĀüัด 8. แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 9. รายงานการýึกþาüจิัย 

 
คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือจดุÿิ้นÿดุกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน 1 Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานจัดทำแผนพัฒนาการýึกþา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดทำแผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

2. üัตถุประÿงคŤ 
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาท่ีÿอดคลšองกับนโยบายของ 

ĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšองÿภาพปัญĀาคüามตšองการและýักยภาพของĀนŠüยงาน 
 

 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การทบทüนภารกิจการจัดการýึกþาท่ีผŠานมา 
3.2 การจัดทำแผนท่ีตั้งการýึกþาโดยใชšเทคนิคของ School Mapping 
3.3 การจัดทำแผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

4. คำจำกัดคüาม 
แผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐานĀมายถึงเอกÿารทีŠแÿดงแนüทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักþณะ 

เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานดšานพัฒนาการýึกþาข้ันพื้นฐาน ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาโดยมีการรüบรüม 
ขšอมูลÿารÿนเทýมีการüิเคราะĀŤปŦจจัยÿภาพแüดลšอมประเมินÿถานภาพของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาแลšüจัดทำ 
แผนพัฒนาการจัดการýึกþาขัšนพ้ืนฐานเพ่ือกำĀนดแนüทางการดำเนินงานและใชšทรัพยากรการบริĀารอยŠางมี 
ประÿิทธิภาพใĀšเกิดประโยชนŤÿูงÿุด 

 

 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ทบทüนภารกิจการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
5.2 ýึกþารายงานขšอมูลÿารÿนเทýท่ีเก่ียüขšองและผลการดำเนินงานท่ีผŠานมา 
5.3 üิเคราะĀŤปŦจจัยÿภาพแüดลšอมท่ีมีผลกระทบตŠอการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 

และประเมินÿถานภาพของเขตพ้ืนทีŠการýึกþาเพ่ือจดัทำแผนท่ีตั้งการýึกþาโดยใชšเทคนิคของSchool Mapping 
5.4 กำĀนดüิÿัยทัýนŤพันธกิจเปŜาประÿงคŤและคŠานยิมองคŤการของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
5.5 กำĀนดกลยุทธŤจัดการýึกþาของเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
5.6 กำĀนดผลผลิตผลลัพธŤและตัüชี้üัดคüามÿำเร็จเปŜาĀมายและกรอบแผนงาน/โครงการ 
5.7 นำเÿนอแผนพัฒนาการจัดการýึกþาข้ันพ้ืนฐานขอคüามเĀ็นชอบตŠอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี 

การýึกþา  
              5.8 เผยแพรŠประกาýตŠอÿาธารณชนและผูšมีÿŠüนเก่ียüขšองทราบอยŠางทั่üถึง 

5.9 ÿนับÿนนุชŠüยเĀลือใĀšÿถานýึกþาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
5.10 ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 

ทบทüนภารกิจ/ýึกþาขšอมูล 

ÿารÿนเทýและผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

ª·Á�¦µ³®r£µ¡Âª�¨o°¤Â¨³�¦³Á¤·��µ�£µ¡�°� 
Á��¡º Ê��̧É�µ¦«¹�¬µ 

 
 
 

กำĀนดüิÿัยทัýนŤพันธกิจเปŜาประÿงคŤ/กลยุทธŤ / 
ผลผลตผลลัพธŤตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จและกรอบ 

แผนงาน/โครงการ 
 
 
 
 

กพท.พิจารณา 
 
 
 

เĀ็นชอบ 
 

เผยแพรŠตŠอÿาธารณชนและÿนับÿนุนการนำไปใชš 
 
 
 
 
 

ติดตามประเมนิผลและ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
 

 
- 
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8.เอกÿาร/Āลักฐานอšางอิง 
8.1 แผนการบรĀิารราชการแผŠนดิน พ.ý.2552 - 2554 
8.2 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿงัคมแĀŠงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ý.2550 – 2554) 
8.3 แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาติฉบับปรับปรุง พ.ý.2552 – 2559 
8.4 นโยบายรัฐบาลเร่ืองการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง(พ.ý.2552-2561) 
8.5 นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
8.6 แผนปฏิบัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
8.7 แผนพัฒนาจังĀüัด 
8.8 แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
8.9 รายงานการýึกþาการüิจัยที่เก่ียüขšองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
8.10 รายงานผลการดำเนินงานการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
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ชื่องาน (กระบüนงาน) งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาขั้นพนฐาน ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน รĀัÿเอกÿาร : …………………… 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน ÿำนกังานเขตพื้นที่การýึกþา มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานที่ÿอดคลšองกับนโยบายของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง ÿภาพปŦญĀา  
คüามตšองการ และýักยภาพของĀนŠüยงานที่เปŨนระบบ มีประÿิทธภิาพ 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

 
 

1 
 

ทบทüนภารกิจ ýึกþาขšอมูล 

ÿารÿนเทýและผลดำเนิงาน 
 
 
 

üิเคราะĀŤÿภาพแüดลšอมและประเมนิÿถานภาพของ 

ÿพท. 
 
 

กำĀนดüิÿัยทัýนŤ พันธกิจ เปŜาประÿงคŤ กลยุทธŤ ผลผลติ 
ผลลพั ธŤ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ และกรอบแผนงาน / โครงการ 

 
ไมŠเĀ็นชอบ 

กพท.พิจารณา 

เĀ็นชอบ 
 

เผยแพรŠตŠอÿาธารณชนและน าไปใชš 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผล และ 

รายงานผล 

1.ทบทüนภารกิจการจดัการýึกþาของเขตพื้นทกี่ ารýึกþา 
2.ýึกþารายงานขอš มูลÿารÿนเทýทีเ่กีย่üขอš งและผลการ 
ด าเนนิ งานที่ผŠานมา 

1 เดอืน  กลุŠมนโยบายและแผน 
คณะท างาน 

 
 
 

2 3.üิเคราะĀŤปัจจัยÿภาพแüดลšอม ที่มีผลกระทบตŠอการจัด 
การýึกþาของÿำนกังานเขตพื้นทกี่ก ารýึกþาและประเมิน 
ÿถานภาพของÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาโดยใชšเทคนิค 
School Mapping 

 
4.กำĀนดüิÿัยทัýนŤ พันธกิจ และเปšาประÿงคŤของÿำนกังาน  
เขต 
5.กำĀนดกลยุทธŤจัดการýึกþาของÿำนกั  งานเขต 
6.กำĀนดผลผลิต ผลลัพธŤ และตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 

 
 

7.นำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาขัน้พื้นฐานเÿนอขอ 
คüามเĀ็นชอบ 

1 เดอืน แผนทีต่ั้งÿถานýึกþาเพื่อใชšใน 
การüางแผนพัฒนาการýึกþา 
ขั้นพื้นฐาน 

กลุŠมนโยบายและแผน 
คณะท างาน 

 
 
 

3  

 
 

1 เดอืน 

 
 

แผน มีคüามÿอดคลšองกับ 
ทิýทาง นโยบายของเขตพื้นที่ 
การýึกþา 

คณะท างาน 
 
 

4 
 

 
 

5 
15 üัน  กพท. กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 
 

15 üัน ตลอดปี 

 กลุŠมนโยบายและแผน  
 
 

6 
8.เผยแพรŠประกาýตŠอÿาธารณชนและผูšมีÿŠüนเกีย่üขอš ง 
9.ÿนับÿนนุชŠüยเĀลือใĀšÿถานýึกþาจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพ 

 
 

10.ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

ตลอดปี 
ĀนŠüยงานมแี ผนพัฒนาที่เป็น 
ระบบ มปีระÿิทธิภาพ 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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นางเปรมฤดี เกลาพิมาย

งานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 
เอกÿารอšางอิง :  
1. แผนการบรĀิารราชการแผŠนดิน 2.แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿงัคมแĀŠงชาติ 3. แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาต ิ
4. นโยบายรัฐบาลเรื่องการปฏิรปูการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง (พ.ý.2552-2561) 5. นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ  
6. แผนปฏิบัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 7. แผนพัฒนาจงัĀüัด  
8. แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 9. รายงานการýึกþาüิจัย  

 
คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตดัÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน 1 Āนšา) 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
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- 
 

 
 
 
 

1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘ 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþาท่ีÿอดคลšองกับนโยบายของĀนŠüยงานท่ี 
เก่ียüขšองÿภาพปŦญĀาคüามตšองการและýักยภาพของĀนŠüยงาน 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
3.2 การนำแผนปฏิบัติการประจำปŘไปÿูŠการปฏิบัติ 

 

 
4. คำจำกัดคüาม 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘĀมายถึงการýึกþาüิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายและงบประมาณ  
การทบทüนกลยุทธŤตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาข้ันพื้นฐานเพ่ือกำĀนดเปŜาĀมายการพัฒนารüมท้ังการ
จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปŘและเผยแพรŠประชาÿัมพันธŤบริĀารแผนไปÿูŠการปฏิบัติที่เปŨนรูปธรรม 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ýึกþาüิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายและงบประมาณทีŠไดšรับจัดÿรรจากÿำนักงานคณะกรรมการ 
การýึกþาข้ันพ้ืนฐานและĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 

5.2 ทบทüนกลยุทธŤตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาข้ันพื้นฐานเพื่อปรับแผนงาน/งาน/โครงการใĀšÿอดคลšองกับ
เปŜาĀมายผลการปฏิบัติงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

5.3 กำĀนดเปŜาĀมายการพัฒนาของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
5.4 จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
5.5 นำเÿนอแผนปฏิบัติการประจำปŘเพ่ือขอคüามเĀ็นชอบตŠอคณะกรรมการ  
5.6 เผยแพรŠประชาÿัมพันธŤใĀšÿถานýึกþาและÿาธารณชน 
5.7 ดำเนินการบริĀารแผนÿูŠการปฏิบัติ 
5.8 ÿนับÿนุนชŠüยเĀลือใĀšÿถานýึกþาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘของÿถานýึกþา 
5.9 ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ศึกษาธิการจังหวัด



 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ýึกþาüิเคราะĀŤนโยบายและงบประมาณ 

ที่ไดšรับจัดÿรรจากÿพฐ./ĀนŠüยงานอื่น 
 
 
 
 

ทบทüนกลยทุธŤ / แผนงาน/งาน/โครงการ 
 
 
 

กำĀนดเปŜาĀมายการพัฒนา 
 
 
 

จัดทำรายละเอยีดแผนปฏิบัติการประจา  ปŘ 
 
 
 
 
 

กพท.พิจารณา 
ไมŠเĀ็นชอบ 

 

เĀ็นชอบ 
 

เผยแพรŠประชาÿัมพันธŤการนำแผนฯไปÿูŠการปฏิบัติ 
 
 
 

ÿนับÿนุนชŠüยเĀลือÿถานýึกþาจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 

ติดตามประเมินและรายงานผล 

การดำเนินงาน 
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7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
- 

 

 

8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 
8.1 แผนการบริĀารราชการแผŠนดิน 
8.2 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀŠงชาติ 
8.3 แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาต ิ
8.4 นโยบายรัฐบาลเร่ืองการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง (พ.ý.2552-2561) 
8.5 นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
8.6 แผนปฏิบัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
8.7 แผนพัฒนาจังĀüัด 
8.8  แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
8.9 รายงานการýึกþาการüิจัยที่เก่ียüขšองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
8.10 รายงานผลการดำเนินงานการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

ชื่องาน (กระบüนงาน) งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจ าปŘ ÿพท. ................... กลุŠมนโยบายและแผน รĀัÿเอกÿาร : ……………………………………… 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามีแผนปฏบิตัิการประจำปŘที่ÿอดคลšองกับนโยบายของĀนŠüยงานที่เกยี่ üขšอง ÿภาพปŦญĀา คüามตšองการ และýกั ยภาพของĀนŠüยงาน 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดกเนนิการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

 
 

1 

 
ýึกþา üิเคราะĀŤ นโยบายและ 

แผน งบประมาณที่ไดšรับจัดÿรร 
 
 
 

ทบทüนกลยุทธŤ แผนงาน/งาน/โครงÿรšาง 
 
 

ก าĀนดเปŜาĀมายการพัฒนาและรายละเอียด

แผนปฏิบัติ การประจ าปŘ 
 

 
ไมŠเĀ็นชอบ 

กพท.พิจารณา 
 
 

เĀ็นชอบ 
เผยแพรŠ / นำแผนÿูŠการปฏิบัติ / ÿนับÿนุน / ชŠüยเĀลือ 

ÿถานýึกþา 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผลรายงาน

ผล 

1.ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายและ 
งบประมาณที่ไดšรับจัดÿรรจากคณะกรรมการ 
การýึกþาขั้นพื้นฐาน 

ต.ค.  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
2.ทบทüนกลยทุธŤตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การýึกþาขั้นพื้นฐานเพื่อปรับแผนงาน/งาน/ 
โครงการใĀšÿอดคลšองกับเปŜาĀมาย 
3.กำĀนดเปŜาĀมายการพัฒนาของÿำนกังานเขต 
4.จัดทำรายละเอยีดแผนปฏิบัติการประจำปŘ 

 
ต.ค. 

 กลุŠมนโยบายและแผน  
 

2 
 

 
ต.ค. 

 
แผนมคีüามÿอดคลšองกับ 
นโยบายของĀนŠüยงานที ่

เกี่ยüขอš งกับบรบิท 
ÿภาพแüดลšอม 

 

กลุŠมนโยบายและแผน  
3 

 
 

4 
 
5.นำเÿนอแผนปฏิบัติการประจำปŘ เพือ่ขอคüาม 
เĀ็นชอบคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารýึกþา 

 
ต.ค.-พ.ย. 

 กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 
 

5 
 
 
6.เผยแพรŠประชาÿัมพันธŤใĀšÿถานýึกþา และ 
ÿาธารณชน 
7.ดำเนินการบริĀารแผนÿูŠการปฏบิัติ 
8.ÿนับÿนุนชŠüยเĀลือใĀšÿถานýึกþาจัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปŘของÿถานýึกþา 

 
ต.ค.-พ.ย. 

 
คüามตšองการจัดการýึกþา 

ของเขตพื้นที่การýึกþา 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

6 

  
9.ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

 

พ.ย. ทุก 6 เดือน 
 
 
ĀนŠüยงานมแีผนปฏิบัติการ 

ประจำปŘที่ÿอดคลšองกับ 

นโยบายของĀนŠüยงาน 

 

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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เห็นชอบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกศ
จ.

นางสาวพัชราภรณ ์ วงษ์ปิน

เวลาดำเนินการ



 
 
 

เอกÿารอšางอิง :  
1. แผนการบรĀิารราชการแผŠนดิน 2.แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀŠงชาติ 3. แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาติ 
4. นโยบายรัฐบาลเรื่องการปฏริปูการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง(พ.ý.2552-2561) 5. นโยบายกระทรüงýกึþาธิการ  
6. แผนปฏิบัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 7. แผนพัฒนาจังĀüัด  
8. แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 9. รายงานการýึกþาüิจัย  

 
คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิน้ÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน 1 Āนšา) 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกÿาร : งานบริĀารยุทธýาÿตรŤและ 

การบูรณาการการýึกþาจังĀüัด 
กลุŠมจังĀüัด 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพื่อüางแผนการพัฒนาการýึกþาภายในจังĀüัดใĀšÿอดคลšองกับนโยบายรัฐบาลĀนŠüยงานตšนÿังกัด 
นโยบายการพัฒนาจังĀüัดและÿภาพปŦญĀาคüามตšองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การบริĀารยุทธýาÿตรŤการýึกþาจังĀüัด 
3.2 แผนพัฒนาการýึกþาจงัĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
3.3การบูรณาการการýึกþาจังĀüัด 

 

 
4. คำจำกัดคüาม 

แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัด ĀมายคüามüŠา รายการเกีŠยüกับโครงการและแผนงานตŠางๆของจังĀüัด 
ท่ีจ าเปŨนตšองจัดทำเพ่ือใĀšเปŨนไปตามüัตถุประÿงคŤและทิýทางการพัฒนาการýึกþาของจังĀüัดในอนาคต 

แผนพัฒนาการýึกþากลุŠมจังĀüัด ĀมายคüามüŠา รายการเก่ียüกับโครงการและแผนงานตŠางๆของ 
กลุŠมจังĀüัดท่ีจำเปŨนตšองจัดทำเพื่อใĀšเปŨนไปตามüัตถุประÿงคŤและทิýทางการพัฒนาการýึกþาของกลุŠมจังĀüัด       
ในอนาคต 

การบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการการýึกþาจังĀüัด Āมายถึง การจัดทำแผนพัฒนาการýึกþา 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปŘและแผนปฏิบัติราชการประจำปŘท่ีÿอดคลšองกับนโยบายรัฐบาลĀนŠüยงานตšนÿังกัดนโยบาย 
การพัฒนาจังĀüัดและÿภาพปัญĀาคüามตšองการของประชาชนในพื้นที่โดยบูรณาการการดำเนินงาน/โครงการของ 
ĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšองอยŠางเป็นระบบและมีเอกภาพ 

บริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการการýึกþาและกลุŠมจังĀüัด Āมายถึง การจัดทำแผนพัฒนา 
การýึกþาแผนปฏิบัติราชการ 4 ปŘและแผนปฏิบัติราชการประจำปŘท่ีÿอดคลšองกับนโยบายรัฐบาลĀนŠüยงานตšน 
ÿังกัดนโยบายการพัฒนาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัดและÿภาพปŦญĀาคüามตšองการของประชาชนในพื้นที่โดยบูรณา การ
การดาเนนิงาน/โครงการของĀนŠüยงานทีŠเก่ียüขšองอยŠางเปŨนระบบและมีเอกภาพ 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ประÿานงานเพืŠอการแตŠงตั้งคณะกรรมการคณะทำงานการบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการýึกþา 

ระดับจังĀüัด 
5.2 จัดทำแผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดโดยคำนึงการไดšรับโอกาÿทางการýึกþาและการจัดการýึกþา      

อยŠางมีคุณภาพการมีÿŠüนรŠüมของทุกภาคÿŠüน 
5.3 เÿนอแผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดตŠอคณะกรรมการบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการการýึกþา 

กระทรüงýึกþาธิการเพ่ือพิจารณาใĀšคüามเĀ็นชอบ 
5.4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการýึกþาประจำปŘของจังĀüัดแลšüเÿนอคณะกรรมการบริĀารยุทธýาÿตรŤและ 

บูรณาการการýึกþากลุŠมจังĀüัดพิจารณาใĀšคüามเĀ็นชอบ 
5.5 ดำเนินการประÿานĀนŠüยงานตŠางๆท้ังในและนอกÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการตามแผนปฏิบัต ิ

ราชการýึกþาประจำปีของจังĀüัดโดยคณะทำงานฯ 
5.6 ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 

แตŠงตัง้คณะกรรมการคณะทำงานระดับ 

จังĀüัด 
 
 
 

จัดทำแผนพัฒนาการýึกþาจงัĀüัดเÿนอคณะกรรมการระดับ 

กระทรüงýึกþาธิการ/กบย.ýธ. 
 
 
 
 

กบย.ýธพิจารณา 

แผนพัฒนา 

ไมŠเĀ็นชอบ 

 
เĀ็นชอบ 
จัดทำแผนปฎิบัติราชการýึกþา

ประจำปŘของจังĀüัด เÿนอ กบย.กจ 
 
 
 
 

กบย.ýธพิจารณา 

แผนพัฒนา 

ไมŠเĀ็นชอบ 

 

เĀ็นชอบ 
 

จัดทำแผนปฎิบัติราชการýึกþา

ประจำปŘของจังĀüัด เÿนอ กบย.กจ 
 
 
 
 
 

กบย.กจ.พิจารณา 

แผนปฎิบัติ 

ราชการ 

 
ไมŠเĀ็นชอบ 

 

เĀ็นชอบ 
 

ดำเนินการประÿานĀนŠüยงานตŠางๆท้ังในและนอกÿังกัด 

กระทรüงýึกþาธิการ 
 
 
 
 

ติดตามประเมินและรายงานผล 
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7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
ตามแบบท่ีÿำนักงานบริĀารยุทธýาÿตรŤกำĀนด 

 

 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 แผนการบริĀารราชการแผŠนดินพ.ý.2552 - 2554 
8.2 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀŠงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ý.2550 – 2554) 
8.3 แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาติฉบับปรับปรุงพ.ý.2552 – 2559 
8.4 นโยบายรัฐบาลเร่ืองการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง(พ.ý.2552-2561) 
8.5 นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
8.6 แผนปฏิบัติการของĀนŠüยงานที่จัดการýึกþาภายในจังĀüัด 
8.7 แผนพัฒนาจังĀüัด 
8.8  แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
8.9 รายงานการýึกþาการüิจัยที่เก่ียüขšองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
8.10 รายงานผลการดำเนินงานการจัดการýึกþาของจังĀüัด 
8.11 ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีüŠาดšüยการบริĀารงบประมาณจังĀüัดแบบบูรณาการพ.ý.2549 
8.12 ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยแผนพัฒนาการýึกþาระดับจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัดพ.ý. 2522 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

ชื่องาน (กระบüนงาน) งานบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการการýึกþาจังĀüัด ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน กลุŠมงานนโยบายและแผน รĀัÿเอกÿาร : ............................................... 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน แผนพัฒนาการýึกþาของจังĀüัดÿอดคลšองกับนโยบายรัฐบาล ĀนŠüยงานทางการýึกþา นโยบายพัฒนาจงัĀüัด และมÿีภาพการด าเนินงานที่ÿอดคลšองÿภาพคüามตšองการของเขต

พื้นที่การýึกþา 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

1  
แตŠงตั้งคระกรรมการ คณะท างาน
ระดับ จังĀüัด 

 

 
 

จัดทำแผนพัฒนา เÿนอขอคüามเĀ็นชอบ 
 
 

ไมŠเĀ็นชอบ 
กบย.ýธ.พิจารณา 

เĀ็นชอบ 
 

จัดท าแผนปฏิบตัิราชการýกึþาประจำปี

ของ จังĀüัดเÿนอ กบย.ýธ.กจ. 
 

ไมŠเĀ็นชอบ 
กบย.ýธ.พิจารณา 

เĀ็นชอบ 

ด าเนินการประÿานĀนŠüยงานตŠางๆ ทั้งในและนอก

ÿังกัด กระทรüงýึกþาธิการ 
 
 
 

ติดตาม ประเมินรายงานผล 

ประÿานงานเพื่อการแตŠงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน 
การบริĀารยุทธýาÿตรŤและบูรณาการýกึ þาระดับจงัĀüัด 

2 üัน (พ.ค. ของทุกปŘ)  เจšาĀนšาที ่

 

 
 
 

2 

 
จัดทำแผนพัฒนาการýึกþา โดยมีÿŠüนรŠüมของผูšเกีย่üขšอง 
และเÿนอตŠอกระทรüงýึกþาธกิ ารเพื่อพจารณา 

 
 

1 เดือน 

 
 
แผนมีคüามÿอดคลšองกับ 
นโยบายรัฐบาล 

 
 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริĀารยุทธýาÿตรŤและบรูณาการýึกþา 
ระดับกระทรüงýึกþาธิการพจิารณาคüามเĀ็นชอบ 

 
 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการýึกþาประจำปŘของจังĀüัด 
แลšü นำÿนอตŠอคณะกรรมการกลุŠมจังĀüัด 

 
1 เดือน 

 

 
2 เดือน 

 
ĀนŠüยงานทางการýึกþา 
นโยบายการพัฒนา 
จังĀüัด และÿภาพปŦญĀา 
คüามตšองการของ 
ประชาชนในพื้นที ่

 
เจšาĀนšาที่ 

คณะกรรมการ 

 
3 

 
 

4 
 
คณะกรรมการระดับกลุŠมจังĀüัดพิจารณาใĀšคüามเĀ็นชอบ 
แลšüนำเÿนอตŠอคณะกรรมการกลุŠมจังĀüัด 

 
 

10 üัน 
  

 
คณะกรรมการ 

 
 
 

5  
ด าเนินการประÿานĀนüŠ ยงานตŠางๆ ทั้งในและนอก
ÿังกัด กระทรüงýึกþาธิการ 

 

 
ตลอดปŘ 

  

 
เจšาĀนšาที ่ 

 
6 

 

ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน  
ĀนŠüยงานมแีผนพัฒนา 

ที่ÿอดคลšองกับ 
ĀนŠüยงานระดับÿูงและ 

เปŨนไปตามคüาม 
ตšองการ 

  
เจšาĀนšาที ่ 

 
7 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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นางสาวพัชราภรณ์ วงษ์ปิน



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1. นโยบายรัฐบาลแผนบรĀิารราชการแผŠนดนิ/กระทรüงýึกþาธิการแผนพัฒนา/ปฏิบัตริาชการของĀนŠüยงานตšนÿงักัดแผนพัฒนาจังĀüัดแผนĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšองระเบียบบริĀารงบประมาณ 

 

คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือจดุÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา (ถšาไมŠจบภายใน 1 üัน) 
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เอกสารอางอิง / กฎหมายที่เกี่ยวของ
1. นโยบายรัฐบาล 2. แผนบริหารราชการแผนดิน 3. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัด 4. แผนพัฒนาจังหวัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ระเบียบบริหารงบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานจัดต้ัง ยุบรüม เลิก และโอน 

ÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดตั้งยุบรüมเลิกและโอนÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพื่อใĀšประชากรüัยเรียนทุกคนÿามารถเขšาถึงการจัดการýึกþาที่มีคุณภาพภายใตšการบริĀารจัดการที่มี 
ประÿิทธิภาพ 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การจัดตั้งÿถานýึกþาขัšนพ้ืนฐาน 
3.2 การยุบรüมเลิกÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 การรับและโอนÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
4. คำจำกัดคüาม 

การจัดตั้งยุบรüมเลิกÿถานýึกþาและโอนÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐานĀมายถึงการจัดตั้งรüมĀรือเลิกÿถานýึกþา 
ตามระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการจัดตั้งรüมĀรือเลิกÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐานพ.ý. 2550 รüมถึงการดำเนินการ 
ขยายชั้นเรียนการรับและโอนÿถานýึกþา 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ýึกþาระเบียบกระทรüงýึกþาธิการเกี่ยüกับการจัดตัšงยุบรüมเลิกÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานการขยายชั้น 
เรียนการรับและโอนÿถานýึกþา 

5.2 ýึกþาÿภาพปŦจจุบันปัญĀาเก่ียüกับÿถานýึกþาและคüามตšองการดšานโอกาÿการเขšาถึงบริการการýึกþา  
ของประชากรüัยเรียนภายในเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและจังĀüัด 

5.3  จัดทำแผนจัดตั้งยุบรüมเลิกการขยายชั้นเรียนการรับและโอนÿถานýึกþาเÿนอขอคüามเĀ็นชอบ 
คณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 

5.4  ดำเนินการจัดตัšงยุบรüมเลิกการขยายชั้นเรียนการรับและโอนÿถานýึกþาเÿนอขอคüามเĀ็นชอบ 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การýึกþาและโอนÿถานýึกþาในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาตามระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ 

5.5 ติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ศึกษาธิการจังหวัด

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด



 
 

6. Flow chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 

ýึกþาระเบียบข้ันตอนและแนü 

ปฏิบัต ิ
 
 
 

ýึกþาÿภาพคüามตšองการดานโอกาÿทางการýึกþา 
 
 
 

ýึกþาÿภาพคüามตšองการดานโอกาÿทางการýึกþา 
 
 

จัดทำแผนจัดตัง้ยุบรüมเลิกและโอนÿถานýึกþาเพ่ือขอ 

คüามเĀ็นชอบ 
 
 
 

กพท.พิจารณา 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดตัง้ยบุรüมเลิกและโอนÿถานýึกþา 
 
 
 

ติดตามประเมินและ 

รายงาน 
 

 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
ตามระเบียบแนüปฏิบัตทีิŠกำĀนด 
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กศจ.



 
 

8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 
8.1 ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการจัดตั้งรüมĀรือเลิกÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พ.ý. 2550 
8.3 ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการขยายชั้นเรียนของÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พ.ý. 2553 
8.3 ระเบียบ / ĀลักเกณฑŤ / üิธีการประเมินýักยภาพและคüามพรšอมในการจัดการýึกþาขององคŤกร 

ปกครองÿŠüนทšองถ่ิน 
8.4 พระราชบัญญัติการกำĀนดข้ันตอนและแผนการกระจายอำนาจใĀšองคŤกรปกครองÿŠüนทšองถ่ิน 

พ.ý.2552 
 
 
8.5 นโยบายการพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจดัการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

ชื่องาน (กระบüนงาน) งานจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก โอนÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน รĀัÿเอกÿาร : ……………………………….. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 
มีระบบการดำเนินงานจัดตั้ง ยุบรüม เลิก และการขยายชั้นเรียน การรับโอนÿถานýึกþาในÿังกัดÿถานýึกþาขั้นพื้นฐานที่เปŨนไปตามระเบียบ/ขั้นตอน/แนüปฏบิัติทำใĀšเกิดประÿิทธภิาพ 

ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผดิชอบ 
 

1 
 

ýึกþาระเบียบ ขั้นตอน และแนüปฏิบัติ 
 
 
 

ýึกþาÿภาพคüามตšองการดšานโอกาÿทางการýึกþา และโอน 

ÿถานýึกþา เÿนอคüามเĀ็นชอบ 
 
 

จัดท าแผนจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก ขยายชั้นเรียน การรับและ

โอน ÿถานýึกþา เÿนอขอคüามเĀ็นชอบ 
 

 
ไมŠเĀ็นชอบ 

กพท.พิจารณา 

เĀน็ ชอบ 
 
 

ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก ขยายชั้นเรียน การรับและโอน 

ÿถานýึกþา 
 
 
 

ติดตาม ประเมิน และ 

รายงาน 

ýึกþาระเบียบ ขัน้ตอน และแนüทางปฏิบัตทิี่เกีย่üขšองกับการ 
จัดตั้ง ยุบรüม เลิก การขยายชัน้เรียน รบัและโอนÿถานýึกþา 

15 üัน  กลุŠมนโยบายและแผน 
คณะกรรมการ 

 
ýึกþาÿภาพปัจจบุัน ปŦญĀาเกี่ยüกับÿถานýึกþา และคüาม 
ตšองการดšานโอกาÿเขšาถึงบรกิ ารทางการýึกþาของประชากร 
üยัเรยีนในเขตพื้นทกี่ ารýึกþา 

 
2 เดอืน 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 

คณะกรรมการ 

 
 

2 

 
 

3 
 

จัดท าแผนจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก การขยายชัน้เรยีน การรบั
และ โอนÿถานýึกþา เÿนอขอคüามเĀน็  ชอบคณะกรรมการ
เขต พื้นทกี่การýึกþา 

 
 

2 เดือน 
  

กลุŠมนโยบายและแผน 
คณะกรรมการ 

 
 
 

4 

 
น าเÿนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การýึกþา พิจารณาจัดตั้ง 
ยุบ รüม เลิก ขยายชัน้เรยีน รบัโอนÿถานýึกþา 

 
2 เดอืน   

กพท. 

 
 

ดำเนนิ การจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก ขยายชัน้เรยีน การรับและ
โอน ÿถานýึกþาในเขตพื้นที่การýึกþา 

 
 

ตลอดปี 

 
 

ประÿิทธภิาพการบรĀิาร 
จัดการของÿถานýึกþา 

 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
คณะกรรมการ 

 
 

5 

 
 

6 

 
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ตลอดปี 
 

ĀนŠüยงานมกี ารบรĀิาร 
จัดการทมีประÿิทธิภาพ 

 

กลุŠมนโยบายและแผน 
คณะกรรมการ 

 

 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กศจ.



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1.ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการüŠาดšüยการจดัตั้งรüมĀรือเลิกÿถานýกึþาขั้นพื้นฐาน พ.ý. 2550  
2. นโยบายการพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. ระเบียบ / ĀลักเกณฑŤ / üิธีการประเมนิýักยภาพและคüามพรšอมในการจัดการýึกþาขององคŤกรปกครองÿŠüนทšองถิ่น 
4. พระราชบัญญตัิการกำĀนดขั้นตอนและแผนการกระจายอำนาจใĀšองคŤกรปกครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2552 

 

  คำอธิบายÿัญลักþณŤผงัขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน 

จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน 1 Āนšา)
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 

 
- 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพื่อการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠายของการจัดการýึกþาในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและ 
ÿถานýึกþาใĀšเปŨนไปตามĀลักเกณฑŤดšüยคüามถูกตšองเรียบรšอยÿามารถนำผลการüิเคราะĀŤไปใชšประโยชนŤในการ 
บริĀารจัดการýึกþาและการเรียนการÿอนนักเรียนในÿถานýึกþาตŠอไป 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การüิเคราะĀŤขšอมูลงบประมาณ 
3.2 การüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 
3.3 การจัดทำรายงานการüิเคราะĀŤงบประมาณ 

 

 
4. คำจำกัดคüาม 

การüิเคราะĀŤขšอมูลงบประมาณĀมายถึงกระบüนการคšนĀาขšอเท็จจริงเก่ียüกับฐานะทางการเงินและผล การ
ดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที ŠการýึกþากิจการใดกิจการĀนึ่งจากงบการเงินของกิจการนั้นพรšอมท้ังนำ 
ขšอเท็จจริงดังกลŠาüมาประกอบการตัดÿินใจการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠายĀมายถึงกระบüนการการüางแผน 
ทางการเงินüŠาÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาจะบรรลุจุดมุŠงĀมายตามเปŜาĀมายไดšอยŠางไรโดยพิจารณาเงินรายไดš  
จากทุกแĀลŠงเปŨนตัüกำĀนดขีดจ ากัดในการจัดÿรรงบประมาณรายจŠายเพืŠอการบริĀารจัดการการจัดทำรายงาน 
การüิเคราะĀŤงบประมาณĀมายถึงการรายงานตัüเลขท่ีเกิดข้ึนจริงของรายไดšรายจŠายและเงินทุนท่ีกŠอĀนี้ผูกพันไüš 
โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดšรับซึ่งผูšบริĀารแตŠละคนตšองการไดšรับรายงานที่ตŠางกันดังนั้นรายงานที่ดีจึงคüร  
อŠานเขšาใจไดšงŠายแตŠรายละเอียดที่คüรมีตšองไมŠขาดตกบกพรŠองรายงานที Šดีที่ÿุดตšองใĀšขšอมูลที่ผูšบริĀารแตŠละระดับ 
ตšองการโดยจัดทำข้ึนอยŠางนšอยเดือนละครั้ง 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาแจšงÿถานýึกþากลุŠมĀรือĀนŠüยงานภายในทุกแĀŠงÿำรüจและรายงาน 
ขšอมูล  
 5.2 ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาแตŠงตัง้คณะกรรมการ 

5.3 คณะกรรมการประชุมดำเนินการüิเคราะĀŤขšอมูลแผนงาน/งาน/โครงการüิเคราะĀŤคŠาใชšจŠาย 
แผนงาน/งาน/โครงการที่ÿŠงผลผลิตĀลักของĀนŠüยงานและงบประมาณรายจŠายของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
และÿถานýึกþา 

5.4 ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþานำเÿนอผูšอำนüยการพิจารณากรณีพิจารณาไมŠเĀ็นชอบ 
เอกÿารรายงานมอบเจšาĀนšาท่ีนำกลับไปเÿนอคณะกรรมการฯปรับปรงุแกšไขแลšüนำเÿนอผูšอำนüยการพิจารณา 
ใĀมŠ 

5.5 จัดทำรายงานผลการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย / เผยแพรŠผูšเก่ียüขšอง 
5.6 ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþารายงานคณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและÿำนักงานคณะกรรมการ 

การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
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ศึกษาธิการจังหวัด



 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

แจšงÿถานýึกþากลุŠมĀนŠüยงานÿำรüจ 

และรายงานขšอมูล 
 
 
 
 

แตŠงต้ังคณะกรรมการภายใน 
 
 
 

คณะกรรมการฯประชุม 1.üิเคราะĀŤขšอมูล

แผนงาน /งาน / โครงการ 
2.üิเคราะĀŤคŠาใชšจŠายแผนงาน / งาน / โครงการ 

 
 
 
 
 

ผูšอำนüยการพิจารณา 

ไมŠเĀ็นชอบ 

 

เĀ็นชอบ 
 

จัดทำรายงานผลการüิเคราะĀŤงบประมาณ 

รายจŠาย/ เผยแพรŠผูšเกีย่üขšอง 
 

 
 
 

รายงานกพท./ÿพฐ. 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 

7.1 คำÿั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการ 
7.2 ระเบยีบüาระการประชุม 
7.3 รายงานการประชุม 
7.4 เอกÿารประกอบการüเิคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 
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รายงาน กศจ.



 

 
 

 
 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 ระเบียบงานÿารบรรณÿำนักนายกรัฐมนตรี พ.ý.2526 และแกšไขเพ่ิมเติม 
8.2 เอกÿารประกอบการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 
8.3 ประกาýÿพฐ. เรื่องการกระจายอำนüจการบริĀารและการจดัการýึกþาของเลขาธิการกพฐ.ไปยัง 

คณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและÿถานýึกþาในÿังกัดÿพฐ. ลงüันท่ี 10 กรกฎาคม 2550 
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/กฎหมายที่เก่ี่ยวของ



 

ชื่องาน งานüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : ……………………………….. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

การบริĀารงบประมาณรายจŠายเปŨนไปอยŠางมีประÿิทธภิ าพ ÿŠงผลตŠอการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาด าเนนิการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

1  

 
แจšงการÿำรüจ/รายงานขšอมูล 

 

แตŠงตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการüิเคราะĀŤ/จัดทำ 
 

ไมŠเĀ็นชอบ 
 

ผูšอำนüยการพิจารณา 
 

เĀ็นชอบ 
 
 

จัดทำรายงานผลการüิเคราะĀŤงบประมาณ 
 
 
 

รายงานตŠอ กพท./ÿพฐ. 

ÿ านักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา  แจšงÿถานýึกþา  กลุŠม Āรือ 
ĀนŠüยงาน ภายในทุกแĀŠง  ÿำรüจและรายงานขšอมูล 

ตลอด ปีงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

2 

 
 

ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา แตŠงตั้งคณะกรรมการ 
 

ตลอด ปีงบประมาณ 
  

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

คณะกรรมการüิเคราะĀŤขšอมูล คŠาใชšจŠายแผน / งาน / โครงการ 
 

ตลอด ปีงบประมาณ 
 
รายงานการüิเคราะĀŤ 
งบประมาณรายจŠายไดš 
ถกูตšอง/เปน็ ระบบ 

 
คณะกรรมการ 

 
3 

 
 

4  
ผูšอำนüยการ พิจารณาเĀ็นชอบ/ไมŠเĀน็ ชอบ 

 

ตลอด ปีงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

5 

 

 
 

จัดทำรายงานผลการüิเคราะĀŤคŠาใชšจŠายในการจัดการýึกþาและ 
เผยแพรŠตอŠ ผูšเกีย่üขอš ง 

 
 
 

ตลอด ปีงบประมาณ 

  
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

6 
 

นำเÿนอ กพท./ÿพฐ.  เพื่อรบัทราบ 
 
 

ตลอด ปีงบประมาณ 
  

กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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นางสัญชวัล ผูกพานิช

กศจ. กศจ.



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1. คำÿั่งÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา  
2. ระเบียบüาระการประชุม 
3. รายงานการประชุม  
4. เอกÿารการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 

 

คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิน้ÿดุกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานจัดต้ังและเÿนอของบประมาณ 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดตั้งและเÿนอของบประมาณ 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

1.เพ่ือจัดระบบการจัดตั้ง และเÿนอของบประมาณของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและÿถานýึกþา 
2.เพื่อใĀšการเÿนอขอรับงบประมาณจากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานและĀนŠüยงานอ่ืนที่ 

เก่ียüขšองมีคüามถูกตšองและมีประÿิทธิภาพ 
 

 
3.ขอบเขตของงาน 

3.1การจัดตั้งและเÿนอของบประมาณประจำปŘและในกรณีเรŠงดŠüนของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา
และ ÿถานýึกþา 

3.2 การประÿาน และขอรบัการÿนับÿนุนทรัพยากรทางการýึกþาจากĀนŠüยงานอ่ืนท่ีเก่ียüขšอง 
 

 
4. คำจำกัดคüาม 

การจัดตั้งงบประมาณ Āมายถึง การจัดทำงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ 
ĀรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจŠายเพิŠมเติมเพื่อใĀšÿŠüนราชการและรัฐüิÿาĀกิจใชšจŠายĀรือใĀšกŠอĀนี้ผูกพันโดย 
เนšนการประมาณการกิจกรรมโครงการตลอดจนคŠาใชšจŠายและทรพัยากรทีŠจ าเปŨนÿำĀรับการดำเนินการโครงการใĀš 
บรรจุüัตถุประÿงคŤตามระยะเüลาท่ีกำĀนดในท่ีนี้ ĀมายถึงการüิเคราะĀŤการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดĀนุนทั่üไปของ    
ÿถานýึกþา 

การเÿนอของบประมาณ Āมายถึง การเÿนอคำของบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจŠาย 
ประจำปŘĀรือพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจŠายเพิŠมเตมิเพ่ือใĀšÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและÿถานýึกþาไดš 
เÿนอคำขอตามแผนงานงานĀรือโครงการตามĀลกัการจำแนกประเภทรายจŠายตามงบประมาณท่ีÿำนักงบประมาณ 
และÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานกำĀนด ไดšแกŠ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงิน 
อุดĀนุน และงบรายจŠายอ่ืน 

ทรัพยากรทางการýึกþา Āมายถึง ÿิ่งตŠาง ๆ  ท่ีทำใĀšการจัดการýึกþาบรรลุüัตถุประÿงคŤ ทรัพยากร 
ทางการýึกþาจึงครอบคลุมอยูŠในคüามĀมายตŠางๆไมŠüŠาจะมองในแงŠของทางเýรþฐýาÿตรŤ Āรือ ทางการบริĀาร 
ก็ตาม การดำเนินการกับทรัพยากรเĀลŠานี้ตšองมีĀลักการ üิธีการ และแนüคิดเปŨนกรอบ เพ่ือใĀšเกิดผลและมี 
ประÿิทธิภาพÿูงÿุด เชŠน ทรัพยากรทางการเงิน üัÿดุอุปกรณŤ และการบริĀารจัดการ รüมท้ังทรัพยากรบุคคลดšüย 

 

 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การจัดตั้ง และเÿนอของบประมาณประจำปŘและในกรณีเรŠงดŠüน ของÿำนักงาน เขตพ้ืนท่ี 
การýึกþาและÿถานýึกþา 

1) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาแจšงนโยบายและแผนพัฒนามาตรฐาน การýึกþาข้ัน
พ้ืนฐาน ĀลักเกณฑŤ และüิธีการจัดตั้งงบประมาณใĀšÿถานýึกþาดำเนินการ 

2) ÿถานýึกþา จัดทำคำของบประมาณ เÿนอÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
3) คณะกรรมการจัดทำและเÿนอของบประมาณüิเคราะĀŤคüามเĀมาะÿมการจัดตั้งงบประมาณ 

และĀรือของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา 
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และคุณภาพ 

4) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและÿถานýึกþารŠüมกันกำĀนดเปŜาĀมายและผลผลิตท้ังปริมาณ 
 
5) จัดทำคำของบประมาณประจำปŘ 
6) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การýึกþาเĀ็นชอบในรายละเอียดการเÿนอขอจัดตัšงงบประมาณ 
7)แจšงผลการพิจารณาอนุมัติและเĀ็นชอบของผูšบังคับบัญชาใĀšÿถานýึกþารับทราบเพื่อดำเนินการ 

ประÿานกับĀนŠüยงานภายนอกตŠอไป 
8) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา ติดตาม ประเมินผลและรายงานตŠอÿำนักงานคณะกรรมการ 

การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.2 การประÿาน ÿŠงเÿรม ÿนับÿนุนการระดมทรัพยากรทางการýึกþาจากĀนŠüยงานอ่ืน 

1) ประÿานงานการขอรับการÿนับÿนุนงบประมาณจากĀนŠüยงานภายนอก ÿำĀรับการ 
ดำเนินงานโครงการของÿถานýึกþา 

2) üิเคราะĀŤงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีÿถานýึกþาเÿนอฯ เพ่ือมิใĀšมีคüาม ซ้ำซšอนในรายการ 
งบประมาณท่ีไดšรับจัดÿรรจากĀนŠüยงานตšนÿังกัด 

3) เÿนอผูšบังคับบัญชาผูšมีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและเĀ็นชอบในการ ขอรับการÿนับÿนุนฯ 
4) แจšงผลการพิจารณาอนุมัติและเĀ็นชอบของผูšบงัคับบัญชา ใĀš ÿถานýึกþารับทราบเพ่ือ 

ดำเนินการประÿานกับĀนŠüยงานภายนอกตŠอไป 
5)  รüบรüมขšอมูลการขอรับการÿนับÿนุนงบประมาณของÿถานýึกþาท่ีระดม ทรัพยากรทางการ 

ýึกþาจากĀนŠüยงานภายนอก 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
6.1การจัดต้ังและเÿนอของบประมาณประจำปŘและในกรณีเรŠงดŠüนของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 

และÿถานýึกþา 
 
 
 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา  แจšงนโยบายและแผนพัฒนา 

มาตรฐานการýกึþาข้ันพ้ืนฐาน ĀลักเกณฑŤ และüิธีการ 

จัดต้ัง งบประมาณใĀÿš ถานýกึþาดำเนนิการ 
 
 
 

ÿถานýึกþา จัดทำคำของบประมาณเÿนอ เขตพื้นทีก่ารýึกþา 
 

 
 

คณะกรรมการฯ üิเคราะĀŤคüามเĀมาะÿมการ ขอต้ัง 
งบประมาณ 

 
 

ÿพท.และÿถานýึกþารŠüมกำĀนดเปŜาĀมายและผลผลิต 
 
 

จัดทำคำของบประมาณ 
 
 
 
 

กพท. พจิารณา 
ไมŠเĀ็นชอบ 

 
เĀ็นชอบ 

 

แจšงผูšเกี่ยüขšอง 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผล 

และ รายงาน 
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6.2 การประÿาน ÿŠงเÿริม ÿนับÿนุนการระดมทรัพยากรทางการýึกþาจากĀนŠüยงานอ่ืน ๆ  
 
 
 

ประÿานการขอรับการÿนับÿนุนทรัพยากร 

ทาง การýึกþาจากĀนŠüยงานอื่น ๆ  ÿำĀรับ 

ÿถานýึกþา 
 
 
 

üิเคราะĀŤงาน/โครงการ/กจิกรรมฯ เพื่อมิใĀšมีคüามซ้ำซšอนในรายการ งบประมาณที่ไดšรับ 

จัดÿรรจากĀนŠüยงานตšนÿังกัด 
 
 
 
 

ผูšมีอำนาจ 
พิจารณา 

 
 
 
 

แจšงผูšเกี่ยüขšอง 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผลและ 

รายงาน 
 
 
 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
7.1 คำÿั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการ 
7.2 ระเบยีบüาระการประชุม 
7.3 รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
7.4 เอกÿารคำขอตั้งงบประมาณ 

 

 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 ระเบียบงานÿารบรรณÿำนักนายกรัฐมนตรี พ.ý.2526 และแกšไขเพ่ิมเติม 
8.2 เอกÿารการจัดทำคำของบประมาณของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานและของÿำนัก 

งบประมาณ 
8.3 ประกาý ÿพฐ. เรื่องการกระจายอำนüจการบริĀารและการจัดการýึกþาของเลขาธิการ กพฐ.ไปยัง 

คณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและÿถานýึกþาในÿังกัด ÿพฐ. ลงüันท่ี 10 กรกฎาคม 2550 
8.4 แนüทางการÿนับÿนุนงบประมาณของĀนŠüยงานอ่ืน 
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ชื่องาน (กระบüนงาน) การจัดตั้งและเÿนอของบประมาณ ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : ………………………. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน ระบบคำขอจัดตั้งงบประมาณมีคüามถกูตšอง มีประÿิทธภิ าพ 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูšรับผิดชอบ 

1  
แจšงนโยบายแผนพัฒนา 

 
 

- ÿถานýกึþาจัดทำคำขอ 
- คณะกรรมการฯüิเคราะĀŤ 

ÿพท. กำĀนดเปŜาĀมาย/ผลผลิต 

ไมŠเĀน็ ชอบ 
กพท.พิจารณา 

 
 

เĀน็ชอบ 
แจšงผูšเกี่ยüขšอง 

 
 
 

ติดตาม ประเมนิผลและ 

รายงาน 

- แจšงนโยบายแผนพัฒนา 
- แจšงĀลักเกณฑŤ üิธีการของบประมาณ 

ตลอดปŘงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

2 

 

- ÿถานýึกþาจัดทำคำของบประมาณ  
ตลอดปŘงบประมาณ 

 คณะกรรมการ 

 

- คณะกรรมการ üเิ คราะĀŤคüามเĀมาะÿม 
 
ตลอดปŘงบประมาณ   

คณะกรรมการ  
 

3  
ÿำนักงาน/ÿถานýึกþา รŠüมกนั  กาĀนดเปšาĀมายและผลผลิตทัง้ 
เชิงคุณภาพและเชงิปริมาณ –จดัทำและเÿนอของบประมาณ 
- จัดทาและเÿนอของบประมาณ 

 

ตลอดปŘงบประมาณ 
 

เอกÿารคำของบประมาณ 
ถูกตšองตามระเบียบ 

 

 
คณะกรรมการ  

 
4 

 
 
 

5 

 
 
 

- กพท. พิจารณาเĀ็นชอบ / ไมŠเĀน็ ชอบ 
- แจšงผูšที่เกี่ยüขอš งทราบและดำเนนิ การ 

 
 
ตลอดปŘงบประมาณ 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

6 
 
 
ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา ติดตามประเมินผลและ 
รายงานÿำนักงาน คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

 
 
ตลอดปŘงบประมาณ 

ĀนŠüยงานมีระบบการ 
บริĀารงบประมาร   
มีประÿิทธิภาพ 

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 

 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
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เอกÿารอšางอิง : 
1. คำÿั่งÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 2. ระเบียบüาระการประชุม 3. รายงานการประชุม 4. เอกÿารคำขอจัดตั้งงบประมาณ 

 

คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขั้นตอน จุดเริม่ตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลอนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 

85

/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 
 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
 

ชื่องาน (กระบüนงาน) การจดัตั้งและเÿนอของบประมาณ ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : …………………………… 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน การประÿานÿŠงเÿริม ÿนับÿนุนการระดมทรัพยากรทางการýึกþาจากĀนŠüยงานอื่นเปŨนระบบตŠอเนื่องกัน 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิงาน มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

1  
 

ประÿานการขอรับการ 

ÿนับÿนุน 
 
 

üิเคราะĀŤงาน/โครงการ/กิจกรรมฯ เพื่อมิใĀš มีคüาม 
ซšำซšอนในรายการงบประมาณที่ ไดšรับจัดÿรรจาก 
ĀนŠüยงานตšนÿังกัด 

 
 

ผูšมีอำนาจฯ 

แจšงผูšเกี่ยüขšอง 

ติดตาม ประเมินผลและ 
รายงาน 

ประÿานงานการขอรับการÿนับÿนนุงบประมาณ จาก 
ĀนŠüยงานภายนอกÿำĀรับการดำเนินงาน โครงการของ 
ÿถานýึกþา 

ตลอดปŘงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

2 

 

üิเคราะĀŤงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ÿถานýึกþาเÿนอ เพื่อมิใĀš 
มีคüามซ้ำซšอนในรายการงบประมาณที่ไดšรับจัดÿรรจาก 
ĀนŠüยงานตšนÿังกัด 

 
ตลอดปŘงบประมาณ 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

3 
 
-เÿนอผูšบังคับบัญชาผูšมีอำนาจ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
และ เĀ็นชอบในการขอรับÿนับÿนุน 
-แจšงผลการพิจารณาอนุมัติเĀ็นชอบของผูšบัญชา          
ใĀšÿถานýึกþารับทราบเพื่อดำเนินการประÿานกับ
ĀนŠüยงาน ภายนอกตŠอไป 

 
 
ตลอดปŘงบประมาณ 

  
 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

4  
รüบรüมขšอมูลการขอรับการÿนับÿนุนงบประมาณของ 
ÿถานýึกþาที่ระดมทรัพยากรทางการýกึ þาจากĀนŠüยงาน 
ภายนอก 

 
 
ตลอดปŘงบประมาณ 

การระดมทรัพยากรทาง 
การýึกþาที่เพยี งพอตŠอ 
คüามตšองการพัฒนา 
ÿถานýึกþา 

กลุŠมนโยบายและแผน 
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เอกÿารอšางอิง : 
1. เอกÿารคำขอรับการÿนับÿนุนทรัพยากรทางการýึกþา 2. แนüทางการÿนับÿนุนงบประมาณของĀนŠüยงานอื่น 

 

คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขั้นตอน จุดเริม่ตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลอนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกÿาร : งานจัดÿรรงบประมาณ 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานจัดÿรรงบประมาณ 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพ่ือใĀšการดำเนินการจัดÿรรงบประมาณท่ีไดšรับจากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ัน
พ้ืนฐานใĀšกับ ÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและÿถานýึกþา มีระบบเปŨนไปดšüยคüามเรียบรšอย 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การจดัÿรรงบประมาณใĀšแกŠÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและÿถานýึกþา 
3.2 การจัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณ 

 

 
4. คำจำกัดคüาม 

งบประมาณ Āมายถึง งบประมาณทุกĀมüดงบประมาณ / แผนงาน / โครงการ ท่ีไดšรบัแจšง จัดÿรรจาก 
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน การจัดÿรรงบประมาณ Āมายถึง การจัดÿรรงบประมาณรายจŠายตาม 
พระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ĀรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจŠายเพิŠมเติม ใĀšÿŠüนราชการและ 
รัฐüิÿาĀกิจใชšจŠายĀรือกŠอĀนีผู้กพัน ท้ังนี้ อาจดำเนินการโดยใชšการอนุมัติเงินประจำงüดĀรือโดยüิธีการอ่ืนใด ตามท่ี 
ÿำนักงบประมาณกำĀนดแผนการใชšจŠายงบประมาณ Āมายถึง แผนแÿดงรายละเอียดการใชšจŠายงบประมาณ 
รายจŠายÿำĀรับÿŠüนราชการและรัฐüิÿาĀกิจเพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปŘงบประมาณ 

 

 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การจัดÿรรงบประมาณใĀšแกŠÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและÿถานýึกþา 
1) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาแตŠงตั้งคณะกรรมการจัดÿรรงบประมาณ 
2) คณะกรรมการจัดÿรรงบประมาณüิเคราะĀŤจดัÿรรงบประมาณตามกรอบüงเงิน งบประมาณ และ 

เกณฑŤท่ีกำĀนด 
3) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาแจšงผลการจดัÿรรงบประมาณใĀšกลุŠมในÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 

และĀรือÿถานýึกþารüมทั้งĀนŠüยงานภายในที่เก่ียüขšอง 
4) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประÿาน ÿนับÿนนุใĀšกลุŠมในÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและĀรือ 

ÿถานýึกþา รüมท้ังĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšองจัดทำโครงการรองรับรüบรüมไüšในงานแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
5) ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาÿนับÿนุนชŠüยเĀลือกลุŠมในÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและĀรือ 

ÿถานýึกþารüมท้ังĀนŠüยงานภายในท่ีเก่ียüขšองดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปŘ 
6) ติดตาม ประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน 

 
5.2 การจัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

1) üิเคราะĀŤนโยบาย เปšาĀมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจำปŘ เพ่ือใĀšเปŨน แนüทางการ 
ดำเนินงานของĀนŠüยงาน 

2) การกำĀนดĀลกัเกณฑŤและปฏิบัติตามเกณฑŤ งบประมาณ ของĀนŠüยงานและ ÿถานýึกþา โดยยึด 
ผลผลิตของแผนงบประมาณ 
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3) การกำĀนดแผนงาน โครงการและงบประมาณของĀนŠüยงานและเÿนอแนะแนü ทางการ 

ดำเนินงานใĀšÿถานýึกþา 
4) จัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘโดยรüบรüมขšอมูลเก่ียüกับแผนบริĀาร งบประมาณ

และ แผนปฏิบัติการประจำปŘเพื่อจัดทำเอกÿารแผนฉบับรŠางเพื่อเÿนอท่ีประชุมคณะกรรมการเขตพื้นทีŠการýึกþา 
เพ่ือขอ คüามเĀ็นชอบ 

5) แจšงผูšเก่ียüขšองดำเนินการ 
6) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลท้ังในระดบัĀนŠüยงานและÿถานýึกþา 

 
 
 
 
 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

6.1 การจัดÿรรงบประมาณใĀšแกŠÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและÿถานýึกþา 
 
 
 
 

แตŠงต้ังคณะกรรมการ จัดÿรร 

งบประมาณ 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

พิจารณาจัดÿรร 
 
 
 

แจšงผลการจัดÿรรงบประมาณ 
 
 

ประÿาน/ÿนับÿนุนการจัดทำโครงการรองรับ 
 
 

ÿนับÿนุนชŠüยเĀลือการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 

ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

การดำเนินงาน 
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6.2 การจัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณ 
 
 
 
 
 

üิเคราะĀŤนโยบาย เปŜาĀมาย ผลผลิต 

ของĀนŠüยงาน 
 
 
 
 

การกำĀนดĀลักเกณฑŤและการปฏิบัติตามเกณฑŤงบประมาณ 
 
 
 

การกำĀนดแผนงาน โครงการและงบประมาณของĀนŠüยงาน และการเÿนอ 

แนüทางการจัดทำใĀšแกŠÿถานýึกþา 
 

 
 

การจัดทำแผนใชšจาŠ ยงบประมาณประจำปŘ 
 
 
 
 

กพท.พิจารณาใĀš 

คüามเĀ็นชอบ 
 

 
 
 

แจšงผูšเกี่ยüขšอง 
 
 
 

ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

การดำเนินงาน 
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กศจ.



 
 

7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
7.1 บัญชีรับแจšงการจัดÿรงบประมาณ 
7.2 บัญชีผลการจัดÿรรงบประมาณ 
7.3 ระเบียบüาระการประชุมคณะกรรมการ 
7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
7.5 แผนการใชšจŠายงบประมาณ 

 

 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 Āนังÿอืราชการแจšงการจัดÿรรงบประมาณ 
8.2 ระเบียบงานÿารบรรณ ÿำนักนายกรัฐมนตรี พ.ý.2526 และแกšไขเพ่ิมเติม 
8.3 ระเบียบüŠาดšüยการบริĀารงบประมาณ พ.ý.2548 
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โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานของ ÿพฐ. 
 

ชื่องาน งานจัดÿรรงบประมาณ ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : ………………………………… 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

ÿถานýึกþาและกลุŠมในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาĀรือĀนŠüยงานภายในที่ไดšรับการจัดÿรรงบประมาณเปŨนไปตามระเบียบที่กำĀนด 
ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผดิชอบ 

1  
แตŠงตั้งกรรมการ 

 
 
 
 

คณะกรรมการ 

พิจารณา 
 
 
 

แจšงผลการจัดÿรร 
 
 

ประÿาน ÿนับÿนนุ จัดทำโครงการรองรับ 

ÿนบัÿนนุการดำเนนิการ 

 

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาแตŠงตั้งคณะกรรมการจัดÿรร 
งบประมาณ 

ตลอดปŘงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

2 

 
คณะกรรมการจัดÿรรงบประมาณพิจารณาจัดÿรรตามเกณฑŤ 

 
ตลอดปŘงบประมาณ 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 
ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาแจšงผลการจัดÿรรงบประมาณ 

ตลอดปŘงบประมาณ ผลการจัดÿรรเปŨนไป 
ตามเกณฑŤที่กำĀนด 

คณะกรรมการ 
 
 

3 
 

4 
 
 
ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาÿนับÿนุนการจัดทำโครงการรองรับ 

 
ตลอดปŘงบประมาณ 

 
รูปแบบโครงการตาม 

มาตรฐาน ÿพฐ. 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 

ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา ชŠüยเĀลือกลุŠมและÿถานýึกþา 
รŠüมทั้งĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขšอง ดำเนินการตามโครงการแนü 
ปฏิบัติการประจำปŘ 

ตลอดปŘงบประมาณ   
กลุŠมนโยบายและแผน  

5 

 
6 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

ตลอดปŘงบประมาณ 
  

 
กลุŠมนโยบายและแผน 
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แผน



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1. Āนังÿือแจšงการจัดÿรรงบประมาณ 2. ระเบียบüาระการประชุม 3. รายงานการประชุม 

 
คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขัน้ตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 

 

 
ชื่องาน งานจัดÿรรงบประมาณ ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : ……………………….. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

การจัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณ ที่เปŨนระบบ เกิดประÿิทธิภาพ 
ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผดิชอบ 

  
üิเคราะĀŤนโยบาย เปŜาĀมาย 

ผลผลิต 
 
 

การกำĀนดĀลักเกณฑŤงบประมาณ การ

กำĀนดแผนงาน โครงการและงบประมาณ 

จัดทำแผนใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

 
ไมŠเĀ็นชอบ 

กพท. 
พิจารณา 

 
 

เĀ็นชอบ ไมŠอนุมัติ 
ผüจ. 

พิจารณา 
 

อนุมัติ 
แจšงผูšเกี่ยüขšองดำเนนิการ 

 
 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

üิเคราะĀนŤ โยบาย เปšาĀมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจำปี เพื่อใĀš 
เป็นแนüทางการดำเนนิงานของĀนŠüยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

การกำĀนดĀลกั เกณฑŤ และปฏิบัติตามเกณฑŤ งบประมาณ ของ ĀนŠüยงาน 
และÿถานýึกþา โดยยึดผลผลิตของแผนงบประมาณ 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
  

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
การกำĀนดแผนงาน โครงการและงบประมาณของ ĀนŠüยงานและ 
เÿนอแนะแนüทางการดำเนนิงานใĀš ÿถานýึกþา 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
ผลการจดัÿรรเป็นไป ตาม 
เกณฑทŤ ี่กำĀนด 

 
 

คณะกรรมการ 

 
 
จัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปีปฏิบัตกิาร โดยรüบรüมขšอมลู 
เกี่ยüกับแผนบรĀิารงบประมาณและ แผนปฏิบัติ  เพื่อจัดทำเอกÿารแผน 
ฉบับรŠางเพื่อเÿนอที ่ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารýึกþา  เพื่อขอ 
คüาม เĀน็  ชอบ/เÿนอผüจ.เพื่อพิจารณาอนมัติ – แจšงผูšเกีย่üขอš ง 
ดำเนนิ การ 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

รปูแบบโครงการตาม 
มาตรฐาน ÿพฐ. 

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
การตดิตาม üัดและประเมนิผล การรายงานผลทั้งใน ระดับĀนŠüยงานและ 
ÿถานýึกþา 

 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

  
กลุŠมนโยบายและแผน 
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กศจ.

ศึกษาธิการจังหวัด

นางสัญชวัล  ผูกพานิช



โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 

 

 

ชื่องาน งานจัดÿรรงบประมาณ ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : ……………………………………. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

การจัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณ ที่เปŨนระบบ เกิดประÿิทธิภาพ 
ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผดิชอบ 

1  
üิเคราะĀŤนโยบาย เปšาĀมาย ผลผลิต 

 
 

การกำĀนดĀลักเกณฑŤงบประมาณ 
 
 

การกำĀนดแผนงาน โครงการและงบประมาณ 

จัดทำแผนใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

กพท.พิจารณา ไมŠเĀ็นชอบ 
 

เĀน็ชอบ 

อนุมัติ ผüจ.พิจารณา 
ไมŠอนุมัติ 

 
 

แจšงผูšเกี่ยüขšองดำเนินการ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

üิเคราะĀนŤ โยบาย เปšาĀมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจำปี 
เพื่อใĀšเป็นแนüทางการดำเนนิ งานของĀนŠüยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

2 
การกำĀนดĀลกั เกณฑŤ และปฏิบัติตามเกณฑŤ งบประมาณ ของ 
ĀนŠüยงานและÿถานýึกþา โดยยึดผลผลิตของแผนงบประมาณ 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
  

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
3 การกำĀนดแผนงาน โครงการงบประมาณของĀนŠüยงานและเÿนอ 

แนüทางการดำเนนิ  งานใĀšÿถานýึกþา 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

ผลการจดัÿรรเป็นไปตาม 

เกณฑทŤ ี่กำĀนด 

 
คณะกรรมการ 

 
 
 

4 

 
จัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปีปฏิบัติการ โดยรüบรüม 
ขšอมลูเกีย่üกบัแผนบรĀิารงบประมาณและแผนปฏิบัติเพื่อจัดทำ 
เอกÿาร ฉบับรŠางเพื่อเÿนอทีป่ระชมุ คณะกรรมการเขตพื้นที่ 
การýึกþา เพื่อขอคüามเĀ็นชอบ/เÿนอ ผüจ.เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ– 
แจšงผูšเกี่ยüขอš งดำเนินการ 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 

รปูแบบโครงการตาม 

มาตรฐาน ÿพฐ. 

 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

การตดิตาม üัดและประเมนิผล การรายงานผลทั้งในระดับĀนŠüยงาน 
และÿถานýึกþา 

 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 

ĀนŠüยงานจัดทำแผนการใชš 

จŠายงบประมาณ ที่เป็น 
ระบบเกิดประÿิทธิภาพ 

 
 
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 

5 
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เอกÿารอšางอิง : 
1. Āนังÿือแจšงการจัดÿรรงบประมาณ 2. ระเบียบüาระการประชุม 3. รายงานการประชุม 

 
 
คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานบริĀารงบประมาณ การโอนและ 

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานบริĀารงบประมาณ 

 

 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพื่อใĀšดำเนินการบริĀารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
เปŨนไปดšüยคüามเรียบรšอย บรรลุüัตถุประÿงคŤ  และเปŜาĀมายของการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

การดำเนินการบริĀารงบประมาณ การโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ของÿำนักงาน เขตพ้ืนท่ี 
การýึกþา ตั้งแตŠกระบüนการÿำรüจ ติดตามการเบิกจŠายงบประมาณรายจŠาย ทุกรายการ ทุกโครงการ    
การüิเคราะĀŤคüามÿำคัญ คüามจำเปŨนในการใชšจŠายงบประมาณโอนและเปลี่ยนแปลง งบประมาณแจšง
ผูšเก่ียüขšอง ทราบและดำเนินการ 

 
 
4. คำจำกัดคüาม 

การโอนงบประมาณรายจŠาย Āมายถึง การโอนเงินงบประมาณรายจŠายทีŠไดšรบัการจัดÿรร งบประมาณของ 
ผลผลิตĀรือโครงการใดไปผลผลิตĀรือโครงการอ่ืนภายในงบรายจŠายเดียüกัน Āรือการโอน เงินตŠางงบรายจŠายใน 
ผลผลิตĀรือโครงการเดียüกันภายใตšแผนงบประมาณเดียüกัน การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจŠาย 
Āมายถึง การเปลี่ยนแปลงรายการ และ/Āรือ จำนüนเงินของรายการท่ีกำĀนดไüšภายใตšงบรายจŠายของแผน 
งบประมาณ ผลผลิตĀรือโครงการเดียüกัน 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ýึกþาขšอมูลการใชšจŠายงบประมาณจากกลุŠมบริĀารการเงินและÿินทรัพยŤ และรายงานจาก ÿถานýึกþา 
5.2 แตŠงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเĀลือจŠายและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจำปŘ 
5.3 üิเคราะĀŤผลการใชšจŠายเงินงบประมาณตามผลการติดตามประเมินผลตŠอเงืŠอนไขคüามÿำเร็จของงาน/ 

โครงการ ภายในแผนงานและตŠางแผนงานกัน ĀรือตŠางประเภทงบประมาณ เปŨนเงินเĀลือจŠาย 
5.4 กำĀนดแนüทางและüิธีการการใชšเงินเĀลอืจŠาย 
5.5 จัดÿรรเงินเĀลือจŠาย ตามแนüทางและüิธีการท่ีเĀมาะÿม 
5.6 เÿนอแนüทางและüธิีการใชšเงินเĀลอืจŠาย และแนüทางการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตŠอ 

คณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþาใĀšคüามเĀ็นชอบ 
5.7 เÿนอการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตŠอผูšüŠาราชการจังĀüัดพิจารณาอนุมัติ 
5.8 รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณใĀšÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
5.9 แจšงกลุŠม และĀรือ ÿถานýึกþา รüมท้ังĀนŠüยงานภายในท่ีเก่ียüขšองจากการเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 

ดำเนินการ 
5.10 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ýึกþาขšอมูล แตŠงต้ังคณะกรรมการ 
 
 
 
 

1. üิเคราะĀŤ ผลการใชšจŠายงบประมาณ 
2. กำĀนดแนüทางและüิธกี ารใชšเงินเĀลือจŠาย 
3. จัดÿรรเงินเĀลือจŠายตามแนüทางและüิธกี ารที่กำĀนด 
4. แนüทางการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

 
 
 
 

กพท. พจิารณา 
 
 
 

เĀน็ชอบ ไมŠเĀ็นชอบ 
 

ผูšüŠาราชการ 

จังĀüัดพจิารณา 
 
 

อนุมัติ ไมŠอนุมัติ 
 

รายงาน ÿพฐ./ ĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
 
 

แจšงกลุŠม / ÿถานýึกþา ĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขšอง 

ดำเนินการ 
 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

การดำเนินงาน 
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7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
7.1 คำÿั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการ 
7.2 ระเบยีบüาระการประชุม 
7.3 รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
7.4 รายงานเงินงบประมาณเĀลือจŠายประจำปŘ 
7.5 แบบฟอรŤมรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดÿรรงบประมาณรายจŠาย 

 
 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 ระเบียบงานÿารบรรณ ÿำนักนายกรัฐมนตรี พ.ý.2526 และแกšไขเพ่ิมเติม 
8.2 ระเบียบüŠาดšüยการบริĀารงบประมาณ พ.ý.2548 
8.3 ประกาý ÿพฐ. เรื่อง การกระจายอำนüจการบริĀารและการจัดการýึกþาของเลขาธิการ กพฐ.ไปยัง 

คณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþา และÿถานýึกþาในÿังกัด ÿพฐ. ลงüันท่ี 10 กรกฎาคม 2550 
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โครงÿรšางÿŠüนปะกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
ชื่องาน งานบริĀารงบประมาณ ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานüิเคราะĀŤงบประมาณ รĀัÿเอกÿาร : ……………………………….. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน 

ระบบการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีประÿิทธิภาพ คุšมคŠา และครอบคลมุภารกิจ 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิงาน มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

1  
ýึกþาขšอมูลงบประมาณ แตŠงตั้ง 

คณะกรรมการ 
 
 
 

คณะกรรมการüิเคราะĀŤ ดำเนนิการ 
1) üิเคราะĀŤ ผลการใชšจŠายงบประมาณ 
2) กำĀนดแนüทางและüิธีการใชšเงินเĀลือจŠาย 
3) จัดÿรรเงินเĀลือจŠายตามแนüทางและüิธีการที่ เĀมาะÿม 
4) แนüทางการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 
 
 
 

กพท. ไมŠเĀน็ชอบ 
พิจารณา 

 
 

เĀ็นชอบ 
ผูšüŠาราชการ 

จังĀüัด ไมŠอนุมัต ิ
พิจารณา 

อนุมัติ 
 

 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา  รายงาน ÿพฐ. 
/ĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 

-ÿำนักงานเขตพื้นทกี่การýึกþาÿำรüจ ýึกþาขšอมูลงบประมาณ -ÿำนกังาน 
เขตพื้นทกี่การýึกþาแตŠงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเĀลือจŠายและโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณประจาปี 

ÿ.ค.  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

2 
 

คณะกรรมการ ดำเนินการ - üิเคราะĀŤผลการใชšจŠายเงินงบประมาณตาม 

ผลการตดิตามประเมนิผล ตŠอเงื่อนไขคüามÿำเร็จของงาน/โครงการ ภายใน 

แผนงานและตŠาง แผนงานกนั  Āรอื ตŠางประเภทงบประมาณ เป็นเงินเĀลือ 

จŠาย - กำĀนดแนüทางและüธิกี ารการใชšเงินเĀลือจŠาย - จัดÿรรเงินเĀลือ 

จŠาย ตามแนüทางและüิธกี ารทีเ่Āมาะÿม - เÿนอแนüทางและüิธีการใชšเงิน 

เĀลือจŠาย และแนüทางการโอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณตŠอคณะกรรมการ 

เขตพื้นทกี่ ารýึกþาใĀšคüาม เĀน็  ชอบ 

 
 

ÿ.ค. 

 
 

ผลการจดัÿรรเป็นไป 
ตาม เกณฑŤทกี่   
าĀนด 

 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
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กพท.พิจารณาใĀšคüามเĀน็ ชอบ 

ÿ.ค.  
ผลการจดัÿรรเป็นไป ตาม

เกณฑŤทกี่  าĀนด 

กพท. เลขานกุ าร 
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ผูšüŠาราชการจังĀüัด อนมัติ / ไมŠอนมัต ิ

 
 

ก.ย. 
  

 
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 

ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา รายงาน ÿพฐ. / แจšงผูšเกีย่üขอš งดำเนนิการ 

 
 
 
 

ก.ย. 

  
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
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กศจ.

นางสัญชวัล  ผูกพานิช



 
 

ล าดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิงาน มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

 
 
 

6 

 
 
 

แจšงกลุŠม ÿถานýึกþา ĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขšองดำเนินการ 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

ผล 

แจšงกลุŠม และĀรอื ÿถานýึกþา รüมทั้งĀนŠüยงานภายในที่เกี่ยüขอš งจาก 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ก.ย.  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

ติดตาม ประเมนิและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
 

ก.ย. 
 

ĀนŠüยงานมีระบบการ 

บริĀารงบประมาณทีม่ี 

ประÿิทธภิาพ 

 
 

กลุŠมนโยบายและแผน  
 

7 

 
 
คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานติดตาม และรายงานผลการ 

ดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤ 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 
งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤของÿำนักงาน 

คณะกรรมการ การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพ่ือเปŨนแนüทางการตดิตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤของ ÿำนักงาน 
คณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การüิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายและกลยุทธŤ 
3.2 แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤ 
3.3 การจัดทำเครืŠองมือการติดตามการดำเนินงาน 
3.4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีตามนโยบายและกลยุทธŤ 
3.5 การจัดทำรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการกระทรüงýึกþาธิการและการตรüจ 

ราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการÿำนักนายกรัฐมนตรี 
 

 
4. คำจำกัดคüาม 

การติดตาม (Monitoring) Āมายถึง กระบüนการของการüัดĀรือการตรüจÿอบท่ี ดำเนินการเปŨน 
ประจำĀรือเปŨนระยะ โดยการüัดและการตรüจÿอบดังกลŠาü ไดšแกŠ การüัดปŦจจัยนำเขšา (Inputs) กระบüนการ 
(Process) และผลผลิต (Outputs) ท่ีเกิดข้ึนใชŠชŠüงระยะเüลาดำเนินงานตามแผน โดยท่ัüไปมักติดตามใน ดšานการ 
จัดĀา การจัดการและการนำทรัพยากรของโครงการมาใชšüŠาเปŨนไปตามท่ี กำĀนดไüšในแผนและกำĀนดการĀรือไมŠ 
üัตถุประÿงคŤของการติดตาม คือ ตšองการชี้ใĀšเĀ็นถึงÿถานการณŤ ของโครงการใĀšเร็üท่ีÿุดท่ีเทŠาท่ีจะเรü็ไดš ในเรืŠอง 
เก่ียüกับการใชšทรัพยากร การปฏิบัติกิจกรรมตŠาง ๆ  Āรือ ผลิตผลของโครงการเพืŠอจะไดšจัดการแกšไขปรับปรุง 
ÿถานการณŤตŠางๆ ของโครงการท่ีเปŨนไปทันทŠüงที 

การรายงาน (Report) คือ การกำĀนด ระบุรายละเอียดตŠาง ๆ เก่ียüกับการดำเนินงานของ บุคคลใน 
ĀนŠüยงาน ซ่ึงรายงานแตŠละประเภทนั้น ก็จะมีüิธีการนำเÿนอท่ีแตกตŠางกันออกไป รายงานจึง เปŨนÿิ่งจ าเปŨน
และ ÿำคัญในการบริĀารงานและการท่ีจะเÿนอการเขียนรายงานนั้นใĀšมีประÿิทธิภาพ ÿามารถแÿดงออกมาไดš
อยŠาง รüดเรü็นั้น คüรท่ีจะมีการüางแผนกำĀนดเüลาเริ่มตšนและเüลาÿิ้นÿุดของแตŠ ละรายงานไüšดšüย 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤ ÿพฐ. 
1) ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบาย กลยุทธŤและแผนปฏิบัติการประจำปีของ 

กระทรüงýึกþาธิการ ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน จังĀüัด ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา และ 
ÿถานýึกþา รüมท้ังĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 

2) จัดทำแผน กำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา และแผนกำกับ 
ติดตาม การติดตามงานตามกลยุทธŤและนโยบายของĀนŠüยงานทุกระดับ เพ่ือกำกับติดตาม เรŠงรัดใĀšมีการ 
ดำเนินงานตามท่ีไดšกำĀนดไüšในแผน 
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3) จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานใĀšมีคüามครอบคลุม ชัดเจน และ   

ÿะดüกตŠอการติดตามและรายงานผลของผูšเก่ียüขšอง 
4) เÿนอขšอมูลการดำเนินงานตามแผนกำกับตดิตามตŠอผูšมีอำนาจพิจารณา 
5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำปŘ (Annual Report) ของเขต พ้ืนท่ี 

การýึกþาและÿถานýึกþา และจัดทำขšอÿรุปเÿนอคณะกรรมการเขตพ้ืนทีŠการýึกþาและÿาธารณชน 
 

5.2 การติดตามและรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการ กระทรüงýึกþาธิการ 
และการตรüจราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการÿำนัก นายกรัฐมนตรี 

1) ýึกþา üิเคราะĀŤ รายละเอียดประเด็นการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการ 
กระทรüงýึกþาธิการและการตรüจราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการÿำนักนายกรัฐมนตรี 

2) การประÿานแผนการติดตาม กำกับ นิเทýและตรüจราชการÿำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการýึกþาของ 
ผูšตรüจราชการกระทรüงýึกþาธิการและผูšตรüจราชการÿำนักงานจังĀüัด ในÿŠüนท่ี เก่ียüขšองกับกลุŠมนโยบายและ 
แผน 

3) จัดทำรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการกระทรüงýึกþาธิการและ การตรüจ 
ราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการÿำนักนายกรัฐมนตรี 

4) üิเคราะĀŤประเด็นขšอเÿนอแนะของผูšตรüจราชการ เÿนอผูšมีอำนาจพิจารณา 
5) แจšงผูšเก่ียüขšองใĀšนำขšอเÿนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
6) การÿรุปผลและรายงานตŠอĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
6.1 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤ ÿพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 

ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบาย กลยุทธŤและแผนปฏบิัติ 

การ ประจำปŘของกระทรüงýึกþาธิการ  ÿพฐ.   จังĀüัด ÿพท. 

และÿถานýึกþา รüมทั้งĀนŠüยงานที่เกยี่ üขšอง 
 

 
 
 

จัดทำแผน ก ากบั ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปŘของ ÿพท. และแผน 
กำกับติดตาม การติดตามงานตามกลยทธŤและนโยบายของĀนŠüยงานทกุ 
ระดับ เพื่อกา  กับติดตามเรŠงรัดใĀšมีการดา  เนินงานตามที่ไดšกำĀนดไüšในแผน 

 
 
 

จัดทำเคร่ืองมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนนิงานใĀšม ีคüามครอบคลุม 

ชัดเจนและÿะดüกตŠอการติดตามและรายงานผลของ ผูšเกี่ยüขšอง 
 

 
 
 
 

เÿนอผูšมอีำนาจ 
พิจารณา 

 
 
 
 
 

แจšงผูšเกี่ยüขšองปรับปรุงและพัฒนางาน 
 
 
 
 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ 

ดำเนินงาน และจัดทำขšอÿรุปเÿนอ 

กพท.และÿาธารณชน 
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6.2  การติดตามและรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการกระทรüงýึกþาธิการและการ 
ตรüจราชการแบบบูรณาการ ของผูšตรüจราชการÿำนักนายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 

ýึกþา üิเคราะĀŤ รายละเอยีดประเด็นการ ตรüจราชการ 

ตามนโยบายการตรüจราชการฯ 
 
 
 
 
 

ประÿานแผนการติดตาม กา  กับ นิเทýและตรüจราชการ ÿำนกังานเขตพื้นที่

การýึกþา ของผูšตรüจราชการฯ ในÿŠüน ทีเ่กยี่  üขšองกบักลุŠมนโยบายและแผน 
 
 
 

จัดทำรายงานการตรüจราชการตาม นโยบายการตรüจราชการฯ 
 
 
 

üิเคราะĀŤประเด็นขšอเÿนอแนะ ของผูšตรüจราชการ 
 

 
 
 
 
 

เÿนอผูšมอีำนาจ 
พิจารณา 

 
 
 
 
 
 

แจšงผูšเกี่ยüขšองใĀšนำขšอเÿนอแนะไป ปรับปรุงและพัฒนางาน 
 
 
 
 

ÿรุปและรายงานตŠอ ĀนŠüยงานที่ 

เกี่ยüขšอง 
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7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
แบบติดตามและรายงานผลของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþา 

 
 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
8.2 แผนปฏิบัติการประจำปีของเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
8.3 แผนการตรüจราชการของกระทรüงýึกþาธิการ และÿำนักนายกรัฐมนตรี 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 
 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานของ ÿพฐ. 
ชื่องาน งานตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายและกลยุทธŤ 
ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานติดตามและรายงานผล รĀัÿเอกÿาร : ……………………………………………. 

ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน การติดตามและรายงานผลการดาเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤ ÿพฐ. ที่เปŨนระบบ 

ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิงาน มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 
1  

 
ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดฯ 

 
 
 

จัดทำแผน กำกับติดตาม แผนปฏิบัติการประจำปี และการ 
ติดตาม งานตามกลยุทธŤและนโยบายของĀนŠüยงาน 

 
 

จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

เÿนอผูšมีอำนาจ 
พิจารณา 

 

แจšงผูšเกี่ยüขšองปรับปรุงและพัฒนางาน 

ติดตาม ประเมินผลและ 
รายงานผล / เผยแพรŠ 

1) ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอยีดนโยบาย กลยุทธŤและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีของ กระทรüงýึกþาธิการ  ÿพฐ.  จังĀüัด ÿำนักงานเขตพื้นที ่
การýึกþาและ ÿถานýึกþารüมทั้งĀนŠüยงานทีเ่กี่ยüขอš  ง 

ก.ย.- ต.ค.  กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

2 

 
2) จัดทำแผน กำกับ ตดิตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีของÿำนกังานเขต 
พื้นที่ การýึกþา และแผนกำกับติดตาม  การติดตามงานตามกลยุทธŤ 
และนโยบายของ ĀนŠüยงานทกุ ระดับ เพื่อกากับติดตามเรŠงรัดใĀšมีการ 
ดำเนนิ งานตามที่ไดšกำĀนดไüš ในแผน 

 

ต.ค.-พ.ย.   

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

3 
 

3) จัดทำเครื่องมอืกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานใĀšมีคüาม 

ครอบคลุม  ชัดเจนและÿะดüกตŠอการตดิตามและรายงานผลของ ผูš

เกี่ยüขอš ง 

 
ต.ค.-พ.ย. 

เครื่องมอืกำกับ ติดตาม 

ÿอดคลšองกบัเครื่องมอืของ 

ĀนŠüยงานทเี่ กีย่üขšอง 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

4 4) เÿนอขšอมลูการดำเนนิงานตามแผนกำกบั  ติดตามตŠอผูšมีอำนาจ 
พิจารณา 

 
5).แจšงผูšเกี่ยüขšองใĀšนาขšอเÿนอแนะไปปรบัปรุงและพัฒนางาน 

 

ก.ย.   
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

5 

 

6) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำปี(Annual 
Year Report) ของเขตพื้นทีก่ารýึกþาและÿถานýึกþาและจัดทำ 
ขšอÿรุปเÿนอ คณะกรรมการเขตพื้นทกี่ ารýึกþาและÿาธารณชน 

 
ก.ย. 

 

ĀนŠüยงานเÿนอรายงานผล 

การดำเนนิ งานประจำปีเปน็ 

ระบบ 

 
ผูšอำนüยการกลุŠมนโยบาย 
และแผน ĀัüĀนšากลุŠมงาน 
ติดตาม 
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และเผยแพร่สู่สาธารณชน

น.ส.ธิราลักษณ จันทรดี



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1. นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 2. แผนปฏิบัติการประจำปŘของเขตพื้นที่การýึกþาและĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 

 
 
คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขัน้ตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 
 

โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
 

ชื่องาน งานตดิตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤของÿพฐ. ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานติดตามและรายงานผล รĀัÿเอกÿาร : …………………………….. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน การติดตามและรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการกระทรüงýึกþาธกิ ารและการตรüจราชการแบบบูรณาการของผูšตรüจราชการÿำนกันายกรัฐมนตรี 
ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

1  
ýึกþา üิเคราะĀŤ รายละเอียดประเด็น 

การ ตรüจราชการตามนโยบายการตรüจ 
 
 
 

ประÿานแผนการติดตาม กำกับ นิเทýและตรüจราชการ ÿำนักงานเขต 

พื้นที่การýึกþาของผูšตรüจราชการฯ ในÿŠüน ที่เกีย่üขšองกับกลุŠมนโยบาย 

และแผน 
 
 

จัดทำรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจราชการฯ 
 
 

üิเคราะĀŤประเด็นขšอเÿนอแนะของผูšตรüจราชการ 
 
 
 

เÿนอผูšมอีำนาจ 
พิจารณา 

 
 
 

แจšงผูšเกี่ยüขšองใĀšนำขšอเÿนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
 
 

ÿรุปผลและรายงานตŠอ 

ĀนŠüยงานที่ เกี่ยüขšอง 

1) ýึกþา üิเคราะĀŤ รายละเอียดประเด็นการตรüจราชการตาม 
นโยบายการ ตรüจราชการกระทรüงýึกþาธิการและการตรüจ 
ราชการแบบบูรณาการของ ผูšตรüจราชการÿำนักนายกรฐั  มนตรี 

 
2) การประÿานแผนการติดตาม กำกับ นเิทýและตรüจราชการ 
ÿ ำนั ก งาน  เข ต พื้ น ท กี่  า ร ýึ ก þ าข อ ง ผูš ต รüจ ร าช ก าร 
กระทรüงýึกþาธิการและผูšตรüจ ราชการÿำนักงานจังĀüัด     
ในÿŠüนทเี่ กี่ยüขšองกบักลุŠมนโยบายและแผน 

 
3) จัดทำรายงานการตรüจราชการตามนโยบายการตรüจ 
ราชการ กระทรüงýึกþาธกิารและการตรüจราชการแบบบูรณา 
การของผูšตรüจ ราชการÿ านกั นายกรฐัมนตร ี

 
 
 

4) üิเคราะĀŤประเดน็ขšอเÿนอแนะของผูšตรüจราชการ เÿนอผูšมี 
อำนาจ พิจารณา 

 
5)แจšงผูšเกีย่üขšองใĀšนำขšอเÿนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 
 
 

6) การÿรปุผลและรายงานตŠอĀนŠüยงานทีเ่กีย่üขšอง 

ก.ย.-ต.ค. 
 
 
 

ต.ค.-พ.ย. 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – พ.ย. 

ก.ย. 

 
 
 
 
 

ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานครบถšüนตาม 
ประเดน็และแบบรายงาน 

ของผูšตรüจราชการ 
 
 

ขšอเÿนอแนะÿูŠการ 
ปรบัปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 
 
 
 

ĀนŠüยงานเÿนอรายงานผล 

การดำเนนิ งานประจำปีเปน็ 

ระบบ 

เจšาĀนšาที ่
 
 
 
เจšาĀนšาที ่

 
 
 
 
 
 

เจšาĀนšาที ่
 
 
 
 

เจšาĀนšาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูšอำนüยการกลุŠมนโยบายและ 

แผน ĀัüĀนšากลุŠมงานติดตาม 

 
 
 
 

2 

 
 

3 
 

4 

 
 

5 
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น.ส.ธิราลักษณ จันทรดี



 
 

เอกÿารอšางอิง : 
1. นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
2. แผนปฏิบัติการประจำปŘของเขตพื้นที่การýึกþาและĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
3. แผนการตรüจราชการของกระทรüงýึกþาธิการ และÿานักนายกรัฐมนตร ี

 

คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขัน้ตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชื่อเอกÿาร : งานประเมินผลการดำเนินงานตาม 

นโยบายและกลยุทธŤของÿำนักงาน 
คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
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1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 

งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยทุธŤของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพ่ือเปŨนแนüทางการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤของÿำนักงาน คณะกรรมการ 
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การüิเคราะĀŤรายละเอียดนโยบายและกลยุทธŤ 
3.2 กรอบการประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 เครื่องมือการประเมินผล 
3.4 การประÿานแผนการประเมินผล 
3.5 การจัดทำรายงานผลการประเมินฯ 

 
 
4. คำจำกัดคüาม 

การประเมินผล (Evaluation) Āมายถึง การตรüจÿอบคüามกšาüĀนšาของแผนงาน/ โครงการ ตลอดจนการ 
พิจารณาผลÿัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ  üŠามีมากนšอยเพียงใด เมืŠอ เปรียบเทียบกับเกณฑŤท่ีกำĀนดข้ึน จึงเปŨน 
กระบüนการบŠงชี้ถึงคุณคŠาของแผนงาน/โครงการ 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธŤของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา ข้ันพ้ืนฐาน 
1) ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดตามแผนกลยุทธŤÿำนักงานคณะกรรมการ การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
2) ýึกþา ออกแบบและพัฒนาเครือ่งมือการประเมินผลการดำเนินงานอยŠางเปŨน ระบบ 
3) ประÿานผูšเก่ียüขšองและดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4) ÿรุปผลการประเมินและจัดทำรายงานเÿนอตŠอคณะผูšประเมินÿำนักงาน คณะกรรมการการýึกþา 

ข้ันพ้ืนฐาน  
 
5) แจšงผูšเก่ียüขšองนำไปปรับปรุงพัฒนางาน 
6) ÿรุปผลการดำเนินงาน 
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5.2 ประเมินผลแผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
1) ýึกþา üิเคราะĀŤ ประเมินผลงานระยะครึง่แผนและจัดทำรายงานผลพรšอม ขšอเÿนอแนะ 
2) ประเมินผลงานระยะÿิ้นÿุดแผนและจดัทำรายงานแจšงผูšเก่ียüขšองนำไป พัฒนางานองคŤกร 
3) ÿรปุผลการดำเนินงาน 

5.3 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปŘของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี การýึกþา 
1) ýึกþา üิเคราะĀŤ รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปŘงบประมาณ 
2) ÿรšางแบบประเมินแผนงานโครงการทีŠกำĀนดไüšในแผนปฏิบัติการประจำปŘ งบประมาณ 
3) ประÿานผูšเก่ียüขšองและดำเนินการประเมินผลแบบมีÿŠüนรŠüม 
4) ÿรปุผลการประเมินผล เÿนอฝśายบริĀารพิจารณา 
5) รายงานผลการประเมิน 

 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
6.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธŤ ÿพฐ. 

 
 
 

ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียดตาม แผน 

กลยุทธŤ ÿพฐ. ฯ 
 
 
 

ýึกþา ออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินผล การดำเนนิงานอยาŠ 
ง เปŨนระบบ 

 
 

ประÿาน / ประเมินผล /  ÿรุปผลการดา  เนินงาน 
 
 
 
 

เÿนอผูšมีอำนาจ 
พิจารณา 

 
 
 
 

ปรับปรุงพัฒนางาน 
 

 
 

ÿรุปผลการดำเนินงาน 
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-  

 

 

6.2 ประเมินผลแผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
 
 

ýึกþา üิเคราะĀŤ ประเมินผลฯ 
 
 
 

ประเมินผล 
 

 
 

ÿรุป / รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.3 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปŘของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
 
 

ýึกþา üิเคราะĀŤรายละเอียด 

ตาม แผนปฏิบัติการ ฯ 
 
 
 

ÿรšางแบบประเมินแผนงานตามโครงการฯ 
 
 

ประÿาน / ดำเนินการประเมินผล /  ÿรป

ผล การดำเนินงาน 
 
 
 

เÿนอผูšมี 

อำนาจ 
 
 
 
 

รายงานผลการ 

ดำเนินงาน 
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7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 
แบบประเมินผลการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและÿถานýึกþา 

 
 
8. เอกÿาร/ Āลักฐานอšางอิง 

8.1 นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
8.2 แผนปฏิบัติการประจำปีของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
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โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
 

ชื่องาน การประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธŤของ ÿพฐ. 
1. การประเมนิผลการดา  เนินงานตามกลยุทธŤ ÿพฐ. 

ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานติดตามประเมนิผลและรายงาน รĀัÿเอกÿาร : ………………………………….. 

ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน การดำเนินงานตามแผนงาน/งาน/โครงการตามตัüชี้üัดบรรลผุ ลÿำเร็จเกิดประÿิทธิภาพและประÿิทธผิ ล 
ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผดิชอบ 

1  
ýึกþาÿภาพการดำเนินงาน โดยการ 

ติดตามประเมินผล และการรายงานการ 

ดำเนนิงานของเขตพืน้ที่การýึกþา 
 
 

ýึกþาองคŤคüามรูšและนüัตกรรมที่เกีย่üขšองกับรายงานติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน 

 
ýึกþาระบบการติดตามประเมินและรายงานของĀนŠüยงานที่ 

เกี่ยüขšอง 
 
 
 

จัดทำกรอบ 
แนüคิดการ 

พัฒนาระบบ 
 
 
 

เผยแพรŠระบบการติดตามประเมนิผล และ 

ÿŠงเÿริมใĀš นำไปใชšทั้งในระดับÿำนักงานเขตพื้นที่ 

การýึกþา ÿถานýึกþาและĀนŠüยงานอืน่ที่ 
 
 

ดำเนนิงานüิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและ 

รายงาน 

ýึกþาÿภาพการดำเนนิงาน โดยการติดตามประเมินผลและการ 
รายงานการดา  เนินงานของเขตพื้นที่การýึกþา 

1 เดือน ýึกþาจากบรบิทของเขตพื้นที่ 

การýึกþา และนำปัญĀาอปุÿรรค 

เป็นประเดน็ในการ กาĀนดกรอบ 

แนüคิดการüิจยั 
 

ýึกþาทฤþฎีและงานüิจัยที่ 
เกีย่üขอš ง 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

2 

 
 
ýึกþาองคŤคüามรูšและนüัตกรรมที่เกี่ยüขšองกับรายงานติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

 
 

1 เดือน 

 
 
 

3 

ýึกþาระบบการติดตามประเมินและรายงานของĀนŠüยงานที ่
เกี่ยüขšอง 

 
1 เดือน 

 
ýึกþาทฤþฎีและ Best Practices 
ของĀนŠüยงานทเี่ กี่ยüขšอง 

 
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 
 
 

4 

 
จัดทำกรอบแนüคิด การพัฒนาระบบการติดตามประเมินและ 
รายงานใĀšเĀมาะÿมÿอดคลšองกับคüามตšองการของĀนŠüยงาน 

 

 
1 เดือน 

 
 

เคšาโครงการüิจัยและกรอบแนüคิด 
การüิจัย ÿอดคลšองกับบริบท ของเขต 
พื้นที่ การýึกþาและทฤþฏีรüมทั้ง 
งานüจิัยที่ เกี่ยüขšอง 

 
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

5 

 

ดำเนินงานüิจยัและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและ 
รายงาน 

6 เดือน 
 

การüิจัยและพัฒนาแบบมีÿŠüนรŠüม  
กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

6 

 
เผยแพรŠระบบการติดตามประเมินผลและรายงานที่ไดšจากการ 
üิจัย และÿŠงเÿริมใĀšนำไปใชšทั้งในระดับÿำนักงานเขตพื้นที่ 
การýึกþา  ÿถานýึกþาและĀนŠüยงานอืน่ที่เกี่ยüขšอง 

 
 

2 เดือน 

 
เผยแพรŠผลงานüจิัยทั้งในÿำนักงาน 
เขต พื้นที่การýึกþา ÿถานýึกþาใน 
ÿังกัด และ ตŠางĀนŠüยงานรüมทั้ง 
ÿาธารณชน -ÿŠงเÿริมใĀš กลุŠม/ĀนŠüย 
และÿถานýึกþา นำไปใชšประโยชนŤ 

 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
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เอกÿารอšางอิง : 
1. นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอ 
2. แผนปฏิบัติการประจำปŘของÿานักงานเขตพื้นที่การýึกþาและĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
3. กรอบการติดตามประเมนิผลและรายงานของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
4. งานüิจัยที่เกี่ยüขšอง 

 
คำอธิบายÿัญลักþณŤผังขัน้ตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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ประเภทเอกÿาร : คูŠมือขั้นตอนการดำเนินงาน    
ชื่อเอกÿาร : งานพัฒนาระบบการติดตาม   
                                          ประเมินผลและรายงานของ 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 

121



 

 
 
1. ช่ืองาน (กระบüนงาน) 

งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของÿำนักงานเขตพ้ืนทีŠการýึกþา 
 
 
2. üัตถุประÿงคŤ 

เพื่อใĀšĀนŠüยงานมีระบบการติดตามประเมินผลและรายงานที่ÿอดคลšองกับคüามตšองการของÿำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการýึกþา โดยใชšกระบüนการและข้ันตอนการüิจัยและพัฒนา (R&D) 

 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.2 การรายงานผลการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 

 
 
4. คำจำกัดคüาม 

งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของÿำนักงานเขตพื้นที Šการýึกþา Āมายถึง 
กระบüนการÿำĀรับการประÿานและบูรณาการการใชšทรัพยากร เพื ŠอบรรลุเปŜาĀมายของÿำนักงานเขตพื้นท่ี 
การýึกþาดšüยการใชšคน เทคนิคและขŠาüÿาร ท้ังนี้โดยอาýัยองคŤคüามรูšของทฤþฎีองคŤการมาใชšใĀšบรรลุเปŜาĀมายของ
ÿำนักงานเขตพื้น ท่ีการýึกþา ซ่ึงอาจจะเปŨนผลผลิต บริการ Āรือคüามพึงพอใจ โดยกระบüนการดังกลŠาü 
ประกอบดšüย การüางแผน การจัดองคŤการ การเปŨนผูšนำและการประเมินผล 

 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ýึกþาÿภาพการดำเนินงาน โดยการติดตามประเมินผลและการรายงานผลและการรายงานการ 
ดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 

5.2 ýึกþาองคŤคüามรูšและนüัตกรรมที่เก่ียüขšองกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
5.3 ýึกþาระบบการติดตามประเมินผลและรายงานของĀนŠüยงานที่เก่ียüขšอง 
5.4 จัดทำกรอบแนüคิด การพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงานใĀšเĀมาะÿม ÿอดคลšองกับคüาม 

ตšองการของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
5.5 ดำเนินงานüิจยัและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
5.6 เผยแพรŠระบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลท่ีไดšทัšงในระดับÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 

ÿถานýึกþาและĀนŠüยงานอ่ืนท่ีเก่ียüขšอง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ýึกþาÿภาพการดำเนนิงาน โดยการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานการดำเนนิงานของเขตพื้นที่ 

การýึกþา 
 

 
 
 
 

ýึกþาองคŤคüามรูšและนüัตกรรมที่เกี่ยüขšองกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
 

 
 

ýึกþาระบบการติดตามประเมินและรายงานของĀนŠüยงานที ่

เกีย่üขšอง 
 
 
 
 

จัดทำกรอบแนüคิดการ 

พัฒนาระบบ 
 
 
 
 

ดำเนินงานüิจยัและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 
 
 

เผยแพรŠระบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลการ 
ดำเนินงานทีไ่ดšในระดับ ÿพท. ÿถานýึกþาและĀนŠüยงานที ่
เกี่ยüขšอง 
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7. แบบฟอรŤมท่ีใชš 

 

- 
 

8. เอกÿาร / Āลักฐานอšางอิง 
 

8.1 นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
8.2 แผนปฏิบัติการประจำปีของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
8.3 กรอบการติดตามประเมินผลและรายงานของĀนŠüยงานที่เก่ียüขšอง 
8.4 งานüิจัยท่ีเก่ียüขšอง 
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โครงÿรšางÿŠüนประกอบมาตรฐานงานของ ÿพฐ. 
 

ชื่องาน พัฒนาระบบการติดตามประเมนิผลและรายงาน ÿพท. กลุŠมนโยบายและแผน งานติดตามประเมนิผลและรายงานผล รĀัÿเอกÿาร : …………………………………. 
ตัüชี้üัดที่ÿำคัญของกระบüนงาน ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามีระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานที่ÿอดคลšองกับคüามตšองการและมีประÿิทธิภาพ 
ล าดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน รายละเอียดงาน เüลาดำเนนิการ มาตรฐานคุณภาพ ผูšรับผิดชอบ 

1  

 
ýึกþาÿภาพการดำเนินงาน โดยการติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ 

เขตพื้นที่ 
 
 

ýึกþาองคŤคüามรูšและนüัตกรรมที่เกีย่üขšองกับรายงานติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

 
 

ýึกþาระบบการติดตามประเมินผลและรายงานของĀนŠüยงานที่เกีŠยüขšอง 
 
 
 
 

จัดทำกรอบ 
แนüคิดการ 
พัฒนาระบบ 

 

 
 
 

ดำเนนิงานüิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและ 

รายงาน 
 
 

เผยแพรŠระบบติดตามประเมินผล และÿŠงเÿริมใĀš 
นำไปใชšทั้งในระดับÿำนกังาน เขตพื้นที่การýึกþา 

ýึกþาÿภาพการดำเนินงาน โดยการตดิตามประเมินผลและการรายงาน 
การดำเนนิ  งานของเขตพื้นทกี่ ารýึกþา 

1 เดอืน ýึกþาบรบิทของเขตพื้นที่ 
การýึกþาและปัญĀา 
อุปÿรรคมากำĀนดกรอบ 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

2 

 
ýึกþาองคŤคüามรแูš ละนüัตกรรมทเี่ กี่ยüขšองกบัรายงานตดิตามประเมนิผล 
และรายงาน 

 

1 เดอืน   

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 

3 
 

ýึกþาระบบการติดตามประเมินและรายงานของĀนŠüยงานทีเ่กี่ยüขอš ง 
 

1 เดอืน 
  

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 

4 

 
จัดทำกรอบแนüคิด การพัฒนาระบบการตดิตามประเมินผลและรายงาน 
ใĀšเĀมาะÿมÿอดคลšองกบัคüามตšองการของĀนŠüยงาน 

 
1 เดอืน   

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 
 

ดำเนนิ งานüจิยัและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

 
 
 
 

6 เดอืน 

  
 
 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 

 
 
 

5 
 
 

เผยแพรŠการตดิตามประเมนิผลและรายงานผลที่ไดšใĀšนำไปใชšทั้งในระดับ 
ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา ÿถานýึกþาĀนŠüยงานทีเ่กี่ยüขšอง 

 
 

2 เดอืน 

 
ĀนŠüยงานมรี ะบบการ 
ติดตามประเมินผลและ 
รายงานที่ÿอดคลšองกับ 
คüามตšองการ 

 
 

กลุŠมนโยบายและแผน 
 
 

6 
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เอกÿารอšางอิง : 
1. นโยบายและกลยุทธŤของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
2. แผนปฏิบัติการประจำปŘของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
3. กรอบการติดตามประเมินผลและรายงานของĀนŠüยงานที่เกี่ยüขšอง 
4. งานüิจัยที่เกี่ยüขšอง 

 
คำอธิบายÿัญลกัþณŤผังขั้นตอน จุดเริ่มตšนĀรือÿิ้นÿุดกระบüนงาน กิจกรรมงานĀรือการปฏิบัต ิ การตัดÿินใจ 

ทิýทางĀรือการเคลื่อนไĀüของงาน {จุดเชื่อมตŠอระĀüŠางĀนšา(ถšาไมŠจบภายใน ๑Āนšา) 
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/กฎหมายที่เกี่ยวของ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿŠüนท่ี 4 
 

ระเบียบ กฎĀมาย แนüปฏบิตัิ อšางอิง 
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ระเบียบ กฎĀมาย แนüปฏิบัติ อšางอิง 
 

¾ พระราชบัญญัติการýึกþาภาคบังคับ พ.ý.2545 • 

¾ พระราชบัญญัติการýึกþาแĀŠงชาติ พ.ý. 2542 และท่ีแกšไขเพ่ิมเติม • 
¾ พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýกึþาธิการ พ.ý. 2546 และแกšไขเพ่ิมเติม 
¾ พระราชบัญญัติขšาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý.2547 และแกšไขเพ่ิมเติม 
¾ พระราชบัญญัตüิิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ý.2539 • 

¾ พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý.2540 • 
¾ พระราชบัญญัติüŠาดšüยการกระทำคüามผิดเก่ียüกับคอมพิüเตอรŤ พ.ý. 2550 
¾ ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üŠาดšüยงานÿารบรรณ พ.ý. 2526 และท่ีแกšไขเพิ่มเติม 
¾ ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี  üŠาดšüยการรักþาคüามปลอดภัยแĀŠงชาติ พ.ý. 2517 • 

¾ ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ พ.ý. 2529 
¾ ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üŠาดšüยการใĀšขŠาüและบริการขŠาüÿารของทางราชการ(ฉบับท่ี 2)พ.ý. 2533  
¾ ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ พ.ý. 2525 • 
¾ ระเบียบÿำนักงานนายกรัฐมนตรี üŠาดšüยการบริĀารงบประมาณ พ.ý.2548 – ปŦจจุบัน 
¾ ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üŠาดšüยการบริĀารงบประมาณจังĀüัดแบบบูรณาการ พ.ý. 2549 • 

¾ ระเบียบกระรüงýึกþาธิการüŠาดšüยแผนพัฒนาการýึกþาระดับจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
¾ ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ üŠาดšüยการจัดต้ัง รüม Āรือเลิกÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พ.ý. 2550 • 

¾ ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ üŠาดšüยการประชาÿัมพันธŤและการใĀšขŠาüราชการ(ฉบับที ่ 2) พ.ý.2527 
¾ แผนการบริĀารราชการแผŠนดิน พ.ý.2552 - 2554 • 
¾ แผนพัฒนาเýรþฐกิจ และÿังคมแĀŠงชาติ ฉบับท่ี 1 - 11 • 
¾ แผนพัฒนาการýึกþาแĀŠงชาติฉบับปŦจจุบัน 
¾ แผนแมŠบทเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารแĀŠงชาติ ฉบับท่ี 2 • 

¾ แผนและนโยบายดšานเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
¾ แผนและนโยบายดšานเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารของĀนŠüยงานที่เก่ียüขšอง 
¾ แผนปฏิบัติราชการของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

¾ แผนพัฒนาจังĀüัด 
¾ แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดและกลุŠมจังĀüัด 
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¾ แผนปฏิบัติการประจำปŘของÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาและĀนŠüยงานท่ีเก่ียüขšอง 
¾ นโยบายรฐับาล เรื่องการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþที่ÿอง(พ.ý.2552-2561) 
¾ นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
¾ นโยบายและกลยทุธŤของĀนŠüยงานที่เก่ียüขšอง 
¾ ประกาý  ÿพฐ.  เร่ือง  การกระจายอำนüจการบริĀารและการจัดการýึกþาของเลขาธิการ กพฐ.ไปยัง 

คณะกรรมการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา และÿถานýึกþาในÿังกัด ÿพฐ. ลง üันที่ 10 กรกฎาคม 2550 
¾ รายงานผลการดำเนินงานการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
¾ รายงานการýึกþา การüิจัย ท่ีเก่ียüขšองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
¾ เอกÿารองคŤคüามรูšดšานระบบเครือขŠายเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
¾ เอกÿารประกอบการüิเคราะĀŤงบประมาณรายจŠาย 
¾ เอกÿารการจัดทำคำของบประมาณของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน และของÿำนัก 

งบประมาณ 
¾ โปรแกรมฐานขšอมูลกลางและคูŠมือการใชšงาน 
¾ คณุลักþณะมาตรฐานและราคากลางüัÿดุอุปกรณŤ ดšานเทคโนโลยี 
¾ กรอบการติดตามประเมินผลและรายงานของĀนŠüยงานที่เก่ียüขšอง 
¾ ĀนังÿือราชการจากĀนŠüยตšนÿังกัดและĀนŠüยงานที่เก่ียüขšอง 
¾ งานüิจัยที่เก่ียüขšอง 
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