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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

.......................................................... 
 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผนยุทธศาสตรชาติ 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป    
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทาง ขอปฏิบัติ ในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีการบริหารงานทีม่ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นําไปสูการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความถูกตอง โปรงใส และมีคณุธรรม สอดคลองกับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

      1. ดานการวางแผนกําลังคน  
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน  

ในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
สอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                     1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง อยางเปนระบบในการวิเคราะหอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ     
ความตองการ ความจําเปน และความขาดแคลนของสถานศึกษา เพื่อใชในการสรรหาใหสถานศกึษาที่ขาดแคลน
อัตรากําลังและสาขาวิชาเอกไดตรงตามความตองการและความจําเปน และใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
                     1.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหการบริหารจัดการ
อัตรากําลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และตาม
แนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ     
เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
  1.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานอัตรากําลังของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
  1.4 ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จากสถานศึกษาที่มี
อัตรากําลังเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด                
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  1.5 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากตําแหนงหนึ่ง   
เปนตําแหนงอ่ืนในสถานศึกษาเดียวกัน กรณปีรับปรุงการกําหนดตําแหนงครู เปนตําแหนงครูผูชวย เพ่ือใชบรรจุ
และแตงตั้ง ,ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงครูผูชวย เปนตําแหนงครู เพ่ือใชในการยายและแตงตั้ง, ปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงครู เปนตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา, ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานบริหาร
สถานศึกษา ที่วางและเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เปนตําแหนงในสายงานการสอน ในสถานศกึษาเดิม  
 

             2. ดานการสรรหาคนด ีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีระบบการสรรหาทรัพยากร
บุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม (Merit System) ทั้งนี ้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด โดยมีแนวทาง 
การปฏิบัต ิดังนี้  

 2.1 จัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ  
   2.2 ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การคัดเลือก การยาย การโอน ของทุกตําแหนงที่มีการ
สรรหา การคัดเลือก การยาย การโอน ตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และหรือแนวทาง  
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ใหทราบโดยทั่วกัน กอนการดําเนินการ ทางเว็บไซต
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ หรือชองทางอ่ืน ๆ  

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา การคดัเลือก การยาย การโอน ใหครบถวนตาม 
องคประกอบของหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และ
เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูมีความรูความสามารถ เหมาะสม และเปนคนด ีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

2.4 ดําเนินการสรรหา การคัดเลือก การยาย การโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และหรือแนวทางการ
ดําเนินการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยคํานึงถึงความตองการ ความขาดแคลน
และมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารบานเมืองที่ดี ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน   
                 

      3. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มรีะบบสารสนเทศและระบบ   

ทะเบียนคุมอัตรากําลัง ของสถานศกึษาและในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที ่ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้ 

          3.1 จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสํานักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปการศึกษา 2565 บนพ้ืนฐานของขอมูลที่เปนความจริง ถูกตอง ครบถวน มีขอมูลขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ(ครูผูสอน) ลูกจางชั่วคราวตําแหนงผูสอน ในแตละวิชา ขอมูล
ตามมาตรฐานวิชาเอก ขอมูลขาราชการครูที่ไปชวยและมาชวยราชการ ขอมูลผูเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปน
ฐานขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนในการวางแผนผลิตครู วางแผนการบรรจุผูสอบแขงขันได วางแผนการบรรจุ
และแตงตั้งผูผานการคัดเลือกในตําแหนงตาง ๆ และใหไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามที่
สถานศึกษาขาดแคลนหรือตองการ ทําใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือนําไปใชในเรื่องการบริหารงานบุคคล  

3.2 ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก ของทุกตําแหนงท่ีมี    
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การสรรหาบรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก ตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และหรือแนว
ทางการดําเนินการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ใหทราบโดยทั่วกัน  ทางเว็บไซต
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ หรือชองทางอ่ืน ๆ 
                     3.3 มีองคประกอบ ตัวชี้วัด ที่ใชในการพิจารณาดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง             
การคดัเลือกและสรรหาบุคลากร ของทุกตําแหนงอยางชัดเจน   

     4. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ ดําเนินการสรางทางกาวหนา 

ในสายอาชีพและสรางเสริมขวัญกําลังใจ โดยมีแนวทางการปฏิบัต ิดังนี ้
         4.1 สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ      

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
                   4.2 ประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ แนวทางการ
ดําเนินการ ขอซักซอมตาง ๆ ที่เก่ียวของ ของทุกระดับ ทุกสายงาน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง ชัดเจน      
ใหทราบโดยทั่วกัน ทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดิตถ หรือชองทางอื่น ๆ 

         4.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ผูที่มีผลงานเดนเปนท่ีประจักษ มีความประพฤติดี มุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และเปนแบบอยางที่ดี 
                   4.4 สงเสริมเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ เชน การเลื่อน โอน ยายโดยดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ แนวทาง ขั้นตอนการดําเนินการ ดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได  

     5. ดานการพัฒนาบุคลากร  
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ ดําเนินการวางแผนบุคลากร  

เตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของ
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                    5.1 จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป ใหสอดคลองตามความตองการ
และความจําเปนของหนวยงาน 
                    5.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เชน ชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยง 
กับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ การพัฒนาบุคลากรทางออนไลน และชองทางอ่ืนๆ 

 

             6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต         
โดยม ีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                 6.1 ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือทําใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที ่          
อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  

                 6.2 จัดใหมีกิจกรรมสัมพันธตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 5 ส เพ่ือใหกิจกรรมตาง ๆ เปนสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีที่ดีของบุคลากร  
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                 6.3 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดิตถ          
เพ่ือชวยเหลือขาราชการและลูกจาง ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินและจําเปนตามความเหมาะสม  
 

            7. ดานการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                 7.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการเปนไป 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด และเปนไปตามกําหนดเวลา  
                 7.2 ผลประเมินที่ดีจะทําใหพนักงานเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน ชวยเพ่ิมความม่ันใจ
และมุงมั่นในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

             8. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
                  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กําหนดการดําเนินการดานการ
สงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด ที่สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

       8.1 จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ เพ่ือเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไดยึดถือและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

       8.2 สงเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสํานึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ  
                  8.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางความมีวินัย ตอตนเอง 
มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของ
ศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย      

        8.4 เสริมสรางความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เพ่ือบุคลากรในสังกัดจะไดระมัดระวังในการกระทํามิใหผิดวินัย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

        8.5 การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ดี  
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม  
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   
                  8.6 เพ่ิมศักยภาพการมีวินัยและความรับผิดชอบใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 9 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
  

(นายอดุลย  ภูปลื้ม) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



 
 

ภาคผนวก 
 

 
 

  - คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ ที ่369/2565  
                       สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบาย 
                       การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- บันทึกข้อความแต่งตั้งคณะกรรมการและเชิญประชุมกําหนดนโยบาย 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
- คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 



 

 
 

      คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
     ที ่369 / 2565 

   เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     ..................................................................... 
 

  ตามที่ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
ransparency Assessment: ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประจําทุกปีงบประมาณ โดยมีเกณฑ์    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จําแนกออกเป็น       
10 ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องมีนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดที่กําหนดในนามของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มจีุดมุ่งหมาย 
หรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม นําไปสู่การดําเนินการ 
ที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ  
(Integrity and ransparency Assessment: ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 4 
เพ่ือร่วมกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดเป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดที่กําหนดในนาม
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 

1. นายอดุลย์  ภูปลื้ม    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา 
                                พิษณุโลก อุตรดิตถ์      ประธานกรรมการ 
2. นายสิงห์เพชร  สุทธิ     รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                                      มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์                กรรมการ 
     3. นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                      มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์                กรรมการ 

4. ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร รอดเรอืง  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์                กรรมการ      

 5. นายคณิน  อุดมความสุข  ผู้อํานวยการส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     กรรมการ 
 6. นางสุวณี  น้อยผา  ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 7. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
     8. นางธันย์รดา  พันธ์พุทธรัตน์  ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ  กรรมการ 
 9. นางนิภาดา  สุขสบาย  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
     10. ส.ต.ท.ธีระ  ลิ้มสุวรรณ ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 

  11. นางสาวสทุธิลักษณ ์ภูริชัยพัฒน์ ผู้อํานวยการนิเทศ ติดตามฯ  กรรมการ 
          12. นางกัณฤทยั ศรีวิชา  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    กรรมการ 
   
         /13. นางสาวภัทโรบล ... 
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  13. นางสาวภัทโรบล  จันทรดํ์า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา     
            กรรมการ 
  14. นางเตือนใจ  พรมมี    ผู้อํานวยการกลุม่บริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

15. นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน์  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาววิภา  เทียนขาว   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสุภรีย์  หอมสะอาด  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหนา้ที ่ศึกษาวิเคราะห ์สังเคราะห ์ทบทวนผลการดําเนินงานที่ผ่านมา และร่วมระดมความคิดเห็น  
ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
ransparency Assessment: ITA) เพ่ือให้เกิดเป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดที่กําหนดในนามของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พร้อมร่วมจัดทําเป็นประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินการต่อไป 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มกําลังความรู ้
ความสามารถ เพ่ือนําไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความถูกต้อง โปร่งใส และมีคุณธรรม สอดคล้องกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อย่างมีประสิทธิภาพ และ            
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
                 

   สั่ง  ณ  วันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565                
 
 
 
 

(นายอดุลย์  ภูปลื้ม) 
                    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 



                                   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ 
ที ่                         วันที ่  8  พฤศจิกายน  2565 
เรื่อง  การกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

        ข้อเท็จจรงิ 
      ตามท่ีได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and ransparency Assessment : ITA) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประจํา
ทุกปีงบประมาณ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบในการดําเนินการรายงานข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ข้อ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
อ้างอิงตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  ข้อเสนอเพือ่โปรดพิจารณา  
เพ่ือเป็นการเตรียมการดําเนินการตามตัวช้ีวัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ข้อ O25 นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเห็นควร ดําเนินการ ดังน้ี 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เชิญประชุมคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมร่วมกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมขวัญชนก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
  3. หากเห็นชอบตามเสนอ โปรดลงนามคําสั่งและนัดประชุมต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                  (นางเตือนใจ  พรมมี)                                             
      ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ข้อเสนอแนะ ผอ.กลุ่ม    ข้อเสนอแนะ รอง ผอ.สพม.พลอต       คําสั่ง ผอ.สพม.พลอต 
 
 
 



          

คู่มือการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Moving Forwardพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลง

สํานักพัฒนานวตักรรมการจดัการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

www.uprightschool.net 
fb:@UprightSchoolProject

Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online

ITA  Online 
2 0 2 2  
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แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ์

 
กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

23-31 พฤษภาคม 2565 การชีแ้จงกรอบการประเมิน 
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจง้ปฏิทนิการ
ประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
การนําเข้าข้อมูล 
 - สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาดําเนินการลงทะเบียนผู้รบัผิดชอบ
การประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา จาํนวน 
3 คน ประกอบด้วย 
    1) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทีร่บัผิดชอบ 
    2) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
    3) ผู้ดูแลระบบเวบ็ไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
ลงทะเบียนผ่านเวบ็ไซต์ www.uprightschool.net หรอื
ita2022.pracharath.ac.th 

1-10 มิถุนายน 2565  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จดัทาํคําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ITA Online ของสํานักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ประจาํงบประมาณ พ.ศ.2565 

13-15 มิถุนายน 2565  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชีแ้จงแนวทางการ
ประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านระบบ Video Conference 

พฤษภาคม-มิถุนายน 2565  - สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปรบัปรุงแก้ไขระบบงานและการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑท์ีกํ่าหนด 

16-22 มิถุนายน 2565 การตอบ IIT 
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่งชอ่งทางการตอบ
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) ให้สํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
- สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธช์อ่งการ
ตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT ให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
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หมายเหตุ : กรอบระยะเวลาดําเนินการข้างต้นอาจมีการปรบัเปล่ียนตามสถานการณ์  

กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 
  

23 – 30 มิถุนายน 2565 การตอบแบบ  EIT 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่งชอ่งทางการตอบ
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIIT) ให้สํานักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
- สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธช์อ่งทาง
การตอบแบบวัดการรบัรู ้EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามา
ตอบ 

1 – 12 กรกฎาคม 2565 การตอบแบบ OIT 
- สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาดําเนินการตอบแบบสํารวจ OIT  
ผ่านชอ่งทางทีสํ่านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

18 – 22 กรกฎาคม 2565 การให้คะแนนแบบวัด OIT  
- ให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะดําเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์
ทีกํ่าหนด 

25-27 กรกฎาคม 2565 การชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
- ในกรณีทีสํ่านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นวา่ 
ผลคะแนนของแบบวัด OIT  ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีกํ่าหนด 
ผู้ดูแลระบบจะแจง้ข้อชีแ้จงรายละเอียดเพ่ิมเติม ตามวธิกีาร 
ทีกํ่าหนด 

1 -3 สิงหาคม 2565 การยืนยันแบบวัด OIT 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการพิจารณา
ข้อชีแ้จงเพ่ิมเติมของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตามทีไ่ด้รบัแจง้ 
จากน้ันทาํการแก้ไขหรอืยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตามวธิกีาร 
ทีกํ่าหนด 

3 – 5 สิงหาคม 2565 การสรุปผลและจดัทํารายงานผลการประเมิน 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการสรุปผล
การประเมินพรอ้มทัง้จดัทาํข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงาน
ผลการประเมิน 

สิงหาคม 2565 การประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมิน 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพรผ่ลการประเมินต่อสาธารณะ 



 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
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22 
 

Integrity and Transparency Assessment Manual 2022 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชีว้ัดที ่9 – ตัวชีว้ัดที ่10 ประกอบด้วย 
 ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บรหิารงาน ได้แก่  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บรกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปี และการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ (4) การบรหิาร
และพัฒนา ทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ                  
(5) การส่งเสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ  
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึง่การเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปรง่ใส ในการบรหิารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
   ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังน้ี 
 ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o1 โครงสรา้ง � แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ       

ของหน่วยงาน ทีเ่ป็นปัจจุบัน  
� ประกอบด้วยตําแหน่งทีสํ่าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเชน่ กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน และ ก.ต.ป.น.     
เป็นต้น  

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร � แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรอืหัวหน้าหน่วยงาน และ 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน  
� แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชือ่-นามสกุล ตําแหน่ง 
รูปถ่าย  เบอรโ์ทรศัพท ์และทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   
(e–mail) 

o3 อํานาจหน้าที ่ � แสดงข้อมูลหน้าทีแ่ละอํานาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมาย
กําหนด 

o4 แผนยุทธศาสตรห์รอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

� แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานทีมี่ระยะ
มากกวา่ 1 ปี 
� มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง เป้าหมาย และตัวชีว้ัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
� เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o5 ข้อมูลการติดต่อ � แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      - ทีอ่ยู่หน่วยงาน  
      - หมายเลขโทรศัพทท์ีส่ามารถติดต่อได้  
      - หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
      - ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ทีส่ามารถ
ติดต่อได้  
      - แผนทีต้ั่งหน่วยงาน 

o6 กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง � แสดงกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรอื          
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน ทีเ่ป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560  
   - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
   - พรบ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร       
พ.ศ. 2546 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
   - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
   - พรบ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
   - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
   - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  

  
 การประชาสัมพันธ ์

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ � แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน   

ตามอํานาจหน้าทีห่รอืภารกิจของหน่วยงาน  
� เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 การปฏิสัมพันธข์้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o8 Q&A � แสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก 

สามารถสอบถามข้อมูล ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
ส่ือสาร ให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเชน่ Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot  เป็นต้น 

o9 Social Network � แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชือ่มโยง
ไปยังเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

  
 ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.2 การบรหิารงาน 

 การดําเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o10 แผนดําเนินงาน

ประจาํป ี
� แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานทีมี่      
ระยะ 1 ปีงบประมาณ 
� มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 
� เป็นแผนทีมี่ระยะเวลาบังคับใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกํากับ 
ติดตาม 
การดําเนินงาน 
ประจาํป ี
รอบ 6 เดือน 

� แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจาํป ีในข้อ o10 
� มีเน้ือหาหรอืรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณทีใ่ชดํ้าเนินงาน 
� สามารถจดัทาํข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ทีมี่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจาํป ี

� แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจาํป ี 
� มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  ผลการดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรม         
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
� เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

25 
 

Integrity and Transparency Assessment Manual 2022 

 การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o13 คู่มือหรอืมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
� แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานทีเ่จา้หน้าที ่          
ของหน่วยงาน  ใชย้ึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
ทกุกลุ่ม/หน่วย  
� มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สําหรบัเจา้หน้าทีห่รอื
พนักงานตําแหน่งใด  และกําหนดวธิกีารข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร  

 
  การให้บรกิาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o14 คู่มือหรอืมาตรฐาน

การให้บรกิาร 
� แสดงคู่มือการให้บรกิาร หรอืคู่มือแนวทางการปฏิบัติ         
ทีผู้่รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อกับ หน่วยงานใชเ้ป็นข้อมูลในการ
ขอรบับรกิารหรอืติดต่อกับหน่วยงาน  
� มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ   
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บรกิาร ข้ันตอนการ
ให้บรกิาร แผนผัง/แผนภูมิการให้บรกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ให้บรกิาร และผู้รบัผิดชอบการให้บรกิาร 
� หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ  

o15 ข้อมูลเชงิสถิติการ
ให้บรกิาร 

� แสดงข้อมูลสถิติการให้บรกิารของหน่วยงาน  
� สามารถจดัทาํข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ทีมี่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บรกิาร 

� แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บรกิารของหน่วยงาน  
� เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

o17 E–Service � แสดงชอ่งทางการให้บรกิารข้อมูลหรอืธรุกรรมภาครฐั 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต
โดยผู้ขอรบับรกิารไม่จาํเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
� สามารถเข้าถึงหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
 



 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

26 
 

Integrity and Transparency Assessment Manual 2022 

หมายเหตุ: บรกิาร หมายถึง การให้บรกิารตามอํานาจหน้าท่ีหรอืภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสําหรบัหน่วยงาน     
ท่ีมีการปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารเป็นจาํนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพรก่ารปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารท่ีมีความสําคัญ
ต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน             
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  Smart OBEC, My office, AMSS++  หรอืโปรแกรมอ่ืนท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน หรอืโปรแกรมท่ีใช้ระบบสํานักงานอัจฉรยิะ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้          
ในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และสามารถทาํงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

 
 ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
  แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป ี

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o18 แผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจาํป ี
� แสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีมี่ระยะ       
1 ปีงบประมาณ 
� มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งทีไ่ด้รบัการจดัสรรและงบประมาณ 
ตามประเภทรายการใชจ้า่ย 
� เป็นแผนทีมี่ระยะเวลาบังคับใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการกํากับ 
ติดตามการใชจ้า่ย
งบประมาณประจาํป ี
รอบ 6 เดือน 

� แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจาํปี ในข้อ o18 
� มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใชจ้า่ยงบประมาณ  
� สามารถจดัทาํข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ทีมี่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา   
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจาํป ี

� แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจาํป ี
� มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
� เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o21 แผนการจดัซือ้จดัจา้ง 

หรอืแผนการจดัหาพัสดุ 
� แสดงแผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพัสดุตามที่
หน่วยงาน จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้ 
จดัจา้งและการบรหิาร พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  
� เป็นข้อมูลการจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจดัจา้งทีมี่วงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรอื
การจดัจา้งทีก่ฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพรแ่ผน 
การจดัซือ้จดัจา้ง ให้หน่วยงานอธบิายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรอืเผยแพรว่า่ไม่มีการจดัซือ้จดัจา้งในกรณีดังกล่าว 

o22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ 
การจดัซือ้จดัจา้งหรอื 
การจดัหาพัสดุ 

� แสดงประกาศตามทีห่น่วยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพัสดุภาครฐั                 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผล 
การจดัซือ้จดัจา้ง เป็นต้น  
� เป็นข้อมูลการจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o23 สรุปผลการจดัซือ้ 
จดัจา้งหรอืการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

� แสดงสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ 
สขร.1) 
� มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซือ้จดัจา้ง อย่างน้อย
ประกอบด้วยงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง 
วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชือ่ผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รบั
การคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลทีคั่ดเลือกโดยสรุป 
เลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญาหรอืข้อตกลงในการซือ้หรอืจา้ง  
� จาํแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ทีมี่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดือนใด         
ให้เผยแพรว่า่ไม่มีการจดัซือ้จดัจา้งในเดือนน้ัน 

o24 รายงานผลการจดัซือ้ 
จดัจา้งหรอืการจดัหา
พัสดุประจาํป ี

� แสดงผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  
� มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณทีใ่ช้
ในการจดัซือ้จดัจา้ง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
� เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
  การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o25 นโยบายการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 
� เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ทียั่งใชบั้งคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
� แสดงนโยบายของผู้บรหิารสูงสุด หรอืแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรทีกํ่าหนดในนามของหน่วยงาน    

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

� แสดงการดําเนินการทีมี่ความสอดรบัตามนโยบายหรอื
แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ในข้อ o25   
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

o27 หลักเกณฑก์ารบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

� แสดงหลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลทียั่ง
ใชบั้งคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
     - การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
     - การพัฒนาบุคลากร  
     - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
     - การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญกําลังใจ  
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใชห้ลักเกณฑข์ององค์กรกลาง
บรหิารงานบุคคลหน่วยงานสามารถนําหลักเกณฑดั์งกล่าว
เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากร
บุคคลประจาํปี 

� แสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
� มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล  ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ             
ผลการวเิคราะห์การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
� เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การส่งเสรมิความโปรง่ใส 
 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o29 แนวปฏิบัติการจดัการ 

เร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤติ 
มิชอบ 

� แสดงคู่มือหรอืแนวทางการดําเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรยีน     
ทีเ่ก่ียวข้องกับการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ 
ของหน่วยงาน  
� มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะทาํการ
รอ้งเรยีน รายละเอียดข้ันตอนหรอืวธิกีารในการจดัการ        
ต่อเรือ่งรอ้งเรยีน ส่วนงานทีร่บัผิดชอบ และระยะเวลา
ดําเนินการ 

o30 ชอ่งทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 

� แสดงชอ่งทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
เก่ียวกับการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่         
ของหน่วยงานผ่านทางชอ่งทางออนไลน์ของหน่วยงาน        
โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัว่ไป เพ่ือเป็น   
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ  
� สามารถเข้าถึงหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 

o31 ข้อมูลเชงิสถิติเร ือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

� แสดงข้อมูลสถิติเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
� มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จาํนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ทัง้หมด จาํนวนเรือ่งทีดํ่าเนินการแล้วเสรจ็ และจาํนวนเรือ่ง   
ทีอ่ยู่ระหวา่งดําเนินการ  
� สามารถจดัทาํข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ทีมี่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน ให้เผยแพรว่า่ไม่มีเร ือ่ง
รอ้งเรยีน 

  
 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o32 ชอ่งทางการรบัฟังความ

คิดเห็น 
� แสดงชอ่งทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรอืภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
� สามารถเข้า ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้           
จากเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนรว่ม 

� แสดงการดําเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ รว่มวางแผน รว่มดําเนินการ 
รว่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น และรว่มติดตามประเมินผล    
เป็นต้น 
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทจุรติ 

 เป็นตัวชีว้ัดทีมี่วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข่้อมูล ทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ               
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ ได้แก่ เจตจาํนงสุจรติของผู้บรหิารและ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต          
การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจรติ ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ ซึ่ง       
การเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือนําไปสู่    
การจัดทํามาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่      
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทจุรติ ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดยอ่ย (10 ข้อมูล) ดังน้ี 
 ตัวชีว้ัดย่อยที ่10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ 
  เจตจาํนงสุจรติของผู้บรหิารและนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o34 เจตจาํนงสุจรติ 

ของผู้บรหิาร และ 
นโยบายไม่รบัของขวัญ 
(No Gift Policy) 

เจตจาํนงสุจรติของผู้บรหิาร 
� แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรอืคําม่ันวา่จะปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
บรหิาร หน่วยงานอย่างซือ่สัตย์สุจรติ โปรง่ใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(ดําเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 
� จดัทาํอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
  นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 

� แสดงนโยบายวา่ผู้บรหิาร เจา้หน้าทีแ่ละบุคลากรทกุคน  
จะต้องไม่มีการรบัของขวัญ (No Gift Policy)  (ดําเนินการ
โดยผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน ) 
� จดักิจกรรมปลุกจติสํานึกหรอืสรา้งวัฒนธรรมองค์กร เชน่ 
การจดัอบรมให้ความรู ้ การจดัทาํโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ ์ 
การสรา้งการรบัรูผ่้านส่ืออิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น  
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o35 การมีส่วนรว่มของ
ผู้บรหิาร 

� แสดงการดําเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงถึงการมีส่วนรว่ม
ของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบัน  
� เป็นการดําเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงให้เห็นถึงการ       
ให้ความสําคัญกับการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทจุรติ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o36 การประเมินความเส่ียง 

การทจุรติประจาํป ี
� แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรอื 
การปฏิบัติหน้าทีท่ีอ่าจก่อให้เกิดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
หรอืก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
� มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน่ เหตุการณ์ 
ความเส่ียง และระดับของความเส่ียง มาตรการและ 
การดําเนินการในการบรหิารจดัการความเส่ียง เป็นต้น  
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จดัการความเส่ียง 
การทจุรติและประพฤติ     
มิชอบ 

� แสดงการดําเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงถึงการจดัการ 
ความเส่ียง ในกรณีทีอ่าจก่อให้เกิดการทจุรติและประพฤติ     
มิชอบ หรอืก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
� เป็นกิจกรรมหรอืการดําเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
หรอืการดําเนินการเพ่ือบรหิารจดัการความเส่ียงตามข้อ o36  
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o38 การเสรมิสรา้ง

วัฒนธรรมองค์กร    
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

� แสดงการดําเนินการหรอืกิจกรรม ทีแ่สดงถึงการเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน   มีทศันคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซือ่สัตย์สุจรติ มีจติสํานึกทีดี่ 
รบัผิดชอบต่อหน้าที ่ ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชดัเจน  ไม่น้อยกวา่ 5 กิจกรรม 
� เป็นการดําเนินการทีห่น่วยงานเป็นผู้ดําเนินการเอง 
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
แผนป้องกันการทจุรติ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุรติ 
� แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจรติ
หรอื การพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
� มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชว่งเวลาดําเนินการ 
� เป็นแผนฯ ทีมี่ระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ป้องกันการทจุรติ
ประจาํป ีรอบ 6 เดือน 

� แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุรติ ตามข้อ o39 
� มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ชดํ้าเนินการ 
� สามารถจดัทาํข้อมูลเป็นรายเดือนหรอืรายไตรมาส หรอื    
ราย 6 เดือน ทีมี่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก              
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการป้องกัน 
การทจุรติประจาํป ี

� แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ  
� มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรม  
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
�  เป็นการรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต        
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  ตัวชีว้ัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทจุรติ 
  มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
o42 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

� แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
� มีข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่งหรอืจุดแข็งทีจ่ะต้องการแก้ไข.    
โดยเรง่ด่วน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ทีมี่ความ
สอดคล้องกับผลการประเมิน ฯ 
� มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรอืมาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ ซึง่สอดคล้องตามผลการ
วเิคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกําหนดผู้รบัผิดชอบหรอืผู้เก่ียวข้อง        
การกําหนดข้ันตอนหรอืวธิกีารปฏิบัติ  การกําหนดแนวทาง 
การกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

� แสดงความก้าวหน้าหรอืผลการดําเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
� มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการ เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
� เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางแสดงสรุปจาํนวนข้อคําถามแต่ละตัวชีว้ัด 
แบบ น_าหนัก ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดย่อย ข้อคําถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที ่ – 6 
การใชง้บประมาณ – 6 
การใชอํ้านาจ – 6 

การใชท้รพัย์สินของ
ราชการ 

– 6 

การแก้ไขปัญหาการ
ทจุรติ 

– 6 

EIT 30 
คุณภาพการดําเนินงาน – 5 
ประสิทธภิาพการส่ือสาร – 5 
การปรบัปรุงการทาํงาน – 5 

OIT 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบรหิารงาน 8 

การบรหิารเงนิงบประมาณ 7 
การบรหิารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคล 
4 

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 5 

การป้องกันการทจุรติ 

การดําเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทจุรติ 

8 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทจุรติ 

2 
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บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึง่ถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 8 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ในครัง้น้ีให้ง่ายต่อการใชง้าน ลดความยุ่งยากซบัซอ้นในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวก
ในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถบรหิารจดัการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ซึ่งจะทําให้การดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเรว็ ตอบสนองต่อการนําข้อมูลไปสู่       
การปรบัปรุงสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทีร่บัการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทจุรติ
ต่อไปได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน          
ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
 ตัวชีว้ัดการประเมิน จาํแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอํ้านาจ 
 4) การใชท้รพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธภิาพการส่ือสาร 
 8) การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทจุรติ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมิน จาํแนกออกเป็น 3 เครือ่งมือ ดังน้ี 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใชง้บประมาณ การใช้
อํานาจ การใชท้รพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้ มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มี     
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ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชีว้ัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธภิาพ
การส่ือสาร และการปรบัปรุงระบบการทาํงาน 
 3) แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทจุรติ 
 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรบัแบบวัด IIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ต้ังแต่
ระดับผู้บรหิาร ผู้อํานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจา้ง/พนักงานจา้ง ที่ทํางาน
ให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจง้จาํนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA 
Online 
 การกําหนดขนาดตัวอย่างข้ันตlา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อย
กว่า 50 ตัวอย่าง กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนน้อยกว่า 
50 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT ด้วยตนเอง 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สําหรบัแบบวัด EIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่ เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับต้ังแต่                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา 
 การกําหนดขนาดตัวอย่างขั้นตlา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อย
กว่า 60 ตัวอย่าง  
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรบัรู ้EIT ด้วย
ตนเอง 
 3) เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สําหรบัแบบวัด OIT) 
 เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารบัการประเมินทั้งหมด และ
ไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการ   
ตอบแบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
 ผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระบุเว็บไซต์หลักของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (URL) โดยจะต้องเป็นโดเมนเนม (Domain Name) ที่ส่ือถึงชือ่ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ของตนเอง เชน่ https://www.uprightschool.net และจะต้องไม่เป็นหมายเลข 
ไอพี (IP Address) เชน่ https://203.44.204.36 เป็นต้น 
 ผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตอบแบบสํารวจ OIT โดยระบุลิงก์ 
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(URL) ทีอ่ยู่ภายใต้โดเมนเนมหลัก ได้ไม่เกินจาํนวน 4 ลิงก์ ต่อข้อคําถาม OIT 
กรณีที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อจํากัดหรอืเหตุผลความจําเป็น ทําให้

เผยแพรข่้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กําหนดหรอืไม่สามารถเผยแพรข่้อมูลตามรายละเอียดที่
กําหนดตามแบบสํารวจ OIT ได้ให้หน่วยงานอธบิายเหตุผลความจาํเป็นประกอบโดยละเอียด 

การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลาํดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคําถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคําถามจากผู้ตอบ 
ทกุคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคําถามจากผู้ตอบ 

ทกุคน 
คะแนนของข้อคําถาม 

คะแนน 
ตัวชีว้ัดย่อย 

– – 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุข้อคําถาม 
ในตัวชีว้ัดย่อย 

คะแนนตัวชีว้ัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทกุข้อคําถามในตัวชีว้ัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทกุข้อคําถามในตัวชีว้ัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตัวชีว้ัดย่อย         
ในตัวชีว้ัด 

คะแนน 
แบบสํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตัวชีว้ัดในแบบ

สํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตัวชีว้ัดในแบบ

สํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตัวชีว้ัดในแบบ

สํารวจ 
น_าหนักแบบ
สํารวจ 

รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถ่วงน_าหนักแล้ว 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจาํแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินตามเปา้หมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติ

มิชอบ  (พ .ศ .  2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ  (พ .ศ .  2561 - 2565) ได้กําหนด             
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครฐัที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)           
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ก็ได้
กําหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงาน ภาครฐัมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วน
ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

 

ตัวอย่างการแสดงผลการประเมิน ITA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน  คะแนนเฉล่ีย 
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แผนภาพแสดงภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
          การประเมิน ITA          
                    
                      

เครือ่งมือ     IIT       EIT     OIT  
น0าหนัก      30        30      40 

                              

ตัวชีวั้ด 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 
การใช้

งบประมาณ 
 

การใช้
อํานาจ 

 
การใชท้รพัย์สิน
ของราชการ 

 
การแก้ไขปัญหา
การทุจรติ 

 
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

 
ประสิทธภิาพการ

ส่ือสาร 
 

การปรบัปรุง
การทาํงาน 

 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
การป้องกันการ

ทุจรติ 
                        
                      

การเก็บข้อมูล   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT ด้วยตนเอง 
  

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ตอบแบบวัดการรบัรู ้EITด้วยตนเอง 
 

 
หน่วยงานส่งข้อมูลแบบ

สํารวจ OIT 
 

                      

ขนาดตัวอย่าง    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง 

     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 60 ตัวอย่าง 

     

                      
                      

ประชากร    

บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี
ทาํงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจง้จาํนวนบุคลากร

เข้าในระบบ ITA Online 

     

ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเคยมารบับรกิารหรอืมาติดต่อ 
กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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บทที่ 4 ขั้นตอนการประเมิน 
  

สพฐ. ได้กําหนดรายละเอียดของการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึง่จะต้องดําเนินการ
ผ่านระบบ ITA Online โดยแต่ละชว่งจะมีขั้นตอนและกรอบระยะเวลาดําเนินการพอสังเขป ดังน้ี 

 

พฤษภาคม 2565 
 1. การชีแ้จงกรอบการประเมิน 
สพฐ. แจง้ปฏิทนิการประเมิน ITA Online 2022 ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

   2. การนําเข้าข้อมูล  
   ผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพ่ือ
ดําเนินการกรอกข้อมูลบุคลากรผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online โดยลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 
www.uprightschool.net หรือ  ita2022.pracharath.ac.th ในร ะ ดับ สํ า นัก ง าน เขต พ้ืนที่
การศึกษา จาํนวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  
  1) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทีไ่ด้รบัมอบหมายในการทาํหน้าที่
กํากับดูแลการประเมิน ITA Online ในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
  2) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ระดับสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
  3) ผู้ดูแลระบบการประเมิน ITA Online ระดับสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 

มิถุนายน 2565 
 1.จดัทําคําส่ังแต่งต้ังการประสานงานการประเมิน ITA Online  
 สพฐ. จดัทําคําส่ังแต่งต้ังการประสานงานการประเมิน ITA Online ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยนํารายชือ่จากการลงทะเบียนผ่านระบบ 
เพ่ือจดัทาํเป็นคําส่ังของ สพฐ. และจดัส่งให้กับสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาต่อไป 
 2. ประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมิน ITA Online 
 สพฐ .  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ITA 
Online) ให้กับผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เตรยีม    
ความพรอ้มในการรบัการประเมิน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านชอ่งทางการรบัชม ดังน้ี 
   1) Google Meet 
   2) www.facebook.com/ UprightSchoolProject 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรบัปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล 
 สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเตรยีมความพรอ้มปรบัปรุงแก้ไขระบบงานและ       
การเปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ให้มีความสอดคล้องการเครือ่งมือ
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แบบวัดการรบัรูก้ารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) และมีข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน  
   4. ส่งชอ่งทางการตอบ IIT 

 สพฐ. ส่งชอ่งทางการตอบแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผ่าน
ช่องทางแอปพลิเคชัน ITA 2022 ซึ่งเป็นช่องทางการส่งเฉพาะของแต่ละสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT ในระบบ ITA Online 
2022 ในชว่งเวลาที ่สพฐ.กําหนด 

 5. การตอบแบบ IIT 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ช่องทางการตอบแบบวัด  

การรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามาตอบ โดยเป็นไปตามเงือ่นไขของผู้ตอบตามคู่มือฉบับน้ี 
 โดยผู้ประสานงาน หรอื ผู้ดูและระบบ ICT ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้อง
นํา URL หรอื QR Code ที่ได้จากแอปพลิเคชนั ITA 2022 พรอ้มส่งให้กับบุคลากรในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ซึง่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL หรอื 
QR Code จากน้ันทําการประเมินด้วยตนเอง โดยเม่ือเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการ
กรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทําแบบสํารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้อง
ของเลขบัตรประชาชนเพ่ือป้องกันการตอบซ]าของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความ
คลาดเคล่ือนน้อยทีสุ่ดเทา่น้ัน ไม่มีการเชือ่มโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสํารวจใด ๆ ทั้งส้ิน 

ทั้งน้ี ผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สพท. จะมีหน้าที่กํากับติดตาม 
การตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT ให้ได้ตามจาํนวนตัวอย่างที่ สพฐ. กําหนด โดยสามารถเรยีกดูสถานะ
ของการตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT ในระบบ ITA Online 2022  
   6. ส่งชอ่งทางการตอบ EIT 
 สพฐ. ส่งชอ่งทางการตอบแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ผ่านชอ่งทาง
แอปพลิเคชนั ITA 2022 ซึง่เป็นชอ่งทางการส่งเฉพาะของแต่ละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบแบบวัดการรบัรู ้EIT ในระบบ ITA Online 2022 ในชว่งเวลา
ที ่สพฐ.กําหนด 

 7. การตอบแบบ EIT 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ช่องทางการตอบแบบวัด   

การรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามาตอบ โดยเป็นไปตามเงื่อนไขของผู้ตอบตามคู่มือฉบับน้ี 
   โดยผู้ประสานงาน หรอื ผู้ดูและระบบ ICT ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้อง
นํา URL หรอื QR Code ที่ได้จากแอปพลิเคชัน ITA 2022 พรอ้มส่งให้กับบุคลากรผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียภายนอก ซึง่เป็นชอ่งทางการส่งเฉพาะของแต่ละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL หรอื QR Code จากน้ันทําการ
ประเมินด้วยตนเอง 

กรกฎาคม 2565 
 1. การตอบแบบ OIT 
 สพฐ .  ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผ่าน
ช่องทางแอปพลิเคชัน ITA 2022 ซึ่งเป็นช่องทางการส่งเฉพาะของแต่ละสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบ ICT ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้ามาตอบแบบวัดการรบัรู ้
OIT ในระบบ ITA Online 2022 ในชว่งเวลาที ่สพฐ.กําหนด 
 2. การตอบแบบ OIT 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการตอบแบบ OIT โดยการส่งลิงก์ (URL)      
ให้เป็นไปตามเงือ่นไขตามคู่มือฉบับน้ี 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รบัการประเมิน โดยผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับ  สพท .  จะต้องเข้าระบบ  ITA Online 2022 เ พ่ือตอบคําถามตามแบบวัด             
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบรหิารงาน การบรหิารเงินงบประมาณ การ
บรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการส่งเสรมิความโปรง่ใส) และตัวชีว้ัดการป้องกันการทุจรติ 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ และ มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทจุรติ) 
 ในกรณีที่ สพท. มีการลิงก์ข้อมูลไปยัง Google Drive ให้ ใชฟั้งก์ชนั Code Embed 
หรอืใช ้iFrame ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF (ก่อน copy link URL เพ่ือส่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวอย่างการลิงก์ข้อมูลไปยัง Google Drive โดยใชฟั้งก์ชัน Code Embed หรอืใช ้
iFrame ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
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 แนวปฏิบัติของ สพท.  
 1) เปิดแอปพลิเคชัน ITA 2022 บนโทรศัพท์มือถือ เพ่ือทําสําเนาหรอืดาวน์โหลด   
QR Code / URL Link แบบตอบ OIT 
 2) นํา QR Code / URL Link ทีไ่ด้จากข้อ 1) ไปเปิดบนเครือ่ง PC เพ่ือเข้าสู่แบบฟอรม์
การส่งข้อมูล OIT 
 3) ดําเนินการตอบคําถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน 
 คําอธบิายการตอบคําถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของ สพท. 
 1) ดําเนินการกรอกที่อยู่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (URL) ในหน้าแรกก่อนที่จะ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ บ ข้ อ คํ า ถ า ม  OIT โ ด ย  URL จ ะ ต้ อ ง มี  http:// ห รื อ  https:// เ ช่ น 
http://www.uprightschool.net 
 2) ข้อคําถามทัง้หมดมีอยู่ 43 ข้อคําถาม (o1 - o43) 
 3) สพท .ดําเนินการตอบข้อคําถามโดยการให้ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหน่ึง            
บนเว็บไซต์หลักของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึง่เชือ่มโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกวา่ 1 URL ในแต่ละข้อ 
 4) เม่ือตอบครบทกุข้อคําถามแล้วให้คลิกทีปุ่่ม ส่ง เพ่ือทาํการบันทกึข้อมูลลงในระบบ 
 5) ในชว่งเวลาของการดําเนินการตอบคําถามตามแบบสํารวจ OIT สพท.สามารถแก้ไข
คําตอบหรอืเปล่ียน URL ได้ตลอดเวลา แม้ว่าจะส่งคําตอบไปแล้ว จนถึงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
เวลา 23.59.59 น. 
 3. การให้คะแนนแบบ OIT 
 สพฐ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Google Meet เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดและให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 (คะแนน IIT 
และ EIT) รว่มกับ สํานักงาน ป.ป.ช.  
 4. ประกาศคะแนนแบบ OIT 
 สพฐ .  ประก าศผลคะแนนแบบวั ดก า ร เปิ ด เผยข้ อ มู ลส าธ า รณะ  (OIT)                        
ผ่านแอปพลิเคชนั ITA 2022 ซึง่จะเป็นสิทธเิฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน้ัน ๆ ที่จะทราบผล
คะแนนของตนเอง ผ่านแอปพลิเคชนั ITA 2022 ซึง่จะเป็นเพียงคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เทา่น้ัน 
 5. การชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบ OIT 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคะแนนผ่านแอปพลิเคชัน ITA 2022       
หากพบว่า คะแนนของตนเองไม่เป็นไปตามเอกสารหลักฐานที่ได้ส่งเข้ามาในระบบ สามารถอธบิาย
เพ่ิมเติมเพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาผลคะแนนอีกครัง้หน่ึง โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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สามารถนําลิงก์จากแอปพลิเคชนั ITA 2022 มาเปิดบนเครือ่งคอมพิวเตอร ์และตรวจสอบคะแนน
พรอ้มดูคําอธบิายของคณะกรรมการ จากน้ันสามารถอธบิายเพ่ิมเติมให้กรรมการได้ทบทวนผล
คะแนนอีกครัง้ได้ตามแบบฟอรม์ที ่สพฐ. กําหนด (ไม่สามารถส่งลิงก์ของเอกสารใหม่ได้) 
 

สิงหาคม 2565 
 1. การยืนยันคะแนนแบบ OIT 
 สพฐ. ดําเนินการพิจารณาข้อชีแ้จงเพ่ิมเติมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่
ได้รบัแจง้ จากน้ันดําเนินการแก้ไขหรอืยืนยันผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
 2. การสรุปผลและจดัทํารายงานผลการประเมิน 
  สพฐ .  ดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         
โดยจัดทําเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รว่มกับ สํานักงาน ป.ป.ช.  
  เม่ือประมวลผลเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว จะมีการสอบทาน กล่ันกรอง และนําเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้บรหิารระดับสูงของ สพฐ.ก่อนประกาศผลและเผยแพรร่ายงานผลการประเมินต่อ
สํานักงาน ป.ป.ช. ต่อไป 
 3. การประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมิน 
 สพฐ. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สาธารณชนและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รบัทราบรวมถึงนําเสนอผลการดําเนินงานต่อ สํานักงาน ป.ป.ช. และจดัพิธมีอบ
เกียรติบัตรและรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับผู้บรหิารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรอืผู้แทนของ
หน่วยงาน 
 1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จาํนวน 245 เขต ที่เข้ารบัการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงสุด 
10 อันดับแรก (Top 10 Awards) 

3) สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ทีมี่ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 
AA (Excellence Awards) 
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ข้อควรระวัง#1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรบัรู ้IIT และ EIT สพท.จะต้องกํากับ
ติดตามและส่งเสรมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากที่สุด และไม่
น้อยกว่าจาํนวนกลุ่มตัวอย่างข้ันตGาตามทีส่พฐ. กําหนด 

ข้อควรระวัง#2 สพท.จะต้องทําความเข้าใจในรายละเอียดของแต่ละข้อคําถาม สอบทาน
ข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลในการตอบคําถามให้ชดัเจนมากที่สุด โดยสามารถขอรบัคําแนะนําจาก
คณะทีป่รกึษาการประเมิน/กิจกรรมให้คําปรกึษา (ITA Online Clinic) ได้ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

ข้อควรระวัง#3 สพท.จะต้องรกัษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของ สพท.ให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ทกุชว่งเวลา อย่างไรก็ตาม ในกรณีเกิดเหตุจาํเป็นทางเทคนิคทาํให้เว็บไซต์หลักของ 
สพท.ไม่สามารถเข้าถึงได้ชัว่คราว สพท.จะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเรว็และภายในระยะเวลา
ทีกํ่าหนดในข้ันตอนการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

ข้อควรระวัง#4 กรณีที่ สพท.ที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เน่ืองจากมีข้อจํากัดหรอื
เหตุผลความจาํเป็นทําให้ไม่สามารถเผยแพรข้่อมูลตามรายละเอียดที่กําหนดได้ให้ สพท. อธบิาย
เหตุผลความจําเป็นมาอย่างละเอียด โดยจะต้อง มีสาเหตุด้านกฎหมายหรอืข้อจํากัดอันสุดวิสัย
ประกอบการตอบ 

ข้อควรระวัง#5 สพท. จะต้องปฏิบัติตามวิธกีารประเมินและระยะเวลาที่กําหนด ซึง่เป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน โดยหาก สพท. ไม่ได้ปฏิบัติในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงหรอืหลาย
ข้ันตอน จะส่งผลให้ไม่ได้รบัการประกาศผลการประเมินอย่างเป็นทางการ (ผลการประเมินจะแสดง
สัญลักษณ์ ‘*’ ) กรณีที ่สพท.ดําเนินการไม่ครบถ้วนตามข้ันตอนทีกํ่าหนด มีดังน้ี  

- กรณี สพท. ไม่ได้ลงทะเบียนเข้าระบบ ITA Online 2022 เพ่ือกรอกข้อมูลผู้รบัผิดชอบ
การประเมิน ITA Online ในระดับ สพท. และนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตามระยะเวลาที ่
สพฐ.กําหนด 

- กรณี สพท. มีจาํนวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรู ้IIT น้อยกว่าจาํนวนค่าข้ันตGาที่ สพฐ. กําหนด 
และกรณีน้ีจะไม่สามารถประมวลผลคะแนนข้อคําถามและตัวชีวั้ดที ่1 – 5 ได้ 

- กรณี สพท. มีจาํนวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรู ้EIT น้อยกว่าจาํนวนค่าข้ันตGาที่ สพฐ. กําหนด 
และกรณีน้ีจะไม่สามารถประมวลผลคะแนนข้อคําถามและตัวชีวั้ดที ่6 – 8 ได้ 

- กรณี สพท. ไม่ได้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามระยะเวลาทีกํ่าหนด  
ข้อควรระวัง#6 การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการ

เปิดเผย และองค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ 
จงึจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินทีกํ่าหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงือ่นไข ดังน้ี 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL  
- ข้อมูลเผยแพรท่ีเ่ว็บไซต์หลักของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพรใ่นหัวข้อที่สอดคล้องกับเน้ือหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าใจและเข้าถึงได้  
องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามทีป่รากฏในรายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
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ภาคผนวก ก 
Username สําหรบัการเข้าใชง้าน 

ระบบ ITA Online 2022 
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No. Name Username 
192 สพม. ชลบุร ีระยอง itauser192@pracharath.ac.th 

193 สพม. ชยัภูมิ itauser193@pracharath.ac.th 

194 สพม. เชยีงราย itauser194@pracharath.ac.th 

195 สพม. เชยีงใหม่ itauser195@pracharath.ac.th 

196 สพม. ตรงั กระบี ่ itauser196@pracharath.ac.th 

197 สพม. ตาก itauser197@pracharath.ac.th 

198 สพม. นครปฐม itauser198@pracharath.ac.th 

199 สพม. นครพนม itauser199@pracharath.ac.th 

200 สพม. นครราชสีมา itauser200@pracharath.ac.th 

201 สพม. นครศรธีรรมราช itauser201@pracharath.ac.th 

202 สพม. นครสวรรค์ itauser202@pracharath.ac.th 

203 สพม. นนทบุร ี itauser203@pracharath.ac.th 

204 สพม. นราธวิาส itauser204@pracharath.ac.th 

205 สพม. น่าน itauser205@pracharath.ac.th 

206 สพม. บึงกาฬ itauser206@pracharath.ac.th 

207 สพม. บุรรีมัย ์ itauser207@pracharath.ac.th 

208 สพม. ปทมุธานี itauser208@pracharath.ac.th 

209 สพม. ประจวบคีรขัีนธ ์ itauser209@pracharath.ac.th 

210 สพม. ปราจนีบุร ีนครนายก itauser210@pracharath.ac.th 

211 สพม. ปัตตานี itauser211@pracharath.ac.th 

212 สพม. พระนครศรอียุธยา itauser212@pracharath.ac.th 

213 สพม. พะเยา itauser213@pracharath.ac.th 

214 สพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง itauser214@pracharath.ac.th 

215 สพม. พัทลุง itauser215@pracharath.ac.th 

216 สพม. พิจติร itauser216@pracharath.ac.th 

217 สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ itauser217@pracharath.ac.th 

218 สพม. เพชรบุร ี itauser218@pracharath.ac.th 

219 สพม. เพชรบูรณ์ itauser219@pracharath.ac.th 

220 สพม. แพร ่ itauser220@pracharath.ac.th 

221 สพม. มหาสารคาม itauser221@pracharath.ac.th 
222 สพม. มุกดาหาร itauser222@pracharath.ac.th 
223 สพม. แม่ฮอ่งสอน itauser223@pracharath.ac.th 



 

กลุมบริหารงานบุคคล 




