
 

 



คํานํา 

                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดําเนินการจัดแผนการ

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือกําหนดแผนงานและมาตรการสําคัญ

เรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบไดและการแกไขปญหาการกระทําผิด

วินัยของเจาหนาที่ที่รัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ไดนี้มา

กําหนดเปนคูมือปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           แผนการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ 2565 
 

ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.การปฏิบัติงาน
ไมเต็มตามเวลา
ราชการ 
  

3 3 9 1. สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ
ราชการใหเต็มศักยภาพ 
2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ใน
องคกร 
3. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพในเวลาราชการ 
5.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากร สพม.พล. อต. 
ปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ  
6.บุคลากรทุกคนจัดทําบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

         

ทุกกลุม/
หนวย 

 



ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.การปฏิบัติงาน    
ไมเปนไปตาม  
ขั้นตอนและ 
ระเบียบที่เกี่ยว  
ของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 3 6 1. เสริมสรางความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของแกขาราชการและบุคลากร
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
2. PLC ภารกิจงานของแตละกลุม/

หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานที่

ปฏิบัติเปนประจํา 

3. ใหขาราชการ และบุคลากรจัดทํา

คูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก

งาน  

4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 

และบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือและ

ขั้นตอนอยางเครงครัด 

 5. ติดตามและประเมินผล
ขาราชการ และบุคลากร ในการ
ปฏิบัติงานตามคูมือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ 

         

ทุกกลุม/
หนวย 

 
 



ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. การยาย
ขาราชการครูและ
บุคลากร         
ทางการศึกษา 

2 2 4 1.ประชุมใหความรู ขั้นตอน 
กระบวนงานหลักเกณฑ การยายใหแกผู
ที่เก่ียวของทราบรวมทั้งบุคลากรใน   
สพม.พล  อต  
2. จัดทําเอกสารแนวทางคําขี้แจง 
กระบวนงาน การสงเอกสารขอยายของ
ผูบรหิาร ขาราชการครแุละบุคลา 
กรทางการศึกษาของ สพม.พล อต 
3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูล
แบบฟอรม ขั้นตอนกระบวนงาน บน
หนาเว็บไซต ของสพม.พล อต  
4.การตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูลตาม
องคประกอบการยายผูบริหาร 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ กคศ./สพฐ.กําหนด 

 
 

การ
ยาย
ขา 
ราช
การ
ครู
และ
บุค 
ลา 
กร
ทาง
การ
ศึก 
ษา 

        กลุม
บริหารงาน
บุคคล และ
หรือกลุม
งานที่

เก่ียวของ 

 
 
 
 



 

ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 
 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. การใช
ทรัพยากรของทาง
ราชการไปใชงาน
สวนตัว   
 

2 2   4 1.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ใน
องคกร 
2.จัดทํามาตรการประหยัดการใช
พลังงานของทางราชการ 
3.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ อยางเครงครัด 
4.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรใชทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ืองานของทางราชการ
เทานั้น 

         

ทุกกลุม/
หนวย 

 

 


