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คำนำ 

   รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีเปาหมายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน .ใหสอดคลองกับนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน

ของโครงการตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 17 โครงการ ท่ีบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว พรอมท้ังไดทำการวิเคราะห

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในกระบวนการดำเนินงาน ซ่ึงจะนำไปสูการปรับปรุงแผนงานและกำหนดแนวทางการพัฒนา

โครงการใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันจะชวยยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การดำเนินงานในปจจุบันและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   ในการนี้ ขอขอบคุณคณะผูบริหารและบุคลากรทุกทานท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการตาง ๆ 

ตลอดจนการจัดทำรายงานฉบับนี้ รายงานดังกลาวมิไดสรุปเฉพาะผลการดำเนินงานเทานั้น แตยังประกอบดวยขอมูล 

ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขาใจของผูอาน คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานในอนาคต และเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถตอไป 

 

 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
 

สารบัญ 

เรื่อง                       หนา 

บทนำ ............................................................................................................................................................................................ 1 

ความเปนมา ..................................................................................................................................................................................... 3 

วัตถุประสงค .................................................................................................................................................................................... 4 

ขอบเขตการดำเนินงาน ................................................................................................................................................................... 4 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ................................................................................................................................................................... 5 

ประโยชนท่ีไดรับ ............................................................................................................................................................................. 5 

นิยามศัพทเฉพาะ ............................................................................................................................................................................ 5 

ขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ ....................................................................................................................................................... 7 

ขอมูลพ้ืนฐาน .................................................................................................................................................................................. 7 

ท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ........................................................................................... 7 

วิสัยทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ................................................................................... 7 

พันธกิจ ............................................................................................................................................................................................. 7 

ผลสัมฤทธิ์ ........................................................................................................................................................................................ 8 

กลยุทธและแนวทางการพัฒนา ..................................................................................................................................................... 8 

การจัดการศึกษาและโครงสรางการบริหารงาน ........................................................................................................................ 12 

รายนามผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ................................................................... 12 

รายนามผูอำนวยการกลุม/หนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ........................................ 12 

ขอมูลพ้ืนฐาน ............................................................................................................................................................................... 14 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   

และนโยบายระยะเรงดวน (QUICK WIN) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ............................................................................ 16 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายระยะเรงดวน (QUICK WIN) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567.......................................... 21 

ผลการดำเนินงาน ..................................................................................................................................................................... 24 

ผลการดำเนินงานดานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา .......................................................................................................... 24 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ............................................................................... 28 

ผลการดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ..................... 32 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง                       หนา 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ........................................... 32 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา .......................................................... 32 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ....................................... 39 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ........................................................................................ 39 

3. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย ................................................................................................................................. 57 

4. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน ................................................................................................................................... 80 

5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา .................................................................... 86 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ................................................................................................... 93 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ......................................................................................................... 93 

7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ....................... 105 

8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารและจัดการศึกษาเชงิกลยุทธ .................................................................... 110 

9. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ................................................................................................. 116 

10. โครงการยกระดับและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดานกฎหมายและวินัยขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล .......................................................................................................... 118 

11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ระยะท่ี 2 .................................................................................................................................................. 118 

12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ................................................................................................. 121 

13. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา .... 124 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ .................................................. 127 

14. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา .................................................................................................... 127 

15. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ..................................................................................... 129 

ผลการดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 .................. 131 

16. โครงการกิจกรรมคายเยาวชนคนรุนใหม : OBEC Youth Camp .......................................................................... 131 

17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ระดับสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา .............................................................................................................................................................. 133 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง                       หนา 

สรุปผลการดำเนินงาน ............................................................................................................................................................ 135 

สรุปผลการบริหารจัดการงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 .............................................................................. 136 

ทิศทางการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ....................................................................................................................... 137 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ......................................... 138 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง .................................................................. 140 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ................................................................................................. 144 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ................................................. 146 

ภาคผนวก ................................................................................................................................................................................ 148 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ท่ี 319 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ...................... 149 

 .............................................................................................................................................................................................. 150 

คณะผูจัดทำ ......................................................................................................................................................................... 151 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สารบัญภาพ 

ภาพท่ี                                          หนา 

1     ตำแหนงท่ีตั้งโรงเรียนพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  10 

2     โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ   13 
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ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         26 

4     แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         27 
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3   แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ขอมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67)   14 

4   แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู       14 

5   แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามการจัดการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67)    15 

6   แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67)    15 

7   แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกตามระดับชั้น (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67)   15 
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9   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 

และปการศึกษา 2566 ภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     25 

 10   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565  
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บทท่ี 1 

บทนำ 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ รางแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดชวงชีวิตในแผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และประเด็นอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 เป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ั งนโยบายและแผนต าง ๆ  

ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ไวดังนี้ 

   1. สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการ 
การทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานตอ 

ความรวมมือท่ีเขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
   2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็น 

มาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลให เกิดการเปลี่ยนแปลงของ 
ภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือรวมกัน “พลิกโฉม

การศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
ท้ังนี้  เพ่ือพัฒนาผู เรียนไปสู เปาหมายของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ัง 

มีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับโลกยุคใหม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ณ วันท่ี  12 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

การศึกษาตองมุ งสรางพ้ืนฐานให แกผู เรียน 4 ด าน คือ 1) มี ทัศนคติ ท่ี ถูกตองตอบ านเมือง 2) มี พ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580) ท่ี เก่ียวของกับด านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2566 
- 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายระยะเรงดวน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

   ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสขุภาพจิตของผูเรียน 

   3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
   4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   5. เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 
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ความเปนมา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

(1) (2)  ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลา และงบประมาณท่ีตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  (ฉบับท่ี  2)   พ.ศ. 

2562 มาตรา 7  กำหนดใหสวนราชการจัดให มีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำาเปนหรือสมควร 

ท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี ในวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันท่ี 22  พฤศจิกายน  2560  ซ่ึงมีผลบังคับใชตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 หนา 13 - 14  ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ี

ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

แจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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   ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับอำนาจหนาท่ีตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง 

หรือแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 

17 โครงการ หลังจากนำแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ ในหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน  

จึงมีความจำเปนตองติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือใหทราบถึงผลการดำเนินงาน 

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือไม มีปญหา อุปสรรค ปจจัยความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาอยางไร ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  

สำหรับนำไปใชในการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณและประกอบการวางแผนและพัฒนา 

การดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและรับทราบปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

  1. ขอบเขตการดำเนินงาน : การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิตถ  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการสำคัญตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. ขอบเขตของกลุมเปาหมาย : กลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

จำนวน 9 กลุม 1 หนวย และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 57 แหง 

  3. ขอบเขตดานระยะเวลา : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  1. ประชุมคณะผูบริหาร/ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ หารือแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กำหนดรูปแบบ และระยะเวลารายงานผล 

การดำเนินงาน โดยเทียบเคียงกับการรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการในระบบการติดตามและประเมินผลแหงชาติ  

(eMENSCR) เพ่ือลดข้ันตอนและความซ้ำซอนของการรายงานผลการดำเนินงาน 

  2. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายตามแบบฟอรมท่ีกำหนด สงกลุมนโยบายและแผน 

   3. กลุมนโยบายและแผน รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และจัดทำ (ราง) รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำเสนอตอคณะผูบริหาร/ผูอำนวยการ

กลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไขและพัฒนา 

  4. กลุมนโยบายและแผน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก 

อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับสมบูรณ) เสนอตอผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  5. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ 

2567 เผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซต 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ จะสะทอนใหเห็นถึงการนำแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

วาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม และใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการ 

ในปงบประมาณถัดไป 

นิยามศัพทเฉพาะ 

  1. การติ ดตาม (Monitoring) หมายถึ ง การเก็บรวบรวมข อมู ลการปฏิ บั ติ งานตามแผนปฏิ บั ติ การ 

ท่ีกำหนดไว  เพ่ือตัดสินใจแกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ ใหผลงานเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

โดยโครงการนั้น ๆ ไดรับทรัพยากรครบถวนหรือไม ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกำหนดหรือไม ขอมูลจากการติดตาม 

จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรงรัดการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายและเสร็จทันภายในเวลาท่ีกำหนด 

  2. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการมีมากนอยเพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ ท่ีกำหนด จึงเปนกระบวนการบงชี้ ถึงคุณคา 

ของแผนงาน/โครงการวาไดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนงาน/โครงการนั้นหรือไม เพียงใด 

  3. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 หมายถึง ผลการดำเนิ นงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบั ติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ผลการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และโครงการตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  4. วิธีการติดตามและประเมินผล หมายถึง วิธีการหรือรูปแบบในการเก็บขอมูลการติดตามและประเมินผล 

โดยแบงเปน 3 วิธี ไดแก 

      4.1 การเก็บขอมูลในรูปของเอกสารรายงาน หมายถึง การติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานผลการ

ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

      4.2 การเก็บขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หมายถึง การติดตามและประเมินผลโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการ

เก็บขอมูลเอกสารรายงานและหลักฐานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 

           1) ระบบติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการการบริหารและการจัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

   2) ระบบติ ดตามและประเมินผลแห งชาติ  (eMENSCR) เป นระบบของสำนั กงานสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ท่ีกำหนดใหหนวยงานของรัฐใชรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงานผลการดำเนินการตามแผน 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด 

   3) ระบบป กหมุดสารสนเทศ ท่ี ใช ในการติดตามความกาวหน าการขับเคลื่ อนนโยบายจุดเน น 

(Quick Policy : QP) และนโยบายเรงดวน (Quick Win : QW) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4) แพลตฟอรมออนไลน หมายถึง แบบฟอรมสำเร็จรูปท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถ ใชเก็บขอมูลการดำเนินงานของกลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

  4.3 การเก็บขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Monitoring and Evaluation System) หมายถึง การลงพ้ืนท่ี 

เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจเยี่ยมสภาพจริง ณ สถานท่ีตั้ง สังเกต สมัภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน 
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บทท่ี 2 

ขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใต 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เดิมชื่อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

กำกับ ดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ มีการกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพ่ิมเติมอีก 

จำนวน 20 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมเปน 62 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  

การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม  พ.ศ. 2564 และเปลี่ยนชื่อ 

เปน “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ” 

ท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 8 ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย ตำบลทาทอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 39 แหง และจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 18 แหง รวมท้ังสิ้น 57 แหง 

วิสัยทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

“บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดีและมีความสุข” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตร

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรู ทักษะในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 

3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาองคกรให มีสมรรถนะสู งโดยใชนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิ ทัล (Digital 

Technology) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) บูรณาการกับทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา 

6. นอมนำศาสตรพระราชาพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผลสัมฤทธิ์ 

1) ผู เรียนมีภู มิ คุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู เทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรูและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรบัการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ 

ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับบริบท 

5. สถานศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา 

ประสิทธภิาพเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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ภาพท่ี 1 ตำแหนงท่ีตั้งโรงเรียนพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 11 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ 

จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยูภาคเหนือตอนลางและอยูในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย เรียกกันวา "เหนือลาง

กลางบน" หางจากกรุงเทพมหานคร เปนระยะทาง 394 กิโลเมตร ทางตอนเหนือและตอนกลางเปนเขตเทือกเขาสูงและ 

ท่ีราบสูง มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ     ติดตอกับ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และอำเภอน้ำปาด (จังหวัดอุตรดิตถ)  

และแขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

 ทิศใต        ติดตอกับ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวชริบารมี อำเภอสามงาม อำเภอวังทรายพูน  

และอำเภอสากเหล็ก (จังหวัดพิจิตร) 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง (จังหวัดเพชรบูรณ) อำเภอดานซาย (จังหวัดเลย) 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอกงไกรลาศ  อำเภอคีรีมาศ (จังหวัดสุโขทัย) และอำเภอลานกระบือ (จังหวัด

กำแพงเพชร) 

จังหวัดอุตรดิตถ ตั้งอยูทางใตสุดของภาคเหนือตอนลาง หางจากกรุงเทพมหานคร เปนระยะทาง 491 กิโลเมตร 

โดยสภาพเปนจังหวัดท่ีมีภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาและท่ีสูงสลับซับซอน มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ    ติดตอกับ อำเภอเดนชัย (จังหวัดแพร) อำเภอนาหม่ืน และอำเภอนานอย  (จังหวัดนาน) 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุงแลงเปนเขตแนว 

พรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดตอกับอำเภอชาติตระการ (จังหวัดพิษณุโลก) 

 ทิศใต   ติดตอกับ อำเภอพรหมพิราม อำเภอวัดโบสถ (จังหวัดพิษณุโลก) 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอศรีนคร (จังหวัดสโุขทัย) 

 

ตารางท่ี  1 แสดงเขตการปกครองและพ้ืนท่ีของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ 

จังหวัด เขตการปกครอง 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 
อบจ. เทศบาล อำเภอ อบต. ตำบล หมูบาน 

นคร เมือง ตำบล 

พิษณุโลก 1 1 1 24 9 76 93 1,048 10,815.9 

อุตรดิตถ 1 - 1 25 9 53 67 613 7,838.6 

 

 ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ (พ.ศ. 2566-2570)  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

การจัดการศึกษาและโครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีหนาท่ีบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน 

โดยมุงสงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนในสังกัด เปนองคกรท่ีมีความ

เขมแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน ดังนี ้

1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตร มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

2.  นำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 

4.  กระจายอำนาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวม 

5.  ระดมทรัพยากรมาใชในการจัดการศึกษา 

รายนามผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สิบตำรวจตรี นปดล  นพเคราะห ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

วาท่ีรอยตร ีสมจิตร รอดเรือง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายพร ดังดี   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

รายนามผูอำนวยการกลุม/หนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางนิภาดา  สุขสบาย  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

นางเตือนใจ  พรมมี  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

นางสุวณี นอยผา     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

นางธันยรดา พันธพุทธรัตน  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สิบตำรวจโท ธีระ ลิ้มสุวรรณ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

นางกัณฤทัย ศรีวิชา  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางนุชลี วีรภาไวทิน    ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

      เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

      ตารางท่ี  2 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดโรงเรียนตามขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67) 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก 

(แหง) 

จังหวัดอุตรดิตถ 

(แหง) 

รวมท้ังหมด 

(แหง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต 1 – 499 คน) 23 9 32 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต 500 – 1,499 คน) 10 6 16 

ขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต 1,500 – 2,499 คน) 4 1 5 

ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนตั้งแต 2,500 ข้ึนไป) 2 2 4 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ขอมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67) 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก 

(แหง) 

จังหวัดอุตรดิตถ 

(แหง) 

รวมท้ังหมด 

(แหง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา) 1 1 2 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน) 25 12 37 

ขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน) 9 2 11 

ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป) 4 3 7 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 

 

ตารางท่ี  4 แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู 

จังหวัด 
จำนวน

โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 11,440 14,947 25,387 479 1,067 1546 

จังหวัดอุตรดิตถ 18 5,882 7,661 13,543 247 548 795 

รวมท้ังส้ิน 57 19,076 22,939 42,015 707 1,552 2,259 

      หมายเหตุ 1. จำนวนโรงเรียน และนักเรียน จากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67 

                   2. จำนวนครู (รวม ผอ./รอง ผอ.รร.) จากงานอัตรากำลัง กลุมบริหารงานบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

 ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67 
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ตารางท่ี  5 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามการจัดการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67) 

ระดับท่ีเปดทำการสอน 
จังหวัด

พิษณุโลก 

จังหวัด

อุตรดิตถ 
รวม 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 38 18 56 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 1 0 1 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 

 

ตารางท่ี  6 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67) 

จังหวัด 
มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,505 15,352 0 28,858 

จังหวัดอุตรดิตถ 7,258 6,507 0 13,765 

รวมท้ังส้ิน 20,763 21,859 0 42,622 

 

ตารางท่ี  7 แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกตามระดับชั้น (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67) 

ระดับการศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ 

ชาย หญิง หองเรียน ชาย หญิง หองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 2,292 2,344 136 1,175 1,324 73 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 2,183 2,227 134 1,090 1,323 73 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 2,237 2,222 137 1,056 1,290 75 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 
6,712 6,793 407 3,321 3,937 221 

13,505  7,528  

มัธยมศึกษาปท่ี 4 2,418 2,956 165 924 1,251 70 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 2,231 

 

2,834 160 862 1,288 71 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2,036 2,878 160 904 1,278 74 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6,685 8,668 485 2,690 3,817 215 

15,353  6,507  

รวมท้ังส้ิน 
13,397 15,461 892 6,011 7,754 436 

28,858  13,765  
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ตารางท่ี  8 แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 3 

3 ผูอำนวยการสถานศึกษา 56 

4 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 93 

5 ครูผูสอน 2,133 

6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก) 18 

7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2) 46 

8 ลูกจางประจำ 41 

9 ลูกจางชั่วคราว  (จากเงินงบประมาณ) 124 

10 พนักงานราชการ 56 

รวมท้ังส้ิน 2,571 

 หมายเหตุ   ขอมูลจากจากงานอัตรากำลัง กลุมบริหารงานบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67 

 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผู เรียน 4 ดาน คือ 

1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี 

สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นั้น 

  เนื่องจาก ได มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา ในวันท่ี  11 - 12 กันยายน 2566

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศขอสั่ งการและแนวทางปฏิบัติ ใหหนวยงานในสังกัดและหนวยงานในกำกับ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและ

ประชาชนทุกคน ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของ
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 และนโยบายระยะเรงดวน  

(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

  1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบนัหลักของชาติ 

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม 

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.3 สงเสริมผู เรียนให มี คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่ งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ  พ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 

 5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมให เกิดวิ ถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวางสถานศึกษากับ

ทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

  7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี  

ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 18 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  7.3 ส งสริมความเป นเลิ ศของผู มี ความสามารถพิ เศษ และ Soft power อย างเต็ มศักยภาพ เพ่ื อเพ่ิ ม 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข  

เอ้ือตอการเรียนรู 

  8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

  8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC 

Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบ

การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึง

การศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต 

สามารถพ่ึงตนเองได 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 

    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณ 

ความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

    10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศและแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.1 จัดทำแผนการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบดิจิทัล และสงสริมการใช DLTV 

 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถามศึกษา 

  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปรงใส 

  5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดีจิทัด 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยทัีนสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกผูเรียน 

ทุกท่ีทุกเวลา 

 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิตและผลการเรียน 

ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณ สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 

2568  และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำสูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหเกิดผลเปนรูปธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน

ตามแนวทางขับเคลื่อน “สิ่งแวดลอมดี ครูดี นักเรียนดี มีความสุข” ภายใตกลยุทธ  4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.1. สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุม

เสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ตามความตองการ จำเปนรายบุคคล  

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2. สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึง

การศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ

พ่ึงตนเองได  โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

1.3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน  โดยบุคคลครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ    

2. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 

สูการปฏิบัติและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

2.2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม 

รวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

2.4. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

2.5. สงเสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.6. สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทาง การประเมิน PISA 

2.7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม  การมีจิตอาสาทำความดีดวย

หัวใจ  สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน  สงเสริมการมีสวนรวมใหเกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค ผานกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม และชมรม   

2.8. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา   

2.9. สงเสริม สนับสนุนความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มตามศักยภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

2.10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning)  การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.1. กระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษา  จัดสรรทรัพยากรโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนดวยระบบคุณธรรมและความโปรงใสบนฐานขอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย      

3.2. พัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา  ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ  นำนโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดผล 

เปนรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาให เหมาะสมกับสถานการณ ป จจุบันและมีความพรอม 

ตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3.3. สงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการ

และใหบริการการศึกษา 

4.  ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

4.1. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ให เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มีความสุข   

4.2. สงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะในการปองกันตนเอง ดำเนินชีวิต

ไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกประเภท โดยความรวมมือกับเครือขาย

ในทุกภาคสวน 

4.3. รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC 

Safety Center  

  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

1.2. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน และการสรางวินัย

ดานการเงินและการออม 

1.3. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ

ใหเพียงพอและเหมาะสม  สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล 

1.4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา  

โดยมุงเนนการบูรณาการใชขอมูลรวมกัน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเชื่อมโยงขอมูลและรายงานผล ลดการเตรียมการ

เพ่ือรองรับการประเมิน  และลดความซ้ำซอน/ความถ่ีในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

1.5. ปองกันการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

และบริหารงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.6. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ องคกร 

ทุกชองทาง 
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2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.1. สงเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื่องมือพรอมอุปกรณ เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย และขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime)   

2.2. พัฒนาความเขมแข็งระบบการแนะแนวการเรียนและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) เปาหมายในชีวิต 

การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero  และสุขภาพกายรอบดาน 

2.3. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีศักยภาพในการบริหาร

และจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน   

2.4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ  ใชเวลาวางทำงานหารายไดระหวางเรียน อยางเหมาะสม 

และสงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จบแลวมีงานทำ  

มีอาชีพ 
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บทท่ี 3 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานดานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  การประเมินคุณภาพทางการศึกษาเปนกลไกท่ีสำคัญในการสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ รวมท้ังเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีนโยบายยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยประชุมชี้แจงและสรางความตระหนักแกนักเรียนใหเห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ และสรางขวัญ

กำลังใจใหแกโรงเรียนและนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์หรือคะแนนเฉลี่ยสูง ตลอดจนการนำผลทดสอบ O-NET มาวิเคราะห 

เพ่ือวางแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน สงผลใหมีนักเรียนเขาสอบในปการศึกษา 2566 มากข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับ 

ปการศึกษา 2565 และไดจัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

นำเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 47 โรงเรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำนวน 51 โรงเรียน 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สรุปไดดังนี ้

     1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวา รอยละ 50 ไดแก ภาษาไทย กลุมสาระการ

เรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวา รอยละ 50 ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เม่ือ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประเทศกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับประเทศ และเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา ทุกกลุม

สาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเม่ือเปรียบเทียบผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 พบวา กลุมสาระการ

เรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงข้ึน ไดแก คณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำลง ไดแก วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย และ ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

     1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

ระดับสหวิทยาเขต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พบวา สหวิทยาเขตท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด คือ สหวิทยาเขตพุทธชินราช และสหวิทยาเขตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ไดแก สหวิทยาเขตพุทธชินราช สห

วิทยาเขตสุพรรณกัลยา สหวิทยาเขตหลวงพอเพ็ชร สหวิทยาเขตนเรศวร สหวิทยาเขตพระยาพิชัยดาบหัก ตามลำดับ สวนสห

วิทยาเขตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก  สหวิทยาเขตพระแทนศิลาอาสน  สหวิทยาเขตเอกาทศรถ  

สหวิทยาเขตบางกลางทาว และสหวิทยาเขตวังจันทน ตามลำดับ 
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     1.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กับระดับประเทศ พบวา 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 47 โรงเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2566 จำแนกรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู พบวามีผลการจัดระดับคุณภาพอยูในระดับดีมาก จำนวน 6 โรงเรียน 

(รอยละ 12.67) รองลงมา ระดับคุณภาพอยูในระดับดี จำนวน 17 โรงเรียน (รอยละ 36.17) อยูในระดับพอใช จำนวน 14 

โรงเรียน (รอยละ 29.78) และอยูในระดับปรับปรุง จำนวน 6 โรงเรียน (รอยละ 21.27) 

      1.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กับระดับประเทศ 

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีจำนวนโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาหรือ

เทากับประเทศมากท่ีสุด จำนวน 33 โรงเรียน (รอยละ 70.21) รองลงมา ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จำนวน 25 

โรงเรียน (รอยละ 53.19) คณิตศาสตร จำนวน 14 โรงเรียน (รอยละ 29.79) ตามลำดับ สวนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีจำนวนโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาหรือเทากับประเทศนอยท่ีสุด จำนวน 11 

โรงเรียน (รอยละ 23.40) 

ตารางท่ี  9 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 

และปการศึกษา 2566 ภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

เปรียบเทียบระหวางปการศึกษาของ 

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปรียบเทียบกับระดับตาง ๆ 

ในปการศึกษา 2566 

ป กศ. 2565 ป ก.ศ 2566 +เพ่ิม/-ลด ประเทศ สูง/ต่ำ สพฐ. สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 59.65 57.07 -2.58 50.73 +6.34 51.62 +5.45 

ภาษาอังกฤษ 35.66 34.94 -0.72 31.76 +3.18 31.42 +3.52 

คณิตศาสตร 28.66 29.68 +1.02 25.38 +4.30 25.62 +4.06 

วิทยาศาสตร 36.74 32.32 -4.42 29.93 +2.39 30.08 +2.24 

ภาพรวม 40.18 38.50 -1.68 34.45 +4.05 34.69 +3.82 
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ภาพท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 สรุปไดดังนี้ 

  2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พบว า ทุ กกลุ มสาระการเรียนรู ท่ี มี คะแนนเฉลี่ ยรอยละต่ ำกว า รอยละ 50 เม่ื อเปรียบเที ยบผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประเทศกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละสูงกวาระดับประทศ ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร สวนกลุมสาระ 

การเรียนรูอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาระดับประเทศ และเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 พบวา กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

เพ่ิมข้ึน ไดแก วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับสหวิทยาเขต สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พบวา สหวิทยาเขตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สหวิทยาเขตหลวง

พอเพ็ชร และสหวิทยาเขตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ไดแก สหวิทยาเขตหลวงพอเพ็ชร สหวิทยาเขตพุทธชินราช 

สหวิทยาเขตพระแทนศิลาอาสน สหวิทยาเขตนเรศวร สหวิทยาเขตวังจันทน และสหวิทยาเขตบางกลางทาว สวนสหวิทยาเขต

ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก สหวิทยาเขตเอกาทศรถ สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา และสหวิทยาเขตพระยาพิชัย

ดาบหัก ตามลำดับ 

  2.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กับระดับประเทศ พบวา

จำนวนและรอยละของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 51 โรงเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำแนกรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู พบวามีผลการจัดระดับคุณภาพอยูในระดับ 

ดีมาก จำนวน 10 โรงเรียน (รอยละ 19.61) รองลงมาอยูในระดับดี จำนวน 10 โรงเรียน (รอยละ 19.61) อยูในระดับพอใช 

จำนวน 23 โรงเรียน (รอยละ 45.10) และปรับปรุง จำนวน 10 โรงเรียน (รอยละ 19.61) 
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สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ สพฐ. ประเทศ
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  2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิ ตถ  กับระดับประเทศ จำแนกตามกลุ มสาระการเรียนรู  พบว า  

จำนวนและรอยละของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ จำนวน 51 โรงเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำแนกรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู พบวาสวนใหญมีผลการจัดระดับคุณภาพ 

อยู ในระดับดี จำนวน 23 โรงเรียน (รอยละ 45.09) รองลงมาอยู ในระดับพอใช และปรับปรุง จำนวน 30 โรงเรียน  

(รอยละ 58.82) 

         ตารางท่ี  10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 ภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปรียบเทียบกับระดับตาง ๆ 

ในปการศึกษา 2566 

ป กศ. 2565 ป ก.ศ. 2566 +เพ่ิม/-ลด ประเทศ สูง/ต่ำ สพฐ. สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 45.97 42.52 -3.45 40.78 +1.74 42.33 +0.19 

สังคมศึกษา 33.99 33.52 -0.47 33.09 +0.43 33.75 -0.23 

ภาษาอังกฤษ 24.12 25.69 +1.57 26.19 -0.50 26.49 -0.80 

คณิตศาสตร 22.76 19.88 -2.88 19.96 -0.08 20.60 -0.72 

วิทยาศาสตร 28.57 30.22 +1.65 29.09 +1.13 29.59 +0.63 

ภาพรวม 31.08 30.37 -0.71 29.82 +0.54 30.55 -0.19 

 

ภาพท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

42.52

33.52

25.69

19.88

30.22

42.33

33.75

26.49

20.6

29.59

40.78

33.09

26.19

19.96

29.09

สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ สพฐ. ประเทศ
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคลองกับนโยบายและ

จุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นท่ี 1 การไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการและผูดอยโอกาส 

1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

1.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

2 พอใช 

ประเด็นท่ี 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย  - - 

ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 5 ดี่เยี่ยม 

ประเด็นท่ี 7 การสงเสริมพหปุญญาของผูเรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอ 

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นท่ี 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย - - 

15.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นท่ี 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 2 พอใช 

 คะแนนเฉล่ียรวม 12 ประเด็น 4.42 ดีเย่ียม 
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ประเด็นท่ีมีการติดตาม แตไมประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายได

ระหวางเรียน 

ผูเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดท้ังหมด 

จำนวน 13,901 คน ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ 

ทักษะการเปนผูประกอบการ/การทำงานานเปนหมูคณะ/

การมีรายไดระหวางเรียน จำนวน 13,901 คน (100%) 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนตอการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดท้ังหมด จำนวน 2,575 คน  

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน/

ความกาวหนาทางวิชาชพี จำนวน 388 คน (15.07%) 

ประเด็นท่ี 12 การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ผูเรียนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 42,623 คน 

ไดรับการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

1. ดานประวัติศาสตร จำนวน 42,623 คน (100%) 

2. ดานหนาท่ีพลเมือง จำนวน 42,623 คน (100%) 

3. ดานศีลธรรม จำนวน 42,623 คน (100%) 

4. ดานประชาธิปไตย จำนวน 42,623 คน (100%) 

ประเด็นท่ี 13 การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 42,623 คน ผานการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 40,965 คน (96.11%) 

ประเด็นท่ี 16 การสรางความตระหนักในการปองกัน 

การทุจริต การมีคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย 

ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีไดรับการ

บรรจุตามกรอบอัตราวาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้ังหมด จำนวน 33 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม  

และจริยธรรม ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 

และวิธีการท่ีกำหนด จำนวน 33 คน (100%) 

ประเด็นท่ี 17 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 57 แหง  

สามารถลดภาระการประเมินตามแนวทางท่ี สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด (แนวทาง 6ล) 

จำนวน 57 แหง (100%) 

ประเด็นท่ี 24 การสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว  

การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 42,623 คน ไดรับ 

การแนะแนวท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย  

เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 42,623 คน (100%) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดระดับคุณภาพดีเย่ียม (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน) 
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   ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 ดีมาก 

 ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 4 ดีมาก 

 ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 3 ด ี

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

 ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 

 ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 

 ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 4 ดีมาก 

 ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 

              ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

 ตัวบงชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและ 

              เปนแบบอยางได 

5 ดีเยี่ยม 

 ตัวปงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 

              การศึกษาชัน้พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.)   

 2.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

 ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพ 

              ตามหลักสูตร 

  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตาม     

                               มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร  

                               การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(Ordinary National Education Test: O-NET) 
ติดตามแตไมประเมินผล 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

                               แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เทาเทียมกันศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคัน 2 พอใช  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียน 

                               ท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 

                               และมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ติดตามแตไมประเมินผล 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความตองการ 

พิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

 4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

 4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูเรียนข้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความรูและทักษะ 

พ้ืนฐาน ในการประกอบอาชีพ 
ติดตามแตไมประเมินผล 

 ตัวบงข้ีท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจางในสำนักงานท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดซูเกียรติ 

5 ดีเยี่ยม 

 ตัวบงชี้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 

และการจัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวม ( 3 มาตรฐาน ) ดีเย่ียม 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตานมาตรฐานสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดระดับคุณภาพดีเย่ียม  
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ผลการดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาผู เรียนใหเปนมนุษย 

ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนในทุกระดับให มีสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเจตนารมณและ 

ความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จำนวน 59,000 บาท  

  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ 

1) กิจกรรมการเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียนใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ    

(การรับนักเรียนปการศึกษา 2567) 

 งบประมาณ 31,400 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 20,080 บาท คงเหลือ 11,320 บาท  

  1.1 การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

ปการศึกษา 2567 (ครั้งท่ี 1) ในเดือนพฤศจิกายน 2566 

  1.2 การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

ปการศึกษา 2567 (ครั้งท่ี 2) ในเดือนธันวาคม 2566 

  1.3 การจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนปการศึกษา 2567 ในเดือนธันวาคม 2566 

  1.4 การรับสมัครนักเรียนเพ่ือยื่นความจำนงในการเขาเรียน (กรณีเด็กไมมีท่ีเรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 27 มีนาคม - 2 เมษายน 2567 

  1.5 ประกาศผลการพิจารณาจัดสรรท่ีเรียน สำหรับนักเรียนท่ียื่นความจำนงในการเขาเรียน (กรณีเด็ก     ไม

มีท่ีเรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 

ผลการพิจารณาจัดสรรท่ีเรียน สำหรับนักเรียนท่ียื่นความจำนงในการเขาเรียน (กรณีเด็กไมมีท่ีเรียน)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 

 จังหวัดอุตรดิตถ 

 1) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เขาเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 15 คน 

 2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เขาเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 คน 
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 จังหวัดพิษณุโลก 

 1) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ยื่นความจำนงในการเขาเรียน จำนวน 354 คน 

      - เขาเรียนโรงเรียนจานกรอง จำนวน 70 คน 

      - เขาเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 284 คน 

 2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ยื่นความจำนงในการเขาเรียน จำนวน 115 คน 

  - เขาเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ จำนวน 72 คน 

  -  เขาเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 43 คน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 

 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
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  2) กิจกรรมสงเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 

รุนท่ี 8 ปการศึกษา 2567 

 งบประมาณ 3,100 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 3,100 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  ผลการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีระยะท่ี 2 รุนท่ี 8 ปการศึกษา 2567 

มีมติพิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติรับทุนการศึกษา ตามจำนวนบัญชีจัดสรรทุน ดังนี้ 

  สายสามัญ จำนวน 4 ทุน  

   1) นางสาวถาวริน ยืนยาว  รร.บอโพธิ์วิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ  

   2) นางสาวธมนตวรรณ เมฆวัน  รร.อุตรดิตถดรุณี สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

   3) นางสาวรุจิรดา อยูคง  รร.บานปลักแรด สพป.พิษณุโลก เขต 1  

   4) นางสาวธัญญารัตน สุวรรณ รร.บานบอเบี้ย สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

  สายอาชีพ จำนวน 1 ทุน  

   1) เด็กหญิงขวัญหทัย คำจันทร รร.น้ำปาดชนูปถัมภ  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปนนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประสงคจะเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือหลักสูตรวิชาชีพ 

มีฐานะยากจน อยูในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก และมีอัตรา การเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

หรือเทียบเทาอยูในระดับต่ำ รวมท้ังขาดโอกาสในการศึกษาตอ มีความประพฤติดี มีความมุงม่ันขยัน หม่ันเพียรท่ีจะศึกษาตอ

จนสำเร็จระดับปริญญาตรี และเม่ือสำเร็จการศึกษาแลวกลับไปพัฒนาทองถ่ินบานเกิด เปนพลเมืองดีและรักแผนดินถ่ินเกิด 
   ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

   

   
 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
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 3) กิจกรรมการสอบคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ครั้งท่ี 21 (The Twenty-first International Junior Science Olympiad : 21st IJSO) 

  งบประมาณ 39,400 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 39,400 คงเหลือ 0 บาท 

  ผลการสอบคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ครั้งท่ี 21 (The Twenty-first International Junior Science Olympiad : 21st IJSO) ผานการสอบคัดเลือกในรอบท่ี 1 มีนักเรียน
ผานการสอบคัดเลือก จำนวน 320 คน และนักเรียนท่ีผานการสอบคัดเลือก ใหเขาสอบรอบท่ี 2  ในวันศุกรท่ี 8 มีนาคม 2567  

ณ สนามสอบ โรงเรียนวัดราชาธิวาส กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีนักเรียนผานการสอบคัดเลือกรอบท่ี 1 จำนวน 8 คน ดังนี้ 
สนามสอบจังหวัดพิษณุโลก   

  1) เด็กหญิงชนมน พัทธวีรกุล   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2) เด็กชายพิชุตม รักษาสัตย   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3) เด็กชายภูเมฆา เคามงคลกิจ   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  4) เด็กชายศรัณยกร ภูมิประเสริฐ   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  5) เด็กชายศิริพงศ ชัยจิตติประเสริฐ  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  6) เด็กชายสรวิชญ แดงเผือก   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

สนามสอบจังหวัดอุตรดิตถ 

  1) เด็กชายพสุ จงอัจฉริยกุล   โรงเรียนอุตรดิตถ 

  2) เด็กหญิงพิมพพราวเพชร พุทธรักษขิต  โรงเรียนอุตรดิตถ 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
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 4) กิจกรรมการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

 งบประมาณ 40,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 27,500 คงเหลือ 12,500 บาท 

  ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567 ระดับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

            สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง 

  ระดับยอดเยี่ยม 

     1) โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม   

     2) โรงเรียนยางโกลนวิทยา 

     3) โรงเรียนสวนเม่ียงวิทยา   

     4) โรงเรียนบานกรางวิทยาคม 

     5) โรงเรียนฟากทาวิทยา 

   

  สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ 

  ระดับยอดเยี่ยม 

  1) โรงเรียนนครไทย   

  2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

  3) โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 

  4) โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

  5) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

 

ระดับดีเดน 

1) โรงเรียนน้ำรินพิทยาคม 

2) โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

3) โรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก 

4) โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 

5) โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

6) โรงเรียนบานกลางพิทยาคม 

 

ระดับดีเดน 

1) โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

 

 ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567 ระดับเขตตรวจ

ราชการท่ี 17 ดังนี้ 

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับยอดเยี่ยม 
1) โรงเรียนวัดเหลาขวัญ (จางอนุเคราะห) สพป. พล เขต 3  
2) โรงเรียนวัดหวงกระได สพป. พิษณุโลก เขต 1 
3) โรงเรียนบานโปงปะ สพป. พิษณุโลก เขต 2 
4) โรงเรียนบานลานเต็ง สพป. ตาก เขต 1 
5) โรงเรียนบานโพธิ์งาม สพป. เพชรบูรณ เขต 1 
6) โรงเรียนบานหนองยาว สพป. เพชรบูรณ เขต 2 

 
 
 

7) โรงเรียนบานซับตะเคียนทอง สพป. เพชรบูรณ เขต 3 
8) โรงเรียนบานบางคลอง (สามัคคีประชาคาร) สพป. สุโขทัย เขต 1 
9) โรงเรียนบานวังธาร สพป. สุโขทัย เขต 2 
10) โรงเรียนบานหวยใต สพป. อุตรดิตถ เขต 1 
11) โรงเรียนบานหวยเดื่อ สพป. อุตรดิตถ เขต 2 
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  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 

 
  

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวกรรณิการ เพ็งปรางค ตำแหนง พนักงานราชการ  
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 5) การประเมินความพรอมและการพิจารณาการขอเปดหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งบประมาณ 4,065 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 4,065 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  8.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินความพรอมในการขอเปดหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และตรวจสอบขอมูลและเอกสารประกอบการเสนอเรื่องการขอเปดหองเรียนพิเศษ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

  8.2  ประเมินความพรอมการขอเปดหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ (SME) และหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและโคดดิ้ง (SMC) ของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และนำเสนอผลการประเมินฯ เพ่ือใหคณะกรรมการ

พิจารณาการเปดหองเรียนพิเศษ พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุญาตการเปดหองเรียนพิเศษในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 

  8.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินความพรอมในการขอเปดหองเรียนพิเศษฯ และคณะกรรมการพิจารณา 

การขอเปดหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุญาตการเปดหองเรียนพิเศษ 

ใหแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายนของปการศึกษากอนหนาปการศึกษาท่ีจะเปดหองเรียนพิเศษ ประกาศการเปดหองเรียน

พิเศษและแจงใหสถานศึกษาทราบ และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบภายใน 30 วัน นับแตวัน

อนญุาตการเปดหองเรียนพิเศษ ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2567 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีมติอนุมัติ ใหเปดหองเรียนพิเศษ ในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา จำนวน 2 หองเรียน 

  1. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ (SME) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2568 

  2. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและโคดดิ้ง (SMC) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2568 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

  

  
 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
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กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

   วัตถุประสงค 

1. สงเสริมการใชพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศรอบดาน 

ของผูเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู

ใหทันสมัย 

3. เพ่ือพัฒนาองคความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใหสามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนได 

4. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพผู เรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 และการขับเคลื่ อนเป าหมาย 

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

5. เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ

คุณภาพผู เรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 และการขับเคลื่อนเป าหมาย 

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

7. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกดานการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมดานการนิเทศ

การศึกษา 

8. เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด ใหไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

อยางเปนระบบ 

9. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

10. เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหกับครูท่ีรับผิดชอบงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 

11. เพ่ือการนิเทศ ติดตาม และรวมสังเกตชั้นเรียนกับงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมเปนฐาน ดวยกระบวนการ PLC 

12. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 

13. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด 

14. เพ่ือสังเคราะหรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

15. เพ่ือใหนักเรียนไดรูหลักการ ไดฝกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปนวิถีชีวิตและถูกตอง และสรางความ

ตระหนักเห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอความเปนชาวพุทธท่ีดี 
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16. เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนการสอนเก่ียวกับการจัดการขยะและสิ่ งแวดลอม 

จัดแผนการสอนท่ีสอดแทรกองคความรูเรื่องการจัดการขยะและสิ่งแวดลอมในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

17. เพ่ือใหครูและนักเรียนมีความคิดสรางสรรค นำมาตอยอดในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม จัดทำงานวิจัยดานการ

สรางสำนึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม รวมถึงนำมาประยุกตใชในโรงเรียน 

ชีวิตประจำวันและชุมชนตอไป 

18. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

19. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

20. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

21. เพ่ือสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

22. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษาใหกับศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ 

23. เพ่ือสรางความเขมแข็งในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

24. เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาท่ียั่งยืนและนอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

25. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีวิธีปฏิบัติท่ีดีสำหรับผูบริหาร ครูผูสอน 

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จำนวน 273,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 232,312 คงเหลือ 40,688 บาท 

   กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ 

  1) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  1 ) การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมาย 

การพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting จัดกิจกรรมในวันท่ี 

10 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญชนก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ี

รับผิดชอบงานวิชาการ หัวหนางานวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ครูผูสอน ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 20 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 305 คน ไดรับการพัฒนาองค

ความรูใหมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และนวัตกรรม
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การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และขับเคลื่อนเปาหมาย 

การพัฒนาอยางยั่งยืน  

   2) การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี  

8 กันยายน 2567 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ หัวหนางานวิชาการ หัวหนากลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 20 คน รวมท้ังสิ้น 70 คน มีความรูความเขาใจและสามารถใชโปรแกรมระบบนิเทศ

การศึกษาแบบออนไลนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระท่ี ๑ ทัศนศิลป) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนในสังกัด 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา   

  ปญหา/อุปสรรค ดานงบประมาณ ท่ีไมเพียงพอในการจัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือนำเสนอผลงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องหลายครั้ง 

  แนวทางการแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  1. ควรจัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชรูปแบบ

ออนไลนและวิธีการแบบผสมผสาน 

  2. ควรเพ่ิมงบประมาณในการประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

กระบวนการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 และขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามความตองการจำเปน  

  ปญหา/อุปสรรค การเปลี่ยนแปลงผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมายในระหวาง 

ดำเนินโครงการทำใหเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  แนวทางการแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรประสานความรวมมือกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีมี 

การเปลี่ยนแปลงในกลุมเปาหมายเดิม เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว 
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  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายอิทธิพงษ ตั้งสกุลเรืองไล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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2) การพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 งบประมาณ 90,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 81,177 บาท คงเหลือ 8,823 บาท  

  2.1 ประชุมวางแผนรวมกับคณะ ก.ต.ป.น. ระหวางวันท่ี 1 - 3 พฤศจิกายน 2566 

  2.2 พัฒนาแผนการนิเทศและนวัตกรรมในการนิเทศ ระหวางวันท่ี 6 - 10 พฤศจิกายน 2566 

  2.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ระหวางวันท่ี 

13 พฤศจิกายน - 8 ธันวาคม 2566 

  2.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2567 ระหวางวันท่ี 20  

- 24 พฤษภาคม 2567 

  2.5 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก และนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2567   

  2.6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายเรียนดีมีความสุข ระหวางวันท่ี 6 -14 สิงหาคม 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา อยูในระดับคุณภาพ 4 ข้ึนไปทุกดาน 

  2.  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด และศึกษานิเทศกมีสมรรถนะดานการนิเทศและสามารถพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา 

  3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศติดตามและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา   

ปญหา/อุปสรรค  

  1. ดานการประสานงานและการบริการ รถตูท่ีใชในการเดินทาง ไมเพียงพอตอการเดินทางไปนิเทศ 

  2. การประสานงานบางโรงเรียนมีปญหาเรื่องการไมไดรับหนังสือในการเขานิเทศ เนื่องจากมีความผิดพลาดในเรื่อง

ตารางการนิเทศ สถานศึกษาไมไดประสานตอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา   

  1. สหวิทยาเขตใกลๆ ใหไปดวยรถสวนตัว 

  2. ตรวจสอบความถูกตองในการสงหนังสือและออกคำสั่งในการนิเทศติดตามไปยังสถานศึกษา 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกุลรว ีขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  3) การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวหนางานวิชาการโรงเรียน เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการนิ เทศ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกภายในสถานศึกษาสูสมรรถนะผูเรียน” ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมนเรศวร 2 โรงเรียน

พิษณุโลกพิทยาคม ผูเขารับการอบรมจำนวน 57 คน  

  3.2 การนิ เทศ ติดตาม สังเกตชั้นเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) สะทอนผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเปนฐาน โดยความรวมมือกับกลุมงานนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 6 - 14 สิงหาคม 2567   

  ผลการดำเนินงาน 

  1. รอยละ 100 ผูบริหาร ครูท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

  2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมในการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

ปญหา อุปสรรค     

  1. ดานงบประมาณคอนขางมีจำกัด 

  2. ดานการประสานงานและการบริการ เนื่องจากจะตองประสานงานกับโรงเรียนในการขอสถานท่ีในการอบรม 
  3. ดานวัสดุอุปกรณ ปญหาในการขนยาย วัสดุ อุปกรณ คอนขางลำบากเนื่องจากตองไปใชสถานท่ีในการอบรม 

                 ท่ีโรงเรียน 
แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
  1. วางแผนในการ เลือกใชวัสดุ อุปกรณท่ีเหมาะสม สะดวกตอการคลื่อนยาย 

  2. ตองมีการประสานงานกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
  3. ปรับปรุงแผนการพัฒนาครูและการนิเทศใหม เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางกุลรวี ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  4) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 14,450 บาท คงเหลือ 550 บาท  

  4.1 สรางความเขาใจ แนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 57 โรงเรียน ดวยระบบออนไลน ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

  4.2 สรางความเขาใจการเตรียมความพรอม สถานศึกษาท่ีรับการประกันคุณภาพภายนอกปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 จำนวน 12 โรงเรียน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 

  4.3 นิเทศติดตามการจัดทำรายงานการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา และเตรียมความพรอมการประเมิน

ภายนอก ของสถานศึกษาในสังกัด ระหวางเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 

  4.4 ถอดบทเรียนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ในวันท่ี 16 กันยายน 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 สงรายงานการประเมินตนเองภายในสถานศึกษาในเวลาท่ีกำหนด 

  2. สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 มีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป  

  3. สถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพภายนอกจำนวน 12 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนพิชัย โรงเรียนบานโคก

วิทยาคม โรงเรียนดาราพิทยาคม โรงเรียนลับแลพิทยาคม โรงเรียนอุตรดิตถ โรงเรียนบอโพธิ์วิทยา โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

โรงเรียนบานกลางพิทยาคม โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม โรงเรียนดอนทองวิทยา และโรงเรียน

พิษณุโลกพิทยาคม 

  4. สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการรับการประกันคุณภาพภายนอกจากการถอดบทเรียน 
  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา   

  1. ดานงบประมาณไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  1. พัฒนาศึกษานิเทศกทุกคนใหมีความรูความเขาใจ สามารถดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดได 

  2. จัดสรรงบประมาณสำหรับการกำกับ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัดเพ่ิมข้ึน 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาววิชุดา แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  5) โรงเรียนวิถีพุทธ 

 งบประมาณ 7,500 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 7,500 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  5.1 ประชุมวางแผน PLC ครูแกนนำโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

รูปแบบออนไลน (รวมกับ สพป.พิษณุโลก เขต 1 2 และ 3) ณ หองประชุม PETE Online สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก 1 หัวขอการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเตรียมความพรอมการดำเนินงานโครงงานคุณธรรม 

เฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย ทำดี  ถวายในหลวง” ป ท่ี  18 ในการสงผลงาน (ระดับประเทศ) และสรางความเขาใจ 

ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติรวมกัน ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

  5.2 อบรมโครงการสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธแบบยั่งยืนของสถานศึกษาใน

สังกัด และขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ยกระดับความสำเร็จเพ่ือตอยอดโรงเรียนวิ ถีพุทธชั้นนำ ในวันท่ี   

4 มิถุนายน 2567 เวลา 08.00 น.- 16.30 น. ณ ศาลาเทพโลกอุดร อนุสรณพระวรญาณมุนี วัดอรัญญิก ตำบลอรัญญิก อำเภอ

เมือง จังหวัดพิษณุโลก  

  5.3 ถอดบทเรียนมอบรางวัลผลการดำเนินงาน และผลการประเมินใหกับสถานศึกษา เกียรติบัตร โลรางวัล  

ในวันท่ี 19 กันยายน 2567 
  ผลการดำเนินการ 

  1. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแกนนำวิถีพุทธ มีการจัดทำ

โครงงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  2. ครูไดรับรางวัล : รางวัลคลิปวิดีโอสื่อพุทธนวัตกรรม ภายใตหัวขอ “บวร รวมรอยความดี” MCU CONTEST 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททีม ไดแก ผูบริหาร ครูผูควบคุมและตัวแทนนักเรียน โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 

ระดับชาติ ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  1. ดานงบประมาณในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูมารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟง

การนำเสนอผลงานได    

  2. ดานการประเมินตนเอง 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  1. มีการรวมกันของเขตพ้ืนท่ีจำนวน 4 เขตพ้ืนท่ีในการทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือลดคาใชจายในการดำเนินงาน 

     1)  แจงผลการประเมินตนเองท่ีไมผานใหโรงเรียนทราบและปรับปรุงครั้งตอไป  

     2) จัดกิจกรรม PLC อีกครั้งหลังอบรมเสร็จสิ้นแลว 

  2. ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบออนไลน 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวกนิสรา มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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  6) สรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 งบประมาณ 8,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 8,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  
  6.1 ประชุมจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน “พิษณุโลก เมืองใชประโยชน 

จากขยะ (Phitsanulok, the City of Recycling)” ของสถานศึกษา โดยมีผูการลงนามไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 

39 คน จาก 39 โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก จัดกิจกรรมในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 – 10.00 น. ณ หองประชุมพุทธ

นเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดคลิปสั้น ภายใตหัวขอ “คนรุนใหม งดใชถุงพลาสติก” ตามโครงการ

สรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Zero Waste) ประจำป 2567 ในวันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ครูและนักเรียนสงคลิปสั้น ภายใตหัวขอ “คนรุนใหม งดใชถุงพลาสติก” จำนวน 21 โรงเรียน ครูท่ีปรึกษา 39 คน 

นักเรียน 133 คน รวมท้ัง 172 คน เขารวมการประกวด 

  ผลการดำเนนิการ 

  1. สถานศึกษาท้ัง 39 โรงเรียน ในจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินการจัดการขยะ ตามวิธีปฏิบัติท่ีทางจังหวัดพิษณุโลก 

ครบท้ัง 7 ขอ (100%) 

  2. ครูและนักเรียน จำนวน 172 คน ไดใชความคิดสรางสรรคในการรวมกันออกแบบกำหนดเนื้อเรื่อง นักแสดง 

บทพูด ในการจัดทำคลิปคลิปสั้น ภายใตหัวขอ “คนรุนใหม งดใชถุงพลาสติก” 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

   ดานงบประมาณ เนื่องจากกิจกรรมในการประกวดคลิปสั้น ภายใตหัวขอ “คนรุนใหม งดใชถุงพลาสติก”  

มีโรงเรียนใหความสนใจสงคลิปเขารวมประกวดเปนจำนวนมาก ทำใหรางวัลท่ีจะมอบใหกับโรงเรียนมีไมเพียงพอดวย

งบประมาณท่ีมีจำกัด 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึนสำหรับรางวัล เพ่ือจะไดใหเปนขวัญและ

กำลังใจกับโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายพรรณชัย ใบศรี ตำแหนงพนักงานราชการ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 
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            7) การขับเคล่ือนการเตรียมความพรอมในการขอรับการติดตามเพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ SCQA และ ระดับ OBECQA 

 งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 19,950 บาท คงเหลือ 50 บาท  
  การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS)  

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 2567 ในวันท่ี 13 กันยายน 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ ผูเขารวมประชุมครั้งนี้ประกอบดวยครูผูสอนการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวนท้ังสิ้น 57 คน วิทยากร นางณัฐภัสสสร เหลาเนตร ครู

เชี่ยวชาญ และนางกาเหวา พรหมชาติ ครูชำนาญการ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก  

 ผลการดำเนนิการ 

 ครูในสังกัดไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : 

IS) ในโรงเรียนมาตรฐานสากล ครบท้ัง 57 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ไมมี 

 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ 
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  8) การขับเคล่ือน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

 งบประมาณ 15,020 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 8,825 บาท คงเหลือ 6,195 บาท  
  8.1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  ผลการดำเนินการ 

  สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ และพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามบริบทเพ่ิมข้ึน 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ไมมี 

   

 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพชรณัท เกตุรัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกฃำนาญการ 
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  9) พัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก 

  งบประมาณ 50,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศกดวยทักษะโคชชิ่ง (Coaching) สูการพัฒนาครูเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนแกศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 18 คน ระหวางวันท่ี 

26 - 27 กันยายน 2567 ณ ภูยาฟาใส เดอะรีสอรท อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  

  ผลการดำเนินงาน 

  ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 18 คน ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ในการนิเทศฯ เพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ไมมี 

  

   

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพชรณัท เกตุรัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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  10) โรงเรียนคุณธรรม 

  งบประมาณ 7,480 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 7,480 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  10.1 สรางความเขาใจการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหกับผูบริหาร คณะครู และนักเรียนแกนนำ ใน

เดือนพฤษภาคม 2567  

  10.2 ดำเนินงานตามคูมือแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กำหนดคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2567 

  10.3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ันพ้ืนฐาน ในเดือนกันยายน 

2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความเขาใจการ

ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  2. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความรูและ

สามารถถอดบทเรียนโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ไมมี 

   

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวณัชชนิฏฐา พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  3. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย 

      วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสื่อสารสรางความรูความเขาใจใหกับครูผูสอนและพัฒนาครูผูสอนดานการสรางขอสอบวัดสมรรถนะ

ฉลาดรูเรื่อง (Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ในมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และวิธีการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” ใหครูผูสอนมีความพรอม และจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาการคำนวณไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบอางอิงความสามารถทาง

ภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) และนิเทศ ติดตาม โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยรูปแบบ PLC 

สังเกตการสอนในหองเรียน ท้ังในรูปแบบออนไลน และในชั้นเรียนปกติ 

5. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

และยกระดับความสามารถดาน ICT และการวัดและประเมินผลเพ่ือการเรียนรู (Assessment for 

Learning) ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

6. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตนแบบดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ท่ี ใช  Soft Power 

เปนสื่อหรือบริบทการเรียนรู 

7. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนดานการพัฒนานวัตกรรมการจัด 

การเรียนรูแบบ Active Learning ผานกระบวนการวิจัย   

8. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

9. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และพัฒนาผูเรียนตามแนวทางทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

10. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรวม ในการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนรายบุคคล 

11. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนและ 

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยองชมเชย เผยแพรสูสาธารณชน 

12. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเชื่อมโยงบูรณาการความรูทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผูเรียน    

13. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะหลักโดยการนำเสนอผลงานท่ีไดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเชื่อมโยงบูรณาการความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร  

14. เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถสรางและใชเครื่องมือเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เครื่องมือการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน และ

เครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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15. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

16. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนสังคมศึกษาใหมีความสามารถในจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความฉลาด

รูทางการเงิน และเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปนพลโลก 

17. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะความสามารถพิเศษในศตวรรษท่ี 21 และ

ยกระดับคุณภาพผูเรียนดานทัศนศิลป ดานดนตรีและดานนาฏศิลป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ   

18. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย เพ่ือสรางพ้ืนฐานของสังคมและเปนซอฟตพาวเวอรในการสื่อสารภาพลักษณ

ความเปนไทยสูสากล 

19. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการสรางสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) ของครูและนำไปใชในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรมและคลังสื่อ 

พิษณุโลก อุตรดิตถ 

         งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จำนวน 219,900 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 218,795 บาท คงเหลือ 

1,105 บาท 

                 กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน  

      1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

      2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 57 แหง 

      3. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ 

     1) กิจกรรมการพัฒนาและเตรียมความพรอมการประเมิน PISA 2025 เสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

  ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

    เขารวมประชุมชี้แจงนโยบายการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับ

สถานศึกษา ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม PLC center สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Google Meet  มีผูเขารวมประชุม 5 คน 

  ผลการดำเนินงาน 

  รอยละ 100 ของผูบริหาร และครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรท่ีสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถสรางความตระหนักใหกับครู และนักเรียนในการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางการประเมิน PISA โดยบูรณาการรวมกับกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พั ฒ น าก าร เรี ย น รู ข อ งผู เรี ย น  (Assessment for learning) สู ก า รย ก ระ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก าร เรี ย น รู  

สูการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

  ดานงบประมาณ งบประมาณในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรท่ีสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อบรมพัฒนาไดทุกคน 
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  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา จัดการอบรมในรูปแบบ OnDemand และรูปแบบ Online 

   

   

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายภัทรพล แกวเสนา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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  2) การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ CODING 

  งบประมาณ 25,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 25,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใชงบประมาณเบิกจาย 15,000 บาท  

  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใชงบประมาณเบิกจาย 10,000 บาท 

  2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณแบบ Active Learning “Coding 

& Computing Science” ใหตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สาระท่ี 4 เทคโนโลยี จำนวน 1 คน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

จำนวนท้ังสิ้น 145 คน ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 

  2.2 การประกวดผลงานดีเดน ดาน Coding “Coding Achievement Awards” ครั้งท่ี  3 ประเภทผูบริหาร

สถานศึกษาเดน และครูผูสอนดีเดน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในวันท่ี 

14 กันยายน 2567 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวนท้ังสิ้น 57 คน 

  2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี และ 

การนิเทศการจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน จำนวน 57 โรงเรียน ระหวางวันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. รอยละ 100 ของครูท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดานวิทยาการ

คำนวณ “Coding & Computing Science”อยูในระดับดี 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรดานวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science”           

  3. รอยละ 90 ของนักเรียนกลุมเปาหมายระดับชั้น ม.ตน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาการคำนวณ 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

  1. ดานบุคลากร ครูวิชาท่ีไมตรงเอกในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ และครูผูสอนวิชาวิทยาการ

คำนวณไมครบชั้น 

  2. ดานงบประมาณ  สถานศึกษาขาดงบประมาณในการบำรุงซอมแซมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหพรอม 

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3. ดานวัสดุอุปกรณ คอมพิวเตอรและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเพียงพอและอยูในสภาพไมพรอม 

ตอการใชงาน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหแกผูเรียน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จัดอบรมพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ โดยการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู รูปแบบ Unplugged Coding จำนวน 4 เนื้อหา ไดแก 1) 

แนวคิดเชิงคำนวณ 2) วิทยาการขอมูล 3) การรูเทาทันสื่อและ 4) การออกแบบและเทคโนโนโลยี ในรูปแบบของ e-Book และ 

มีคลังสื่อ ใหกับครูเขาไปดาวนโหลดนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน Web OBEC Content Center ทำใบงาน ใบ
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ความรู แบบทดสอบ และรวบรวม คูมือครู คูมือการใชหลักสูตร Project14 เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินการใหกับโรงเรียนท่ี

ไมพรอม เปนตัวอยางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตรงกับตัวชี้วัด 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดมีการอบรมพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ โดยการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู รูปแบบ Unplugged Coding และใหสถานศึกษาเขียนขอ

งบประมาณในการซอมแซมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรตอหนวยงานตนสังกัด 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดมีการอบรมพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ โดยการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู รูปแบบ Unplugged Coding และใหสถานศึกษาเขียนขอ

งบประมาณในการซอมแซมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรตอหนวยงานตนสังกัด 

    
   

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายอนลัส คาลเคล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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 3) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

  งบประมาณ 12,920 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 12,920 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ครูกลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา หรือครูแนะแนว หรือครูท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ 18 คน จังหวัด

พิษณุโลก 39 คน รวมท้ังสิ้น 57 คน เขารวมการอบรม ในวันท่ี 9 กันยายน 2567 ณ หองประชุมนเรศวร 2 โรงเรียนพิษณุโลก

พิทยาคม 

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หรือครูแนะแนว หรือครูท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดประสบการณเปนฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพตามบริบท ท้ังสิ้น 57 คน 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

  ดานบุคลากร  ครูท่ีเขารับการอบรมมีการโยกยายตลอด จึงไมมีความตอเนื่องในการพัฒนาและสงเสริม 

การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ควรมีนโยบายในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาอยางตอเนื่องใน 

PA ของผูบริหาร 

  ดานงบประมาณ งบประมาณในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูมารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

และรับฟงการนำเสนอผลงานได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบออนไลนในภายหลังจาก

การรับรางวัล 

   

   

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายภัทรพล แกวเสนา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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  4) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบอางอิงความสามารถทาง

ภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

  งบประมาณ 7,980 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 7,710 บาท คงเหลือ 270 บาท  

  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ และการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR) โดยมีกลุมเปาหมายคือครูผูสอนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 

โรงเรียน จำแนกเปนโรงเรียนตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 18 โรงเรียนๆ ละ 2 คน และโรงเรียนปกติ 

จำนวน 39 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมผูเขารับการอบรมพัฒนาท้ังสิ้น 75 คน ณ หองประชุมพุทธนเรศ สพม.พิษณุโลก 

อุตรดิตถ 

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 27 คน จังหวัดพิษณุโลก 48 คน รวมท้ังสิ้น 75 คน  

ผูเขารับการพัฒนาสามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ท่ีสะทอนสมรรถนะผูเรียน ภายใต

กรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ผานกิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูรายวิชา

ภาษาอังกฤษ 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ไมมี 

 

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพชรณัท  เกตุรัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 64 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  5) โรงเรียนแหงนวัตกรสูการสรางสรรคนวัตกรรม ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  5.1 คัดเลือกผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 

  5.2 มอบรางวัลและการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรมระดับ

มัธยมศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ถอดบทเรียนโรงเรียนแหงนวัตกรรม ระหวางวันท่ี 21-

27 สิงหาคม 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 736 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,592 คน มีผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice)  

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ไปประยุกตใชจนเกิด

นวัตกรรม 

  3. ครูพัฒนานวัตกรรมการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ท้ังดานความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 จนผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

  ดานงบประมาณ งบประมาณในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูมารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับ

ฟงการนำเสนอผลงานได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบออนไลนในภายหลังจากการรับ

รางวัล 

   

   

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางมาราศี  มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  6) ผลงานวิจัยใชจริง “จากห้ิงสูหอง” 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  6.1 คัดเลือกผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” (ดานผลงานวิจัย) ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 จำนวน 78 ผลงาน 

  6.2 มอบรางวัลและการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรมระดับ

มัธยมศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมนเรศวร 

โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม มอบรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ใหแกนางเนตรชนก สระปญญา โรงเรียนจานกรอง รางวัล

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ ใหแกนางวารินทร คุณศรี โรงเรียนบานโคกวิทยาคม และรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ ๒ ใหแกนางสาวปยะธิดา ทาเหล็ก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 

  ผลการดำเนินงาน 

  ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,328 คน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ นำความรู และทักษะไปประยุกตใชกับการแกปญหาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา   

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานงบประมาณ ในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูมารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงการ

นำเสนอผลงานได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบออนไลนในภายหลังจาก

การรับรางวัล 

   

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางมาราศรี มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 7) พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยสูการเรียนรูวิถีใหมในศตวรรษท่ี 21 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  7.1 อบรมพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จำนวน 57 คน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการอานตามแนวทางการ

ประเมิน PISA และการเขียนสูการเรียนรูวิ ถี ใหม ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 57 โรงเรียน ในวันท่ี  23 มีนาคม 2567  

ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  7.2 นิเทศ ติดตาม กิจกรรม/การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการอานและการเขียนในรูปแบบออนไลนผานกลุมไลน ครู

แกนนำการอานฯ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และกลุมครูภาษาไทย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2567  

  7.3 แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูของครูและรายงานการดำเนินงานการสงเสริมการอานและการเขียนของ

สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูของครูแกนนำโดยเผยแพรผลงานในรูปแบบออนไลน METAVERSE ระหวางวันท่ี 1 

มีนาคม - 2 กันยายน 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จำนวน 57 คน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาการอานและการเขียนสูการเรียนรูวิถีใหมในศตวรรษท่ี 21 

  2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดเรียนรูท่ีสงเสริมและ

พัฒนาการอานและการเรียนสูการเรียนรูวิถีใหมในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของสถานศึกษา 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสุกัญญา อำไพพงษ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 8) พัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "แนวทางการรับมือปญหาสุขภาวะทางจิต สงเสริมสุขภาพใจในโรงเรียน" พัฒนาศักยภาพ

ครูแนะแนว ใหความรูเก่ียวกับปญหาสุขภาพจิตในโรงเรียน การวิเคราะหปญหา กรณีศึกษาปญหาสุขภาพจิต การใช 

แบบประเมินภาวะซึมเศราและการแปลผล แนวทางการใหคำปรึกษาและการฝกปฏิบัติ "เทคนิคการใหคำปรึกษา" ผูเขารับ

การอบรมฯ ประกอบดวย ครูแนะแนว จากโรงเรียนในสังกัด  คณะศึกษานิเทศก นักจิตวิทยา และนักวิชาการกลุมสงเสริม

การศึกษา รวมจำนวนท้ังสิ้น  65 คน ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูแนะแนวในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สามารถสังเกตพฤติกรรม และ

ประเมินสุขภาวะจิตเบื้องตนของผูเรียนได 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา   

  ดานงบประมาณ ไมเพียงพอในการจัดการอบรมเปนเวลาหลายวัน 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาววิชุดา แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 9) การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  9.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหแกครูผูรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสังกัด จำนวนท้ังสิ้น 57 คน  

เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
  9.2 มอบคูปองการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ใหโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4 แหง ใน

วันท่ี 3 กันยายน 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และ
โรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 10 แหง 
  ผลการดำเนินงาน 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานเรียนรวม ไดรับทักษะใหมในการประเมิน

ความสามารถและความตองการของนักเรียนพิการ รวมถึงการกำหนดเปาหมายและวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2. นักเรียนท่ีมีความพิการทางการศึกษา จำนวน 205 คน เขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการทางการศึกษาได 

  ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานบุคลากร ครูผูรับผิดชอบงานเรียนรวม ขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมพัฒนานักเรียนท่ีความพิการ 

ทางการศึกษา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนและสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

  2. การพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีภาวะเสี่ยงดานการอาน ดวยกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 
  3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การวัด ประเมิน และวิจัยในชั้นเรียน สำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
  4. อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและการใชสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับ

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
   

   

    

 

 

 

 

 

                

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายกิตตพิชญ สภานุชาต ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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       10) การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับบริบทชุมชนสูสมรรถนะผูเรียน 

  งบประมาณ 19,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 18,950 บาท คงเหลือ 50 บาท  

  10.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG   ท่ี

เชื่อมโยงบริบทชุมชน จำนวน 60 คน  ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมนเรศวร 2 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

  10.2 PLC (ออนไลน ) สะทอนผลการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG  

ท่ีเชื่อมโยงบริบทชุมชน (PLC) ครูวิทยาศาสตรในสังกัดเขารวม จำนวน 57 คน ระหวางวันท่ี 15 - 16 กุมภาพันธ 2567 

  10.3 นิ เทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG ท่ี เชื่ อมโยงบริบทชุมชน สะท อนผล 

การจัดการเรียนรู ระหวางวันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2567 

  10.4 มอบรางวัลและการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติ  ท่ี เปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรม 

ระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” จำนวน 7 ผลงาน  ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567  

ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  

  ผลการดำเนินงาน 

  1. รอยละ 90 ของครูผูสอนวิทยาศาสตรกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู  

ตามแนวทาง STEAM BCG สามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงบริบทชุมชนสูสมรรถนะผูเรียน 

ผานชุมชนแหงการเรียนรู PLC  

  2. ครูผูสอนวิทยาศาสตรสามารถนำเสนอผลงานและมีความพึงพอใจตอการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

  ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานงบประมาณในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูมารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงการ

นำเสนอผลงานได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอ ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในรูปแบบออนไลนในภายหลังจากการรับรางวัล 

 

  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกุลรวี ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 11) สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  11.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลเพ่ือจัดเก็บไวในคลังขอสอบ The Item Bank  

ในวันท่ี 14 กันยายน 2567 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครู จำนวน 165 

คน 

  11.2 ประชุมเชิงปฏิบั ติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลเพ่ือจัดเก็บไวในคลังขอสอบ The Item Bank  

ในวันท่ี 21 กันยายน 2567 ณ หอประชุมจันนารี โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครู ศึกษานิเทศก 

แลวเจาหนาท่ี จำนวน 90 คน 

  ผลการดำเนินงาน 
  ครู ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีสำนักงานเขต ท้ังสิ้น 255 คน มีความรูและทักษะในการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน (Assessment for Learning) ระดับชาติ  (O-NET) และระดับนานาชาติ  PISA สอดคลองกับการเรียนรู  
ในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 
  ดานงบประมาณไมเพียงพอในการจัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลเพ่ือจัดเก็บไว
ในคลังขอสอบ The Item Bank 
แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
  1. ควรจัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลเพ่ือจัดเก็บไวในคลังขอสอบ The Item 
Bank โดยใชรูปแบบออนไลนและวิธีการแบบผสมผสาน 
  2. ควรเพ่ิมงบประมาณในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลเพ่ือจัดเก็บไวในคลังขอสอบ    
The Item Bank 

   

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายเอกพันธ  กลมพุก ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 12) การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  12.1 คัดเลือกผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” (ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567  

  12.2 มอบรางวัลและการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “สุดยอดนวัตกรรมระดับ

มัธยมศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” จำนวน 80 ผลงาน ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถนำความรู และทักษะไปประยุกตใชกับการแกปญหาและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

  ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานงบประมาณ ในการดำเนินงานมีจำกัดทำใหไมสามารถจัดใหครูมารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟง

การนำเสนอผลงานได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบออนไลนในภายหลังจาก

การรับรางวัล 

 

   ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางมาราศรี มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 13) พัฒนาครูสังคม 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

อบรมปฏิบัติการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรูทางการเงินและสมรรถนะการเปนผูประกอบการ  

เพ่ือสงเสริม ความรูและทักษะดานการเงิน และการออม ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูผูสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในสังกัด มีความรู ทักษะดานการเงินและการออม จำนวน 57 คน  

มีแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความฉลาดรูทางการเงิน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

การสงเสริมใหผูเรียนใหมีความฉลาดรูการเงิน (Financial Literacy) และใหเยาวชนเห็นความสำคัญและมีทัศนคติท่ีดีในการ

ออมรูจักเก็บออมในวิธีท่ีเหมาะสม 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 
  ดานงบประมาณ งบประมาณมีไมเพียงพอในการจัดการอบรมเปนเวลาหลายวัน 
  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน   

   

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาววิชุดา แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 14) พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป ดานดนตรี และดานนาฎศิลปเพ่ือยกระดับ

คุณภาพผูเรียน 

  ไมไดใชงบประมาณ 

  14.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting ใหกับครูผูสอน จำนวน 60 คน ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  14.2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี  

8 กันยายน 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใหกับผูบริหาร

สถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ หัวหนางานวิชาการหรือหัวหนางานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระท่ี 1 ทัศนศิลป) โรงเรียนละ 

5 คน ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้นจำนวน 70 คน 

  ผลการดำเนินงาน 

  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระท่ี 1 ทัศนศิลป) จำนวน 70 คน สามารถพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู และนวัตกรรมการศึกษา และใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ท้ังนี้เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายอิทธิพงษ ตั้งสกุลเรืองไล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 15) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  15.1 พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน 

ในเดือนพฤษภาคม 2567 ใหกับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 57แหง 

  15.2 ใหความรูเก่ียวกับการสรางสื่อและใชสื่อผานแพลตฟอรมออนไลนในการสรางสื่อรูปแบบคลิปการเรียนรู

ประวัติศาสตร พัฒนาสมรรถนะในการสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา ในเดือนมิถุนายน 2567 ใหกับผูบริหารสถานศึกษา               

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 49 คน ครูในสังกัด จำนวน 232 คน ไดจัดการเรียนรูเชิงรุก

ประวัติศาสตร และนักเรียนใน จำนวน 42,623  คน  

  15.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการสรางสรรคสื่อการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม  

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับกลุมของผูเรียนโดยนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในกระบวนการจัดการเรียน 

การสอน ในเดือนสิงหาคม 2567 

  15.4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาและ การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร

วิถีใหม สมัยสากล รูปแบบ Onsite และ Online สรุปและประเมินผลการนิเทศ ติดตาม ในเดือนสิงหาคม 2567 

  15.5 ประกวด แขงขันผลงานความเปนเลิศและถอดบทเรียนนำเสนอผลสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาและ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน ประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรสากล ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในเดือน

สิงหาคม 2567 และประชาสัมพันธสื่อการสอนผานชองทางท่ีหลากหลาย ในวันท่ี 5 กันยายน 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 172 คน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     

ตามบรบิทของสถานศึกษา 

  2. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตรผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการตระหนักรักในชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริยเกิดความรักในถ่ินบานเกิดของตนเอง 

  3. ครูและนักเรียน จำนวน 232 คน ไดจัดทำสื่อการเรียนรูประวัติศาสตรดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 

การเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร  

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 21 คนไดรวมเปนวิทยากรผูถายทอดความรูประวัติศาสตรชาติไทยระดับ

จังหวัด 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวกนิสรา มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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 16) การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการสรางส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) 

  งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  16.1 อบรมพ้ืนฐานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen ในหัวขอเรื่องเทคโนโลยีปญญาประดิษฐข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 3 ชั่วโมง ในรูปแบบ Online ระหวางวันท่ี 18 – 19 พฤศจิกายน 2566   

  16.2 อบรมพ้ืนฐานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen ในหัวขอเรื่องการเขียนโปรแกรมภาษาไพธอน 

จำนวน 12 ชั่วโมง ในรูปแบบ Online ระหวางวันท่ี 25 - 26 พฤศจิกายน 2566   

  16.3 อบรมพ้ืนฐานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen ในหัวขอเรื่องการประมวลผลภาพเบื้องตน จำนวน 

12 ชั่วโมง ในรูปแบบ Online ระหวางวันท่ี 2 - 3 ธันวาคม 2566 

  16.4 อบรมพ้ืนฐานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐด วย AIThaiGen ในหั วขอเรื่องการเขียนโปรแกรมดาน

ปญญาประดิษฐเพ่ืองานดานเกษตรอัจฉริยะ จำนวน 12 ชั่วโมง ในรูปแบบ Online ระหวางวันท่ี 9 – 10 ธันวาคม 2566 

  16.5 คัดเลือกตัวแทนเพ่ือเขารวมประกวดโครงงาน ดานเกษตรอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 6 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 16 - 17 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลก  

  16.6 คัดเลือกตัวแทนเพ่ือเขารวมประกวดโครงงาน ดานเกษตรอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 

ระดับประเทศ ในหัวขอเรื่องการเยี่ยมชมพ้ืนท่ีตนแบบดานเกษตรอัจฉริยะ จำนวน 5 ชั่วโมง และหัวขอหารือและรับ

คำปรึกษาเพ่ือพัฒนางานดานเกษตรอัจฉริยะ จำนวน 1 ชั่วโมง ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม SYNHUB Digi-

Tech Community อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

 ผลการดำเนินงาน 

  1. การอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen จำนวน 57 คน พบวา รอยละ 80 ของ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการขับเคลื่อนการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen 

  2. คัดเลือกตัวแทนเพ่ือเขารวมประกวดโครงงาน ดานเกษตรอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 6 ชั่วโมง จำนวน 57 คน พบวา  

   2.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการสงผลงานเขารวมประกวด แขงขันการ

ขับเคลื่อนการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen   

   2.2 รอยละ 80 ของครูและนักเรียนสงโครงงานปญญาประดิษฐ (AI) เขารวมประกวด แขงขันในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

  3. คัดเลือกตัวแทนเพ่ือเขารวมประกวดโครงงาน ดานเกษตรอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 

ระดับประเทศ พบวา  

   3.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการสงผลงานเขารวมประกวด แขงขัน 

การขับเคลื่อนการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐดวย AIThaiGen  

   3.2 รอยละ 80 ของครูและนักเรียนส งโครงงานปญญาประดิษฐ  (AI) เข ารวมประกวด แข งขัน 

ในระดับประเทศ 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวณัชชนิฏฐา พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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 17) การพัฒนาสงเสริมและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 

Content Center 

งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

17.1 ประชุมปฏิบัติการผูควบคุมระบบปฏิบัติการผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปงบประมาณ 

2567 ครูแกนนำ จำนวน 57 คน ในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 

17.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุน และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานระบบ

คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 (ครูผูชวยปงบประมาณ 2565 - 2567 จำนวน 136 คน) ระหวางวันท่ี  

1 - 2 เมษายน 2567 

17.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล ติดตามการจัดการเรียนรู (ครูผูชวยท่ีผานการอบรมพัฒนาสื่อการจัด 

การเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู) ระหวางวันท่ี 13 - 14 มิถุนายน 2567 

17.4 ประกวด แขงขันผลงานความเปนเลิศ การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ

กิจกรรมถอดบทเรียนนำเสนอผลสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในเดือนกรกฎาคม 2567 

17.5 ประชาสัมพันธสื่อการสอนผานแพลตฟอรมคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในวันท่ี 5 กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผูบริหารศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการขับเคลื่อนการใชสื่อการเรียนรูบนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ผูบริหารศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู Anywhere -Anytime 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวกนิสรา มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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 4. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

      วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมนิสัยรักการอานการเขียนของนักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของการอาน พัฒนา

ดานการอาน คิดวิเคราะหข้ันสูง 

3. เพ่ือจัดแขงขันทักษะวิชาการดานภาษาไทยใหกับนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะภาษาไทยเต็มตามศักยภาพ 

สามารถเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

4. นิเทศ ติดตาม โครงการสงเสริมการอาน หองสมุดมีชีวิต และการอานหนังสือพระราชนิพนธตามรอย พระ

ราชจริยวัตรฯ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

5. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ ดานเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลปไทย ศิลปะ 

รูคุณคาในตัวเองเกิดความภูมิใจในความเปนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 

6. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเองอยางสรางสรรค  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำมาตอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคสูชุมชน สังคม

และประเทศชาติตอไป 

  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนของสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  1) สงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 19,760 บาท คงเหลือ 240 บาท 

  1.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษากลุมบริหารงานวิชาการ ครูผูรับผิดชอบงานพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูโรงเรียนละ 2 คน ครูผูชวยหรือครูท่ียังไมมีวิทยฐานะ โรงเรียนละ 2 คน 

เขารวมกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย คือความทาทายของโรงเรียนในยุคบานี่ 

(BANI World) : การบริหารงานวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุ

ปญญาของนักเรียน” ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom Meeting และ Facebook Live สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2567  

  1.2 สถานศึกษาทุกแหงดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จนถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ดวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ประจำป 2567 ระหวางวันท่ี 

25 สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 

  1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการใชประโยชนจากแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส” โดยกำหนดจัดกิจกรรมแบบออนไลนผานระบบ Zoom Meeting โดยครูผูรับผิดชอบระบบสำรวจแวว
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ความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และครูผูสนใจหรือบุคลากรท่ีผูอำนวยการสถานศึกษามอบหมายเก่ียวกับ 

การสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ เขารวมการประชุม ในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2567 

  1.4 คัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษ 

ท่ี 21 และรางวัลโรงเรียนสงเสริมพหุปญญาในศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน 

2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย คือความทาทายของโรงเรียน 

ในยุคบานี่ (BANI World) : การบริหารงานวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมความสามารถพิเศษบน

ฐานพหุปญญาของนักเรียน” มีผูเขารวม  447 คน ประกอบดวยผูบริหารและครูผูสอนจังหวัดพิษณุโลก 296 คน และจังหวัด

อุตรดิตถ 151 คน พบวา รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ

บริหารงานวิชาการดานหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียน 

  2. กิจกรรมสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ดวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ประจำป 2567 นักเรียนจำนวน 29,946 คน จาก 54 

โรงเรียน เปนโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก 37 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถ 17 โรงเรียน พบวา รอยละ 80 ของนักเรียน

ไดรับการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียน

ในสั งกั ดบางแห งไม ได ดำเนิ นการวั ดแววความสามารถพิ เศษด วยระบบอิ เล็ กทรอนิ กส  เนื่ องจากระบบ  

mi-test.obec.go.th ขัดของ ทำใหไมสามารถเขาระบบไดในชวงเวลาท่ีกำหนด  

  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการใชประโยชนจากแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส” ออนไลนผานระบบ Zoom มีผูเขารวม 164 คน ประกอบดวยผูบริหารและครูผูสอนจังหวัดพิษณุโลก 109 

คน และจังหวัดอุตรดิตถ 55 คน พบวา รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบระบบแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส มีความเขาใจเก่ียวกับการใชประโยชนจากระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ โดย 

85% ของผูเขารวมรายงานวาสามารถวิเคราะหและตีความผลการสำรวจไดอยางม่ันใจมากข้ึน ครูทานหนึ่งจากโรงเรียนใน

จังหวัดพิษณุโลกกลาววา 'การประชุมครั้งนี้ทำใหผมเขาใจวิธีการนำขอมูลจากระบบมาใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีเหมาะสมกับความสามารถพิเศษของนักเรียนแตละคนไดอยางเปนรูปธรรม' นอกจากนี้ ผูเขารวม 90% รายงานวาไดรับ

ทักษะใหมในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการประเมินผูเรียน ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนใน

อนาคต" 

  4. การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 มีครูสงผลงานเขารวมการคัดเลือก 59 ผลงาน ในจังหวัดพิษณุโลก 28 ผลงาน และจังหวัดอุตรดิตถ 31 ผลงาน พบวา 

ครูผูสอนจำนวน 8 คน มีผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงเสริมพหุปญญา สามารถ 

เปนแบบอยางได 

 ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ดานงบประมาณ ไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานและสถานศึกษาบางแหง เปลี่ยนผูรับผิดชอบและขาดการสงตอ/

มอบหมายงาน ทำใหไมสามารถดำเนินการไดทันระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายกิตติพิชญ สภานุชาต ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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  2) พัฒนาผูเรียนภาษาไทยสูความเปนเลิศ 

งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

  2.1 ประชุมชี้แจงวางแผนรวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน

ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM MEETING และประชาสัมพันธการแขงขันฯ ผานระบบ MY OFFICE ในวันท่ี  

3 กรกฎาคม 2567 

  2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการตัดสินซ่ึงเปนครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียนในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM MEETING ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

  2.3 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทยของนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

จำนวน 5 รายการ ไดแก การแขงขันตอบปญหาสารานุกรมไทยฉบับเยาวชนฯ เลม 43 การแขงขันรอบรูวรรณคดี  

การแขงขันการเขียนเรียงความ การแขงขันการจัดทำหนังสือเลมเล็กฯ และการแขงขันการโตวาที โดยมีนักเรียนเขารวม

แขงขันประเภทบุคคลเดี่ยว จำนวน 132 คน และประเภททีม จำนวน 71 ทีม ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 

  2.4 ประกาศผลการแขงขันฯ และมอบเกียรติบัตร ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 

  2.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ในเดือนกันยายน 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมการแขงขัน มี

สมรรถนะทักษะการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณและสามารถแกปญหาไดโดยมีนักเรียนเขารวม

แขงขันประเภทบุคคลเดี่ยว จำนวน 132 คน และประเภททีม จำนวน 71 ทีม  

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ดานงบประมาณกิจกรรมรักษภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการจัดสรร

งบประมาณไมเพียงพอสงผลใหการดำเนินกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทยของนักเรียนจัดการแขงขันเฉพาะตัวแทน

นักเรียนเทานั้น 

แนวทางแก ไข/ข อเสนอเพ่ื อการพัฒนา สร าง web site เพ่ื อเผยแพรองค ความรู และแบบทดสอบ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการอานและการเขียนในรูปแบบออนไลน เพ่ือสามารถเขาใชงานและศึกษาพัฒนาความรูไดทุกท่ีทุกเวลาตาม

ความสนใจของนักเรียน 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสุกัญญา อำไพพงษ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  3) การจัดแขงขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

งบประมาณ 195,400 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 189,956 บาท คงเหลือ 5,444 บาท 
  3.1 ประชุมผูจัดทำระบบประจำกลุมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2567 
(ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ รวมกับกลุมโรงเรียนในสังกัด 5 โซนการแขงขัน
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการจัดแขงขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 และจัดสรรงบประมาณใหกับ 5 กลุมการแขงขัน รายละเอียดดังนี้  
                    1. พิษณุโลก กลุม 1-3 กลุมละ 35,000 บาท 2. อุตรดิตถ กลุม 1 จำนวน 30,000 บาท 3. อุตรดิตถ กลุม 2 
จำนวน 30,000 บาท  

  3.3 ประชุมสรุปผลคณะทำงานการจัดแขงขันการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2567 
ระหวางวันท่ี 8 - 9 กันยายน 2567 ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
  ผลการดำเนินงาน 

  จัดกิจกรรมการแขงขัน โดยมีกิจกรรมหลัก จำนวน 14 หมวดหมู ผูเรียนไดคนพบศักยภาพของตนเอง ไดแสดงออกและ
เขารวมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ท้ังทางดานวิชาการ ศิลปะการแสดงและวิชาชีพ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 
     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ 
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 5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุ งหมาย และมีทักษะ

ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผน

ชีวิตท่ี เหมาะสมและนำไปปฏิบั ติ ได  และได รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี ทักษะอาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

2. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ       ไดรับ

การพัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 

3. เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ    ตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ       

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1) พัฒนาคุณภาพครูและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ทุกคนไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

งบประมาณ 226,300 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 180,220 บาท คงเหลือ 46,080 บาท 

  1.1 ผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม เขารับการอบรมหลักสูตร “อบรมพัฒนา

และเสริมสรางสมรรถนะรองและผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางวันท่ี 1 - 2 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ  

  1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เขารับการอบรมหลักสูตร “การเสริมสราง

สมรรถนะครูผูชวย สูครูยุคใหมหัวใจเปนครู” ระหวางวันท่ี 22 - 23 มกราคม 2567 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลก

พิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

  1.3 ขาราชการครูในสังกัดเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะครูสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ ตามเกณฑ ว PA” ในวันท่ี 19 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  ผลการดำเนินงาน   

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาและเสริมสรางสมรรถนะรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา  

ท่ีบรรจุใหม 

เชิงปริมาณ - ผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา เขารวมการอบรมพัฒนาฯ จำนวนท้ังสิ้น 57 ราย   

  (1) ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 7 ราย เปนผูอำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 5 ราย 

และจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 2 ราย  



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 87 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  (2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 50 ราย เปนรองผูอำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 36 ราย และจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ - ผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีทักษะ ความรูและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก และมีความกาวหนา

ทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน   

 กิจกรรมท่ี 2 การเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวย สูครูยุคใหมหัวใจเปนครู 

เชิงปริมาณ   - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เขารวมการอบรมฯ จำนวนท้ังสิ้น 165 คน ดังนี้ 

        (1) ครูผูชวยในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 136 ราย  

        (2) ครูผูชวยในจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 99.40 

เชิงคุณภาพ  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ไดรับความรูและทักษะ สามารถนำไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครู 

  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานอยางครู 

มืออาชีพ มีความตระหนักในจิตวิญญาณแหงความเปนครู 

  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ไดรับการพัฒนาใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สงผลให

สถานศึกษาในสังกัดมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาไดตามมาตรฐาน 

 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ - ขาราชการครูตามกลุมเปาหมายเขารวมการอบรมฯ รวมจำนวนท้ังสิ้น 91 ราย โดยแยกเปน  

  (1) ครูในสถานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 75 ราย  

  (2) ครูในสถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 79.82 

เชิงคุณภาพ - ขาราชการครูในสังกัดตามกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาดานการขอเลื่อนวิทยฐานะ และมีทักษะ

ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

เชิงรุก และมีความกาวหนาทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน  

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  ดานอ่ืน ๆ ผูตอบรับเขารวมอบรม ไมสามารถเขารับการอบรมไดตามความตองการ เนื่องจากติดภารกิจจำเปน

เรงดวน และติดราชการดวนและระยะเวลาในการอบรม เนื่องจาก ผู เขารับการอบรมมีความตองการศึกษาเรียนรู ท่ี

หลากหลาย แตไมสามารถขยายระยะเวลาในการจัดอบรมได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ิมเติมในแตละสหวิทยาเขต  

เพ่ือเสริมสราง พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตามบริบทของแตละสถานศึกษา และสงเสริมใหมี 

การสรางเครือขายการเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ขยายระยะเวลาในการอบรม 

หรือปรับเวลาบางกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกัณฤทัย ศรีวิชา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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  2) ขับเคล่ือนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) 

งบประมาณ 40,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 37,672 บาท คงเหลือ 2,328 บาท 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ : หลักสูตรการทำประชาสัมพันธสำหรับศูนย HCEC และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางวันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธของศูนย HCEC 

จำนวน 5 ศูนย ๆ ละ 3 คน เจาหนาท่ีประชาสัมพันธโรงเรียน ๆ ละ 2 คน และเจาหนาท่ีธุรการกลุมงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กลุมละ 1 คน รวมผูเขาอบรม จำนวน 82 คน  

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูผูปฏิบัติงานศูนย HCEC จากท้ัง 5 ศูนยของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สามารถทำประชาสัมพันธศูนยของตนเองเพ่ือเผยแพรใหกับสาธารณะชนไดรับทราบบทบาทและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีศูนย

ดำเนินการได 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติ และนำเสนอใหวิทยากรไดให

ขอเสนอแนะ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ควรจัดการอบรมพัฒนาในระยะตอไปเพ่ือเปนการตอยอดสมรรถนะดาน

การประชาสัมพันธ และทักษะการใชงานในหัวขอยอยท่ีมีในหลักสูตร  

   

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพชรณัท เกตุรัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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  3) อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

งบประมาณ 170,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 174,815.20 บาท คงเหลือ -4,815.20 บาท  

  3.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เขาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระหวางวันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในภาพรวมและแตละกลุมงาน 

และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน การเสริมสรางวินัยและ

ประมวลจริยธรรมใหกับบุคลากร รวมถึงกระบวนการ PLC เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานและการใหบริการของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ณ โรงแรมมิตรพันธ อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  

  ผลการดำเนินงาน 

  1. บุคลากรประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เขารับการอบรมสัมมนาและศึกษา

ดูงานรวมท้ังสิ้น 50 ราย คิดเปนรอยละ 64.94 

  2. บุคลากรประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับความรูในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน 

  3. บุคลากรประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

   

   

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกัณฤทัย ศรีวิชา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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  4) การอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 70,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 85,185 บาท คงเหลือ -15,185 บาท (ใชงบประมาณเหลือ

จายจากกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโครงการ) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2567 และ

ผูอำนวยการโรงเรียน เขารับการอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีจะเกษียณอายุ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันท่ี 27 กันยายน 2567 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  

ตำบลทาทอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

  ผลการดำเนินงาน 

  ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2567 ประกอบดวย  

  (1) ขาราชการครู จำนวน 73 ราย   (2) บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย  

  (3) ลูกจางประจำ จำนวน 8 ราย  (4) ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 48 ราย     รวมท้ังสิ้น 130 ราย  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2567 และ

ผูอำนวยการโรงเรียน ไดรับความรูและสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดจริง  มีขวัญและกำลังใจ และมีความ

ภาคภูมิใจและพึงพอใจตอการจัดงานและกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
  กำหนดการจัดกิจกรรมฯ ลาชา เนื่องจากเปนเดือนสุดทายของปงบประมาณทำใหมีกิจกรรมท่ีตองดำเนินการหลาย

กิจกรรม และผูเขารวมกิจกรรมฯ ไมใหความสำคัญกับการตอบรับเขารวมกิจกรรมฯ ภายในกำหนด ทำใหไมทราบจำนวน

ผูเขารวมกิจกรรมฯ ท่ีแนนอน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมในเดือนกันยายนหลาย ๆ กิจกรรม

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกัณฤทัย ศรีวิชา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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  5) อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการผูบริหารสถานศึกษา 

งบประมาณ 30,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 52,125 บาท คงเหลือ -22,125 บาท (ใชงบประมาณเหลือ

จายจากกิจกรรมอ่ืน ในโครงการ) 

ผูบริหารสถานศึกษา เขาศึกษาดูงานและรับฟงการบรรยายงานการบริหารงานโรงไฟฟาเข่ือนสิริกิติ์ นำเสนอผลการ

ดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) แลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความเปน

เลิศของแตละสหวิทยาเขต ระหวางวันท่ี 24 - 25 กันยายน 2567 ณ เข่ือนสิริกิติ์ ตำบลผาเลือด อำเภอทาปลา จังหวัด

อุตรดิตถ  

  ผลการดำเนินงาน 

  ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมงาน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 69 ราย  

ไดรับการอบรมสัมมนาตามจุดมุงหมาย มีความรู ทักษะ ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สามารถบริหารจัดการศึกษาและสงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  
  ขอจำกัดในเรื่องเวลาและงบประมาณ จึงไมสามารถจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเขารับการอบรม

ไดทุกคน เนื่องจากมีความตองการท่ีหลากหลาย 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ควรสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมเติมในแตละสหวิทยาเขต  

เพ่ือเสริมสราง พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตามบริบทของแตละสถานศึกษา 

   

   
 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกัณฤทัย ศรีวิชา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามแผนอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได

อยางเหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทาง

ราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง ตำแหนงวางตรงกับความ

จำเปนและความตองการของสถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ และการบริการบัตรประจำตัวขาราชการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจางประจำ ใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ตามความรูความสามารถ และความเหมาะสม ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ และอัตราจางชัว่คราว 

  1) สงเสริม พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  งบประมาณ 8,580 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 8,580 บาท คงเหลือ 0 บาท   

  1.1 การคัดเลือกผูเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือบรรจุและแต งตั้ งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน งครูผู ช วย  

ป พ.ศ. 2566 จำนวน 2 อัตรา ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 

  1.2 ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. กำหนด ไปเปนตำแหนง

เดิม ในสถานศึกษาใหมท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กรณีตำแหนงวาง จำนวน 18 อัตรา ในวันท่ี 10 

กันยายน 2567 

  1.3 พิจารณาจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 87 อัตรา (ผอ.โรงเรียน จำนวน 4 อัตรา, รอง ผอ.โรงเรียน จำนวน 1 

อัตรา, ครูผูสอน จำนวน 82 อัตรา ในวันท่ี 20 กันยายน 2567 

  1.4 การเกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอนและอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ แจงความ

ประสงคในการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. สามารถวางแผนการคัดเลือกเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชกุมารี เปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด และตามภูมิลำเนาของนักเรียนทุนดังกลาวฯ 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สามารถบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงทำใหลดความขาดแคลนครูในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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  3. การไดรับจัดสรรคืนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหสถานศึกษา

ลดความขาดแคลนครูกรณีเกษียณอายุราชการเพ่ือประโยชนตอผูเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

ใหกับสถานศึกษา 

  4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ บริหารอัตราพนักงานราชการ และอัตราจาง

ผูปฏิบัติงานใหราชการสอดคลองกับสภาพอัตรากำลังในปจจุบัน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

  

 
   

 
  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาววิภา เทียนขาว ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
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  2) การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  

38 ค. (2), (1)  

  งบประมาณ 82,570 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 36,200 บาท คงเหลือ 46,370 บาท   

  2.1 ยายรองผูอำนวยการสถานศึกษาจำนวน 12 ราย และยายผูอำนวยการสถานศึกษาจำนวน 11 ราย ระหวาง

เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2.2 การรับโอน ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย นางสุวนิจ มวลคำลา  

เจาพนักงานธุรการ สังกัดเดิมสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพิษณุโลก และนางสาวพัชราภรณ วงษปน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดเดิมสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

  2.3 เปลี่ยนตำแหนงครู มาเปนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย รายนางธวัลรัตน บุญดา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ เปลี่ยนตำแหนงนักวิชาการ

พัสดุ ระดับชำนาญการ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

  2.4 รับยาย ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1) จำนวน 2 ราย รายนางสุกัญญา อำไพพงษ ศึกษานิเทศก 

สังกัดเดิม สพป. พิษณุโลก เขต 2 รับโอน ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1) จำนวน 1 ราย รายนางสาวณภัทร  

จุลพงษ ศึกษานิเทศก สังกัดเดิมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ระหวางวันท่ี 20 พฤศจิกายน - 22 ธันวาคม 2566 

  2.5 ดำเนินการรับยาย ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย รายนางสุรีรัตน  

ยาแสวง นักทรัพยากรบุคคล สังกัดเดิม สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลฯ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

  2.6 เลื่อนระดับชำนาญการ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย รายนางนุชลี  

วีรภาไวทิน ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

  2.7 เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย  

รายนางพิกุลทอง เพ็ชรจันทร ตำแหนงนักวิชาการศึกษา (อยูระหวางสงผลงาน) ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

  2.8 ยาย นางธันยรดา พันธพุทธรักษ ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ ซ่ึงเปนตำแหนงชั่วคราว 

ใหไปดำรงตำแหนงเลขท่ี อ 1 ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 

  2.9 รับยาย ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1) นายเอกพันธ กลมพุก ศึกษานิเทศก สังกัดเดิม 

สพป. พิษณุโลก เขต 3 ระหวางวันท่ี 6 มีนาคม – 17 เมษายน 2567 

  2.10 ดำเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศก ประจำป พ.ศ. 2567 และบรรจุแตงตั้ง ศึกษานิเทศก จำนวน 4 ราย ระหวาง

วันท่ี 22 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2567 

  2.11 ดำเนินการยาย เปลี่ยนตำแหนง โอน บุคลากรทางการศึกษาฯ 38 ค. (2) จำนวน 3 ราย นายวิศวัฒน  

วิลาวัลย นายณัฐนนท สิรินันทเกตุ นางสาวณัชชาภัทร ชูพันธ ระหวางวันท่ี 26 - 31 พฤษภาคม 2567 

  2.12 บรรจุบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี จำนวน 1 ราย ระหวางวันท่ี  

4 มิถุนายน - 26 กรกฎาคม 2567 

  2.13 ดำเนินการขอใชบัญชี และบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ จำนวน 6 ราย ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
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  2.14 การเลื่อนระดับตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ จำนวน 2 ราย คือ นางดุจดาว สอนสารี และนาง

วารุณี แกวผัด ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 

  2.15 การเลื่อนระดับตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน จำนวน 1 ราย คือ นางอุมาพร วรรณภักดี ในวันท่ี  

1 สิงหาคม 2567 

ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถตามแผนอัตรากำลัง และตรงตามความตองการ 

ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปทดแทนอัตรากำลังท่ีวาง 

ในสถานศึกษาเปนไปตามแผนอัตรากำลัง 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางเตือนใจ พรมมี ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

และนางสาวอรสิณียาพ ศรีสองเมือง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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  3) จัดทำขอมูลและพัฒนาระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส และบริการเอกสารออนไลน 

  บริการขอมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสออนไลน แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางเดือน

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

  งบประมาณ 8,700 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 8,700 บาท คงเหลือ 0 บาท   

  ผลการดำเนินงาน 

  มีระบบใหบริการงานทะเบียนประวัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

   

   

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางเตือนใจ พรมมี ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
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  4) พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัวขาราชการของรัฐ 

  งบประมาณ 6,250 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 6,250 บาท คงเหลือ 0 บาท   

  ดำเนินการจัดทำข้ันตอนการทำบัตรประจำตัวเจาหาท่ีของรัฐใหม ใหกระชับ รวดเร็ว ดำเนินการตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผลการดำเนินงาน  

  ออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐและลักษณะของบัตรประจำตัวสำหรับขาราชการครูและขาราชการผูรับ

บำเหน็จบำนาญในสังกัด เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกำหนด ถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและทันสมัย 

เปนไปตาม พ.ร.บ. บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2542 ไดนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการทำงาน ใหมีประสิทธิภาพ และ

ทันสมัย ขอมูลมีความถูกตอง เชื่อถือได ออกบัตรใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 518 ราย แบงเปน 

จังหวัดพิษณุโลก 329 ราย จังหวัดอุตรดิตถ 136 ราย และผูไดรับบำเหน็จบำนาญ 53 ราย  

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  ดานการประสานงานและการบริการ ปญหาท่ีพบบอยในการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 1. ขาดเอกสาร

หลักฐานแนบทุกครั้งท่ีขอมีบัตร 2. กรอกรายละเอียดในแบบคำขอมีบัตรไมครบถวน 3. การถายรูปติดบัตร 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา จัดทำคำแนะนำประกอบการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือเพ่ิม

คุณภาพและสรางความประทับใจใหแกผูมาใชบริการ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพจนศศิ  ปูซ้ึง ตำแหนง พนักงานราชการตำแหนง (นักทรัพยากรบุคคล) 
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  5) เพ่ิมประสิทธิภาพการเล่ือนเงินเดือน 

  งบประมาณ 11,570 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 11,570 บาท คงเหลือ 0 บาท   

  5.1 แจงหนังสือ และประชุมซักซอมการเลื่อนเงินเดือนกับขาราชการครูฯ และผูท่ีเก่ียวของทุกโรงเรียนในสังกัด 

ผานระบบการประชุมออนไลน ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางเดือน

กุมภาพันธ – กันยายน 2567 

  5.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ระหวางเดือนมีนาคม – กันยายน 2567 

  5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูลผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม ระหวางเดือนเมษายน – กันยายน 2567 

  5.4 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของขาราชการ ท่ีปฏิบัติงาน

ประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางเดือนมีนาคม - ตุลาคม 2567 

  5.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ระหวางเดือนเมษายน – ตุลาคม 2567 

  5.6 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ณ หองประชุม สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางเดือนเมษายน – ตุลาคม 2567 

  5.7 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ประจำป พ.ศ. 2567  

ณ หองประชมุ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 

  5.8 คัดเลือกผูเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. 2566 

จำนวน 2 อัตรา ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 

  5.9 ตัดโอนตำแหน งและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง สายงานการสอนเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเปนตำแหนงเดิม ในสถานศึกษาแหง

ใหม ท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรณีตำแหนงวาง จำนวน 18 อัตรา ในวันท่ี  

10 กันยายน 2567 

  5.10 พิจารณาจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 87 อัตรา (ผอ.โรงเรียน จำนวน 4 อัตรา, รอง ผอ.โรงเรียน จำนวน  

1 อัตรา, ครูผูสอน จำนวน 82 อัตรา) ในวันท่ี 20 กันยายน 2567 

  5.11 เกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน และอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง ครูราย

เดือน แกไขปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 
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  ผลการดำเนินงาน 

  1. โรงเรียนในสังกัด 57 โรงเรียนดำเนินการเลื่อนเงินเดือนใหกับขาราชการครู ลูกจางประจำ พนักงานราชการ  

ในสังกัด ไดอยางถูกตอง และเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ และขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

  2. โรงเรียนมีความรูความเขาใจในการเลื่อนเงินเดือนตามกระบวนการไดอยางถูกตองและเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ.

ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

  3. ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานบน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ไดรับการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันคาจาง และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ไดครบถวน ถูกตอง  

และเปนปจจุบัน 

  4. สามารถวางแผนการคัดเลือกเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด และตามภูมิลำเนาของนักเรียนทุนดังกลาวฯ 

  5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สามารถบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงทำใหลดความขาดแคลนครูในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  6. การได รับจัดสรรคืนอัตราว างจากผลการเกษี ยณอายุ ราชการ เม่ื อสิ้ นป งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทำใหสถานศึกษาลดความขาดแคลนครูกรณีเกษียณอายุราชการเพ่ือประโยชนตอผูเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนใหกับสถานศึกษา 

  7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ บริหารอัตราพนักงานราชการ และอัตราจาง

ผูปฏิบัติงานใหราชการ สอดคลองกับสภาพอัตรากำลังในปจจุบัน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานบุคคลของโรงเรียนมีจำนวนนอย ดวยขอจำกัด ทำใหขาราชการครูในโรงเรียน 

จำนวน 1 คน รับผิดชอบท้ังงานอัตรากำลัง งานสรรหาฯ งานเงินเดือน หรืองานวิทยฐานะ เปนตน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาด

เล็ก ทำใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดังกลาว อาจดำเนินการไดลาชา และเกิดความคลาดเคลื่อนของขอมูล ซ่ึงอาจสงผลเสียหาย

ตอทางราชการได 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา เสนอแนะผูบริหารสถานศึกษากระจายงานดานบริหารงานบุคคล และจัดให

มีการประชุมซักซอมระเบียบ กฎ หลักเกณฑและวิธีการ ในการดำเนินงานบริหารบุคคลใหกับโรงเรียนในสังกัด 

   
   ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และ 

นางสาววภิา เทียนขาว ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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 6.1) พัฒนางานการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 งบประมาณ 65,180 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 63,061 บาท คงเหลือ 2,119 บาท   

 1. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประชุมวิพากษผลงาน เพ่ือเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครู

ฯ ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในเดือนธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ  

 2. เจาหนาท่ีนำผลงานทางวิชาการ สงใหคณะกรรมการฯ อานผลงานฯ เพ่ือเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ใน

วันท่ี 10 มกราคม 2567 ณ จังหวัดแพร, สุโขทัย, พิษณุโลก  

 3. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประชุมวิพากษผลงาน เพ่ือเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครู

ฯ ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในวันท่ี 6 และ 9 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  4. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประชุมวิพากษผลงาน เพ่ือเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครู

ฯ ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในวันท่ี 10 เมษายน 2567 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
  5. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประชุมวิพากษผลงาน เพ่ือเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครู

ฯ ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
  6. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประชุมวิพากษผลงาน เพ่ือเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครู

ฯ ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
  7. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประชุมวิพากษผลงาน เพ่ือเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครู

ฯ ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 ผลการดำเนินงาน 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 19 ราย ไดแก 

ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย และรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 18 ราย ดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑ

และวธิีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

 ดานงบประมาณไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมเพียงพอ 

 แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ของบประมาณเพ่ิมเติมจาก สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ 

  

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสุภรีย วงคพระถาง ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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  6.2) การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการตาม (ว PA) ทุกตำแหนง 

  ดำเนินการแจงการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA ประจำปงบประมาณ ของทุกตำแหนง ระหวางวันท่ี 23 

พฤศจิกายน - 20 ธันวาคม 2566 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. แจงดำเนินการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานของตำแหนงผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร

สถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยางมีประสิทธิภาพ 

  2. สรางนวัตกรรมการนำเสนอขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของตำแหนงผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก 

ผูบริหารสถานศึกษา ผาน App. Padlet 

  3. สราง Google site ใหบริการงานวิทยฐานะ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  6.3) การประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ ตาม ว10, ว11, ว12 

หรือ ว17 

  1. จัดประเมินผลงานตาม ว17/2552 สวนท่ี 3 ดานท่ี 1 จำนวน 1 ราย และเสนอคำขอเลื่อนวิทยฐานะ

ผูอำนวยการเชี่ยวชาญตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ราย  ในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 

  2. ตรวจสอบ/รับรองคุณสมบัติของผูยื่นคำขอผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) และเสนอคำสั่งแตงตั้ง/

แจงคำสั่งใหขาราชการครู มีวิทยฐานะชำนาญการ และเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามผลการประเมินท่ีไดรับอนุมัติ 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567 

  3. การเสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 99 ราย ผานเกณฑการประเมิน 93 ราย ไมผานเกณฑการประเมิน 

6 ราย 

  4. การเสนอขอวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ จำนวน 96 ราย ผานเกณฑการประเมิน 80 ราย ไมผานเกณฑ 

การประเมิน 16 ราย 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานฯ สวนท่ี 3 ดานท่ี 1 ตาม ว 17/2552 คณะกรรมการเม่ือวันท่ี  

8 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญชนก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ รายนางสาวเทียมใจ  สุทธิศักดิ์  เสนอขอเลื่อน 

วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ เพ่ือเปนคุณสมบัติในการยื่นคำขอชวงเปลี่ยนผาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการฯ 

ว9/2564  

  2. ดำเนินการนำเขาผลงานวิชาการ ขอมูลประเมิน ว17/2552 คลิปวีดีทัศน การเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ

ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ รายนางสาวเทียมใจ  สุทธิศักดิ์ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  3. พบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (DPA) จำนวน 192 ราย มีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน จำนวน 170 ราย คิดเปนรอยละ 88.72 ของผูยื่นคำ

ขอผานเกณฑการประเมิน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  ดานบุคลากร  บุคลากรยาย เปลี่ยนตำแหนง ลาออก เสียชีวิต ทำใหสถานศึกษาขาดแคลนอัตรากำลัง ตองเรง

ดำเนินการสรรหาใหเพียงพอ ซ่ึงตามกระบวนการข้ันตอนการสรรหาฯ ตองใชระยะเวลา ทำใหการไดมาของบุคลากรยังลาชาอยู 
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  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ควรแกไขหลักเกณฑใหมีความกระชับ ทำงานงาย หรือนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการดำเนินการสรรหาใหมีความ

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  

 

   

 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวอรสิณียาพ ศรีสองเมือง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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 7) ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  งบประมาณ 140,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 140,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   

  จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 จำนวน 11 ครั้ง 

  ผลการดำเนินงาน 

  1. บริหารอัตรากำลัง ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกตำแหนงท่ีไดรับการจัดสรร เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ดำเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ตามแผนอัตรากำลัง และตรงตามความตองการ 

ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

   

  

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางเตือนใจ พรมมี ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
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 7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

และเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 

2. เพ่ือยกระดับการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ในการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนการพัฒนาหนวยงานสู

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

3. เพ่ือพัฒนายกระดับระบบบริหารราชการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 

2. กลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 

  1) ประชุมผูบริหารสถานศึกษา (5 ครั้ง) 

  งบประมาณ 144,500 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 115,040 บาท คงเหลือ 29,460 บาท 

  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) เบิกจาย 13,600 บาท 

  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) เบิกจาย 14,950 บาท 

  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) เบิกจาย 67,140 บาท 

  ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) เบิกจาย 19,350 บาท 

  1.1 ประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา 

ครั้งท่ี 7/2566 ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ จังหวัดพิษณุโลก  

  1.2 ประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา  

ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสตรีอุตรดิตถ โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี จังหวัดอุตรดิตถ  

  1.3 ประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา  

ครั้งท่ี 2/2567 ในวันท่ี 11 เมษายน 2567 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  

  1.4 ประชุมเตรียมความพรอม และมอบนโยบายกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2567 ในวันท่ี 23 

เมษายน 2567 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก  

  1.5 ประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา  

ครั้งท่ี 3/2567 ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนวังทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  
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  ผลการดำเนินงาน 

   ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน ไดรับ

ความรู มีทักษะท่ีจำเปนตอบสนองระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ในการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการดำเนินการเปนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด 

   ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

   ดานการประสานงานและการบริการ มีการจัดประชุมสัญจรนอกสถานท่ีไปตามโรงเรียนตาง ๆ ในบางครั้ง

การประสานงานเพ่ือเตรียมความพรอมการประชุมอาจจะเกิดปญหา เชน มีจำนวนผูเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึนโดยไมแจงใหทราบ

ลวงหนา ทำใหการจัดสถานท่ีหรือการเตรียมอาหารไมพรอมเทาท่ีควร 

   แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ประสานงานกับโรงเรียนและผูรับผิดชอบโดยตรง และแผน 

การจัดเตรียมหองประชุมและอาหารลวงหนา โดยจัดแผนสำรองไวบาง กรณีผูเขารวมประชุมมาเพ่ิมเติม 

 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางอุมาพร วรรณภักดี ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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  2) ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  งบประมาณ 35,100 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 33,460 บาท คงเหลือ 1,640 บาท 

  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) เบิกจาย 10,200 บาท 

  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) เบิกจาย 11,730 บาท 

  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) เบิกจาย 11,530 บาท 

  2.1 ประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายและขอราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด 

เขารวมประชุม จำนวน 60 คน ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมพุทธนเรศ ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  2.2 ประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายและขอราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1/2567 เจาหนาท่ีและ

บุคลากรในสังกัด เขารวมประชุม จำนวน 69 คน ในวันท่ี 5 มกราคม 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ ชั้น 2 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  2.3 ประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายและขอราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 2/2567 เจาหนาท่ีและ

บุคลากรในสังกัด เขารวมประชุม จำนวน 62 คน ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ ชั้น 2 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  ผลการดำเนินงาน 

  มีการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางอุมาพร วรรณภักดี ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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 3) ประชุมคณะกรรมการบริหารและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

  งบประมาณ 35,280 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 16,205 บาท คงเหลือ 19,075 บาท 

  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ใชงบประมาณเบิกจาย 5,180 บาท 

  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) ใชงบประมาณเบิกจาย 5,670 บาท 

  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) ใชงบประมาณเบิกจาย 5,355 บาท 

  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  จำนวน 26 ครั้ง ในทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/

หนวย มีการชี้แจง หารือขอราชการ รายงานผลการดำเนินงานในสัปดาหท่ีผานมา แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนปญหาและ

อุปสรรค 

  ผลการดำเนินงาน มีการกำกับติดตามงานเปนระยะ สงผลใหการขับเคลื่อนงานตามนโยบายเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย ระบบบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  ดานบุคลากร คณะกรรมการบริหารฯ บางทาน ไมสามารถเขารวมประชุมตามวัน เวลาท่ีกำหนด เนื่องจากไป

ราชการและติดภาจกิจสำคัญเรงดวน 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา มอบ (ผูเทน) เขารวมประชุม เพ่ือทราบ นโยบายและขอราชการ และแจง

สรุปผลการประชุมให (ผูมอบ) เขารวมประชุมทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางอุมาพร วรรณภักดี ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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  4) ประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

  งบประมาณ 16,022 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 5,100 บาท คงเหลือ 10,922 บาท    

  จัดประชุมการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีผูเขารวมประชุม จำนวน 30 คน ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  ผลการดำเนินงาน 

  บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีความรูความเขาใจกรอบการประเมิน

สถานะของหนวยงาน สามารถเชื่อมโยงความสอดคลองตัวชี้วัดกับการปฏิบัติหนาท่ี สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ มีผล 

การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ย 4.82015 ระดับมุงสู

ระบบราชการ 4.0 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

  

   

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางอุมาพร วรรณภักดี ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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 8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สำหรับใชเปนคูมือในการขับเคลื่อน

นโยบายสูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

2. เพ่ือจัดสรรและบริหารงบประมาณใหสอดคลองตามความจำเปนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,000 คน และนักเรียน จำนวน 41,000 คน    

  1) พัฒนางานนโยบายและแผนโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 

  งบประมาณ  70,920 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 58,160 บาท คงเหลือ 10,922 บาท   

  1.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 22 - 23 พฤศจิกายน 2566  

ณ อ่ิมสุข ณ บานมุง ฮิลล อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก ระยะเวลา 2 วัน มีผูเขารวมประชุม จำนวนท้ังสิ้น 38 คน ประกอบดวย 

ผอ .สพท ./รอง ผอ .สพท ./ประธานกรรมการบริ ห ารสหวิ ทยาเขต/ ผู รั บ ผิ ดชอบ  โครงการและบุ คลากร 

ท่ีเก่ียวของ  

  1.2 จัดทำเอกสารสำคัญแผนปฏิบัติการประจำป ฯ เสนอท่ีประชุมคณะอนุฯ และ กศจ.พิษณุโลก และจัดทำเลม

แผนปฏิบัติการฯ ตนฉบับ พรอมจัดทำ e-book เผยแพรสูสาธารณชนทางเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ ระหวางเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 

  ผลการดำเนินงาน  

  1. รอยละ 100 ของผูเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจในการกำหนดกรอบทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนฏิบัติการประจำปสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายทุกระดับ 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนในสังกัดมีและใชแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเครื่องมือขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงผลใหการดำเนินงาน

ตามนโยบายบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการจำนวน 17 โครงการ 

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางเปรมฤดี เกลาพิมาย ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
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  2) พัฒนางานวิเคราะหงบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร และบริหารงบประมาณดวยกระบวนการมีสวนรวม 

  งบประมาณ 7,780 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 10,096 บาท คงเหลือ -2,316 บาท (บริหารจัดการใน

โครงการ)  

  2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน  

คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง สำหรับ โรงเรียนในสังกัด ประกอบดวย ประธานสหวิทยาเขต ทุกสหวิทยาเขต ผูแทน 

โรงเรียนคุณภาพ ผูแทน โรงเรียนขนาดเล็ก และ ผูแทน โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร)  

  - ครั้งท่ี 1 เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ และกลั่นกรองขอมูลการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดและจัด

เรียงลำดับ ความสำคัญใหสอดคลองกับความตองการจำเปน ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  - ครั้งท่ี 2 เพ่ือพิจารณากลั่นกรองขอมูลการขอจัดตั้งงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน  

คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง สำหรับโรงเรียนในสังกัด ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  2.2 ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะทำงานตรวจสอบขอมูลสิ่งกอสรางอาคารขนาดใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 งบลงทุน ท่ีดินและสิ่งกอสรางกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เพ่ือสำรวจตรวจสอบสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน ของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ เพ่ือใช

ประกอบการเสนอขอจัดต้ังงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง ในวันท่ี 18 มกราคม 2567 

  2.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการคาปรับปรุง

ซอมแซมระบบไฟฟา ประปา ของโรงเรียนในสังกัดพิจารณาการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการ 

คาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา ของโรงเรียนในสังกัด ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมขวัญ

ชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิตถ  และครั้ งท่ี  2 ในวันท่ี  27 กุมภาพันธ  2567  

ณ หองประชุมศรีอุตรา โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี จังหวัดอุตรดิตถ  

  2.4 คณะกรรมการตรวจสอบสภาพความเสียหายของโรงเรียนในสังกัดท่ีประสบภัยธรรมชาติ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือ

ตรวจสอบสภาพความเสียหายของอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ ของโรงเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ และเสนอใหความเห็นชอบเพ่ือประกอบการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 4 ครั้ง 10 โรงเรียน ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 5 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 24 เมษายน 2567 ครั้ง

ท่ี 3 ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 และครั้งท่ี 4 ในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 

  ผลการดำเนินงาน    

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เสนอคำขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ ผานทางเว็บไซต 12 กุมภาพันธ 2567 จำแนกดังนี้ 

โรงเรียนท่ัวไป 1. ครุภัณฑ 141 รายการ 4,501,900 บาท   

   2. ปรับปรุงซอมแซม 28,952,700 บาท 

โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 1. ครุภัณฑ 52 รายการ 11,753,600 บาท  

     2. สิ่งกอสราง/ผูกพัน 32 รายการ 113,341,700 บาท 
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 2. เสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา ของโรงเรียน 

ในสังกัด ถูกตอง ทันเวลาและจัดเรียงลำดับความสำคัญ จำเปนสามารถตรวจสอบไดโดยยึดถือประโยชนของทางราชการ 

เปนสำคัญ จำนวน 30 โรงเรียน งบประมาณจำนวนท้ังสิ้น 13,514,962 บาท 

 3. คณะกรรมการฯ ใหความเห็นชอบเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กรณีโรงเรียนประสบภัยธรรมชาติ จำนวน 7 โรงเรียน งบประมาณจำนวนท้ังสิ้น 3,581,064 บาท 

 4. การวิเคราะห จัดตั้งงบประมาณ สอดคลองกับความจำเปนขาดแคลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

โรงเรียนในสังกัด กระบวนการโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา   

ดานงบประมาณ ในปงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงแนวทางการจัดตั้ง

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินการเสนอคำขอจัดตั้งงบประมาณฯ และการประกาศโรงเรียน “1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ” ลาชาทำใหข้ันตอนการจัดสรรกรอบวงเงินท่ีใชตั้งงบประมาณให รร. มีความลาชาออกไป ตองเรงการ

ดำเนินงาน เพ่ือใหทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ควรมีการแจงกรอบวงเงินเพ่ือใชในการดำเนินการตั้งงบท่ีรวดเร็วและชัดเจน 

และมีชวงระยะเวลาใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดตรวจสอบและทบทวนขอมูล เพ่ือใหการจัดตั้งงบประมาณเปนไปตาม

ความตองการของโรงเรียน และตอบสนองตอการแกไขปญหาไดอยางแทจริง 

   

   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสัญชวัล  ผูกพานิช ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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  3) พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานตามตัวช้ีวัด ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Quick Policy, 

Action Plan, eMENSCR) 

  งบประมาณ 7,380 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 2,964 บาท คงเหลือ 4,416 บาท  

  3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการประเมินผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในรูปแบบ

ออนไลนผานระบบ Zoom Meeting วันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  3.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานในระบบติดตาม และประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting วันท่ี 7 ธันวาคม 

2566 เวลา 09.00 น. ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนประธานในการประชุม ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ 

  3.3 ประชุมชี้แจงการรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผาน

ระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 2/2567 วันพุธท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม PLC สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  3.4 ประชุมสรางความเขาใจการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม PLC 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  3.5 ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ eMENSCR, e-MES และระบบปก

หมุดสารสนเทศ ครบถวนทุกตัวชี้วัด ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นท่ีสอดคลองกับนโยบายและ

จุดเน น นโยบายเร งด วน และตัวชี้ วั ดแผนปฏิบั ติ ราชการของสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ประเด็น 4.42 ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 
 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวธิราลักษณ จันทรดี ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 114 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 4) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

  งบประมาณ 3,920 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 6,040 บาท คงเหลือ -2,120 บาท (บริหารจัดการในโครงการ) 

  4.1 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนงานดานนโยบายและแผน จัดโดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบ Online ในวันท่ี 19 

สิงหาคม 2567 ประชุม Online ผานระบบ Zoom ณ ท่ีตั้งเขต และประชุม Onsite ระหวางวันท่ี 21 - 22 สิงหาคม 2567 ณ 

โรงแรมเมเปล ศรีนครินทร บางนา กรุงเทพฯ  

  4.2 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดตอแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  

ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

  4.3 รวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 

  4.4 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางการประเมิน PISA สำหรับโรงเรียน 

ตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมโรงแรมโมราจ อำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก 

  4.5 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการปรึกษาหารือรวมกันกับบุคคลเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566  

- 2570 ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมทอปแลนด อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

  4.6 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินงานแกไขปญหากรณีตัวชี้วัดไมเปนไปตาม

เปาหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 

  4.7 รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรการทำประชาสัมพันธ" สำหรับผูปฏิบัติหนาท่ี ศูนย HCEC, ผูปฏิบัติหนาท่ี

ประชาสัมพันธโรงเรียน และกลุมงาน ระหวางวันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ  

  4.8 การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงผลงานนิทรรศการออนไลน OBEC Fair Share and Learn : 

จากผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู "เรียนดี มีความสุข" ในวันท่ี 5 กันยายน 2567 ผานระบบออนไลน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  ผลการดำเนินงาน 

  การปฏิ บั ติ งานของบุ คลากรกลุ มนโยบายและแผนบรรลุ วั ตถุประสงค และเป าหมายท่ี กำหนดไว  

อยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน 

การวิเคราะหงบประมาณ งานติดตาม ประเมิน และรายงานผล ตอบสนองตอนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 115 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

   

   

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางเปรมฤดี เกลาพิมาย ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
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 9. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและข้ันตอนการดำเนินการ 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถท่ีรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิ์ท่ีจะไดรับหลังจากเกษียณอายุราชการ 

4. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จค้ำประกัน 

5. เพ่ือสรางความรูความเขาใจแผนการใชจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

6. เพ่ือพัฒนาระบบงานงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ การควบคุม การใชจายงบประมาณ  

ใหเปนไปอยางมีระบบ สามารถตรวจสอบและใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1. กิจกรรมท่ี 1 ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 248 คน 

2. กิจกรรมท่ี 2 ผูเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 130 คน 

3. กิจกรรมท่ี 3 ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และบุคลากร 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  จำนวน 15 คน 

  1) จัดฝกอบรมตามโครงการพัฒนางานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ใหครูและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดาน

การเงินและพัสดุประจำโรงเรียน จำนวน 248 คน 

  งบประมาณ 49,360 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 15,815 บาท คงเหลือ 33,545 บาท  

  1.1 ประชุมออนไลนสำรวจขอมูลขาราชการกรณีเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และซักซอมแนว

ปฏิบัติงานดานการเงิน ในวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม PLC สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ  

  1.2 ประชุมและดำเนินการขายทอดตลาดอาคารเรียน และอาคารประกอบท่ีจะรื้อถอนของโรงเรียนจานกรอง 

จำนวน 8 รายการ ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 ณ หองเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนจานกรอง  

  1.3 ประชุมกำหนดขอบเขตของงานจางเหมาบริการ (TOR) และกำหนดราคากลาง ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2567  

ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  1.4 ประชุมกำหนดขอบเขตของงานจางเหมาบริการ (TOR) และกำหนดราคากลางลูกจางเหมาบริการตำแหนง

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2567 ณ หองรับรองศรีวังจันทน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
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  1.5 ประชุมออนไลนซักซอมความเขาใจเรื่อง การยื่นขอรับเงินผานระบบ e-filing และชี้แจงสิทธิท่ีจะไดรับกรณี

เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม PLC สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

  1.6 ดำเนินการขายทอดตลาดอาคารเรียนเพ่ือการรื้อถอน ของโรงเรียนบางระกำวิทยศึกษา ในวันท่ี 20 สิงหาคม 

2567 ณ หองประชุมโสตทัศนศึกษา อาคารกชกร โรงเรยีนบางระกำวิทยศึกษา  

  ผลการดำเนินงาน 

  กิจกรรมท่ี 1 การกำหนดคุณลักษณะและดำเนินการจัดทำคุณลักษณะรายการครุภัณฑ ท่ีไดรับจัดสรรการ

ดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำเร็จตามเปาหมาย และดำเนินการขายทอดตลาดอาคารเรียน

โรงเรียนจานกรองและโรงเรียนบางระกำวิทยศึกษาไดตามวัตถุประสงค 

  กิจกรรมท่ี 2 ผู เขารวมประชุมครั้งนี้จำนวน 155 คน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิท่ีจะไดรับหลังจาก

เกษียณอายุราชการและการขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินบำเหน็จตกทอดเงินกูโดยใชเงินบำเหน็จตกทอดมาค้ำประกัน และ

สามารถขอรับเงินตาง ๆ ตามสิทธิของผูรับบำนาญไดครบถวนถูกตอง และผูท่ีเกษียณอายุขาราชการปงบประมาณ 2567 

สามารถยื่นขอรับเงินประเภทบำนาญปกติและบำเหน็จรายเดือนไดครบ 100% 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  ดานบุคลากร มีจำนวนผูดำเนินการโครงการฯ ในกลุมบริหารงานการเงินไมครบตามกรอบกำลังอัตรา และปริมาณ

งานท่ีมากทำใหการจัดประชุม/อบรมไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา กำหนดวันประชุม/อบรมนอกเวลาราชการ และแตงต้ังคณะทำงานเพ่ิมโดย

บูรณาการรวมกับกลุมงานอ่ืนหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการดานการเงินท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

.    

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายธีระกุล นอยยม ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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 10. โครงการยกระดับและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดานกฎหมายและวินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะดานการ

บังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการมีวินัยใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารงานดานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานกฎหมายดีข้ึนและกระทำผิดวินัยลดลง 

5. เพ่ือปองกันและปราบปรามการกระทำอันรุนแรงตอเด็กและเยาวชนท่ีเปนผูเรียน 

6. เพ่ือสนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1. ผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 149 คน  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ จำนวน 2,194 คน 

 บูรณาการรวมกับกิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการผูบริหารสถานศึกษาและ

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการบรรยายให

ความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

 11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ระยะท่ี 2 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบ Internet ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ผานโครงขาย Internet 

3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus สำหรับ Computer PC 

4. เพ่ือจัดสรรคาเชาใชบริการสัญญาณ Internet ใหกับโรงเรียนในสังกัดตามขนาดของโรงเรยีน 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถและประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียกับการบริการการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  1) กิจกรรมท่ี 1 งบประมาณ 80,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 80,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

  1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดจางเหมาบริการปรับปรุงระบบเครือขาย 

Internet ภายในสำนักงาน กับ บริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) (NT) ไดแก การปรับปรุงระบบ Internet  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ของสำนักงาน การปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ผานเครือขาย Internet และการปรับปรุงระบบ

รักษาความปลอดภยั Antivirus สำหรับ Computer PC ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 

  1. การพัฒนาและปรับปรุงระบบ Internet ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

พบวา รอยละ 80 บุคลากรมีความพึงพอใจตอประสิทธิภาพระบบ Internet  

  2. การพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ผานเครือขาย Internet พบวา รอยละ 80 

บุคลากรมีความพึงพอใจตอประสิทธิภาพดาน Cyber Security 

  3. การพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus สำหรับ Computer Pc พบวา รอยละ 80 ของ

คอมพิวเตอรในสำนักงานมีซอฟตแวร Antivirus ท่ีทันสมัยและไดรับการอัปเดตอยางสม่ำเสมอ 

  4. การจัดสรรคาเชาใชบริการสัญญาณ Internet ใหกับโรงเรียนในสังกัดตามขนาดของโรงเรียน พบวา รอยละ 100 

ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการจัดสรรงบประมาณคาเชาใชบริการสัญญาณ Internet อยางเหมาะสมตามขนาดของโรงเรียน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานบุคลากร การขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา จัดอบรมพนักงานเพ่ือใหสามารถใชงานระบบใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดานงบประมาณ ไมเพียงพอสำหรับการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา จัดหางบประมาณเพ่ิมเติม 

  ดานอ่ืน ๆ - การขาดความตระหนักดานความปลอดภัยทางไซเบอรของผูใชงาน 

    - การรบกวนตอการทำงานประจำวันระหวางการปรับปรุงระบบ 

- ความซับซอนของภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

- คาใชจายสูงสำหรับซอฟตแวรและฮารดแวรดานความปลอดภัย 

- ความยากในการเลือกซอฟตแวร Antivirus ท่ีเหมาะสมกับความตองการ 

- การอัปเดตฐานขอมูลไวรัสอยางสม่ำเสมอและทันเวลา 

- ผลกระทบตอประสิทธิภาพการทำงานของคอมพิวเตอร 

- ความไมเทาเทียมกันของโครงสรางพ้ืนฐานระหวางโรงเรียนขนาดตาง ๆ 

- ความยากในการกำหนดเกณฑการจัดสรรงบประมาณท่ีเปนธรรม 

- ความแตกตางของความตองการใชงานอินเทอรเน็ตในแตละโรงเรียน 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  1. การพัฒนาและปรับปรุงระบบ Internet ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

         - พิจารณาใชเทคโนโลยีใหมๆ เชน การใชระบบคลาวด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดคาใชจายระยะยาว 

  2. การพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security 

        - จัดทำนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอรท่ีครอบคลุมและปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ 

        - จัดการฝกอบรมดานความปลอดภัยทางไซเบอรใหกับบุคลากรทุกระดับ 
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  3. การพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus: 

        - เลือกใชซอฟตแวร Antivirus ท่ีมีการอัปเดตฐานขอมูลอัตโนมัติและมีประสิทธิภาพสูง 

         - กำหนดนโยบายการอัปเดตและสแกนระบบอยางสม่ำเสมอ 

  4. การจัดสรรคาเชาใชบริการสัญญาณ Internet ใหกับโรงเรียน: 

             - พัฒนาระบบการประเมินความตองการใชงานอินเทอรเน็ตของแตละโรงเรียน 

         - สรางความรวมมือกับผูใหบริการอินเทอรเน็ตเพ่ือไดราคาท่ีเหมาะสมสำหรับโรงเรียนทุกขนาด 

         - พิจารณาใชเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงแตราคาไมแพง เชน การใช 5G หรือดาวเทียม สำหรับโรงเรียน 

ในพ้ืนท่ีหางไกล 

   

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางนุชลี วีรภาไวทิน ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
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  12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษากับสถานศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  

การรับเงิน การจายเงิน ระบบการเงิน บัญชีสถานศึกษา หนวยงานยอย พ.ศ. 2515 เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษาเก่ียวกับหลักฐานการจายกับสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

3. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวนและใหคำปรึกษากับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

4. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวนและใหคำปรึกษากับสถานศึกษา  เก่ียวกับการดำเนินการเก่ียวกับ

เงินรายไดสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

5. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษากับสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสถานศึกษา 

เปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

6. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการรับ-จายเงิน การจัดทำบัญชี ระบบ 

GFMIS Web Online กับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

และแนวการปฏิบัติ 

7. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษากับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เก่ียวกับการใชจายเงินคาสาธารณูปโภคเปนไปตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตร)ี 

8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีแผนงาน การเงิน บัญชี และผูบริหารสถานศึกษา 

เก่ียวกับการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบการเงินบัญชีสถานศึกษา หนวยงานยอย พ.ศ. 2515   

9. เพ่ือพัฒนาทักษะ  เพ่ิมความรู ดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของผูปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน นักเรียน ครู ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของอ่ืน เชนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง นักเรียน 

   งบประมาณ 70,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 41,969.21 สตางค คงเหลือ 28,030.79 สตางค  

  1.1 ตรวจสอบหลักฐานการจาย (งบเงินเดือน) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการดำเนินงาน 278 ฎีกา ระหวาง

เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2567 

  1.2 ตรวจสอบการเบิกจายเงินและหลักฐานการจายดวยระบบ New GFMIS Thai และรายงานผลการตรวจ 

สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระบบ ARS ระหวางเดือนพฤษภาคม - วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 
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  1.3 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวางเดือนเมษายน - 

ตุลาคม 2567 

  1.4 ตรวจสอบคาสาธารณูปโภค คาน้ำ คาไฟ คาโทรศัพท คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตและคาไปรษณีย  

เดือนมกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, ตุลาคม 2567 

1.5 ผูตรวจสอบภายในเขารับการอบรม เดือนกุมภาพันธ 2567 

1.6 ตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 สถานศึกษา จำนวน 6 แหง ระหวาง

เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 

1.7 ตรวจสอบหลักฐานการจายสถานศึกษา จำนวน 6 แหง ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2566  

     1.8 พัฒนาประสิทธิภาพสรางความรูสรางความเขาใจการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี ระบบหนวยยอย  

พ.ศ. 2515 สถานศึกษา จำนวน 53 แหง รูปแบบออนไลน ในเดือนกรกฎาคม 2567 

1.9 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาด วยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สถานศึกษา จำนวน 4 แห ง  

ในเดือนมกราคม 2567 

1.10 ตรวจสอบการเบิกจายและหลักฐานการจายดวยระบบ New GFMIS Thai ระดับสถานศึกษาท่ีเปนหนวยเบิก 

จำนวน 1 แหง และรายงานผลการตรวจสงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระบบ ARS ในเดือนกุมภาพันธ 

2567 

1.11 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาจำนวน 5 แหง ในเดือนสิงหาคม 2567 

1.12 ตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 5 แหง ในเดือนกุมภาพันธ 2567 

1.13 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบ ARS ในเดือนเมษายน และตุลาคม 2567 

1.14 สรางขวัญกำลังใจครูผูปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดี

และดีมาก จำนวน 4 แหง ในเดือนกันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการจาย (งบเดือน) เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2567 จำนวน 278 ฎีกา  

และสรุปรายงานผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะแจงหนวยรบัตรวจ 

2. ดำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการเบิกจายเงิน ระบบเบิกจายเงิน New GFMIS Thai  

และจัดทำสรุปรายงานผลการตรวจสอบ แจงหนวยรับตรวจและสงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใน

กำหนด 

3. จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผานระบบ ARS รอบระยะเวลาการตรวจสอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ภายในกำหนด 

4. ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคสถานศึกษา จำนวน 57 แหง ไดครบรอยละ 100 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พรอมรายงานผลตรวจสอบสงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในกำหนด 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

5. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน นำความรูและแนวทางการตรวจสอบมาปรับใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหงาน 

การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 

6. ดำเนินการตรวจสอบการเงิน บัญชี ระบบหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 สถานศึกษาจำนวน 6 แหง ครบรอยละ 

100 และแจงผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวนตามระเบียบ 

7. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการจายเงินของสถานศึกษาจำนวน 6 แหง และแจงผลการตรวจสอบพรอม

ขอเสนอแนะใหสถานศึกษาปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวนตามระเบียบ 

8. ดำเนินการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของสถานศึกษาจำนวน 4 แหง พรอมเสนอแนะการปฎิบัติงานท่ีถูกตอง

ครบถวนตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานเก่ียวกับเงินรายไดสถานศึกษาของโรงเรียนจำนวน 5 โรงเรียนและสรุปผล

การตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะแจงโรงเรียนดำเนินงานและเบิกจายเงินรายไดสถานศึกษาใหถูกตองครบถวน 

10. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษา จำนวน 5 แหง และสรุปผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความถูกตอง

ครบถวนเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด 

11. ครูผูปฏิบัติหนาท่ีการเงิน บัญชี พัสดุและแผนงานงบประมาณไดรับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

มีกำลังใจและมีความเชื่อม่ันท่ีจะปฏิบัติงานดานงบประมาณใหถูกตองครบถวนตามระเบียบ 

ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ไมมี 

     

 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสุวณี  นอยผา ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

และนางจารุนันท  โพธิท์อง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ   
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 13. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

งบประมาณ 30,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 23,422 บาท คงเหลือ 6,578 บาท  

  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 57 โรงเรียน 

2. ครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก

อุตรดิตถ 

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

วัตถุประสงค 

1.1 อบรมสรางการรับรู ความเขาใจ และแนวทางจัดเวลาเรียนการตัดสินผลการเรียน รวมถึงจัดทำขอตกลงรวมกัน

ในการเปดรายวิชาเพ่ิมเติมการปองกันการทุจริต ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

จำนวนท้ังสิ้น 57 โรงเรียน ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM MEETING ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2567 และในวันท่ี 8 

มิถุนายน 2567 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน เพ่ือสรางความรูความเขาใจการจัดทำ Best Practice (1 โรงเรียน  

1 นวัตกรรมตานทุจริต) ซ่ึงไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอกท่ีเก่ียวของ ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม

พุทธชินราช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

1.3 กิจกรรมแขงขันนวัตกรรมการจัดทำหนังสือเลมเล็กจากผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในวันท่ี 24 

กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  

1.4 จัดทำเกียรติบัตรออนไลนสำหรับโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขัน และจัดทำเกียรติบัตรพรอมกรอบสำหรับ

ทีมโรงเรียนท่ีชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 – 4 ณ จังหวัดเชียงใหม ระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 2567 

1.5 นิเทศ กำกับติดตามแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดรวมกับปปช. 

จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ ระหวางวันท่ี 16 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2567 

1.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

ผลการดำเนินการ 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. รอยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตานทุจริตท่ีตรงตามบริบทของ

สถานศึกษา 

3. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน) ไปใชในการจัดการเรียนการสอนและสรางเครือขายการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์และพัฒนาพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตตาม

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

5. ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต มีโรงเรียนในสังกัดไดรับรางวัลและเปนตัวแทนเขาแขงขันจัดทำหนังสือ

เลมเล็กระดับประเทศ ไดแก โรงเรียนตรอนตรีสินธุ รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ)  ชวงชั้นท่ี 3 (ม.1-ม.3) และ

โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีรางวัลชมเชยระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4-ม.6) 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสุกัญญา อำไพพงษ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

2) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ัง

ในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชมุชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  งบประมาณ 10,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน             

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 57 แหง  

3. บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ครู ผูเรียน และประชาชน 

1.1 ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

1.2 อบรมสัมมนา “โครงการยกระดับและเสริมสรางมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในภาครัฐสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ในวันท่ี 19 กันยายน 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  

ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำป 2567 คะแนน 97.22 ระดับ ผานดี เพ่ิมข้ึน 1.34 คะแนน เม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ผูเขารวมอบรมเกิดความเขาใจ ตระหนักถึงการทุจริตผลกระทบท่ีตามมา โดยสังเกตจากการตอบคำถามในชวง

ทายการอบรม ผูเขารวมอบรมตอบคำถามไดถูกตองเกือบทุกคำถาม 

     

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ 
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 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 14. โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุ และสามารถดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียนจากภัย 

ท้ัง 9 รูปแบบ รวมถึงความปลอดภัยทางถนน 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะและมีความรู เทาทันตอภัยคุกคาม รูจักรับมือภัยคุกคามตาง ๆ ได 

3. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการชวยเหลือคุมครองนักเรียนระหวางโรงเรียนและความปลอดภัย 

กลุมเปาหมาย/ผู ท่ีไดรับผลประโยชน นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 1) กิจกรรมการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

  งบประมาณ 18,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 31,350 สตางค คงเหลือ -13,350 บาท (บริหารงบประมาณ

ในกลุมงาน) 

  พัฒนาศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ท้ัง 57 โรงเรียน จำนวน 57 คน ใหมีความรูเก่ียวกับโรคจิตเวชเด็ก

และวัยรุน ปญหาพฤติกรรม อารมณ การเรียน รวมถึงการสงตอใหไดรับบริการทางสาธารณสุข สรางความรู ความเขาใจ 

ในระบบดิจิทัลแพลตฟอรม School Health Hero สามารถใชงานคัดกรองนักเรียนไดอยางถูกตองและมีความรูดาน 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาในมิติสวนตัวและสังคม ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมปางอุบล โรงแรมวังจันทน  

ริเวอรวิว อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

  ผลการดำเนินงาน 

  1. สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ มีครูนักจิตวิทยาโรงเรียนดูแลระบบ School Health Hero ครบทุกโรงเรียน 

  2. ครูนักจิตวิทยาโรงเรียนสามารถใชงานระบบ School Health Hero คัดกรองนักเรียนไดอยางถูกตอง  

มีความเขาใจเก่ียวกับปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียนโดยตรง และแกไขปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียนไดตาม

กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  ดานบุคลากร ผูรับหนาท่ีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ป จึงเปนเหตุใหตองจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป และผูรับหนาท่ีแทนไมใชนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนท่ีผานการอบรม 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ใหโรงเรียนดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้งครูนักจิตวิทยาโรงเรียนเปนบุคคล

เดียวกันกับครูผูดูแลระบบ School Health HERO สามารถใชงาน ระบบ School Health Hero คัดกรอง นักเรียนไดอยาง

ถูกตอง และมีความเขาใจเก่ียวกับปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียนโดยตรง 
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  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง พนักงานราชการ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท. 
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 15. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัยอันตรายและความ

เสี่ยงตอยาเสพติดและมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด 

2. เพ่ือใหนักเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รูจักคิด

วิเคราะห ตัดสนิใจและสามารถปองกันตนเอง ในภาวะคับขันในสังคมอยางปลอดภัย 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีคุณธรรมจริยธรรม  

เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

4. เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการปองกันสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

5. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในสถานศึกษาและชุมชน พรอมท้ังฝกใหเยาวชนเปนผูประพฤติดี และเปน

พลเมืองดีของชาติบานเมือง และพัฒนาตนเองโดยไมเขาไปเก่ียวของกับสิ่งเสพติด 

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน โรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน 

  1) อบรมพัฒนาเครือขายครูปองกันนักสูบนักดื่มหนาใหม เพ่ือคุณภาพโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ปการศึกษา 2567 

   งบประมาณ 18,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 16,800 บาท คงเหลือ 1,200 บาท 

     ดำเนินการอบรมพัฒนาเครือขายครูปองกันนักสูบดื่มหนาใหม ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล รวม 57 คน เพ่ือคุณภาพโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ปการศึกษา 2567 ในวันท่ี 19 สิงหาคม 

2567 ณ หองประชุมนเรศวร 2 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  

  ผลการดำเนินงาน 

  1. ครูผูปฏิบัติงานโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ มีความรูเทาทันกลยุทธทางการตลาดของบริษัทผูผลิตบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

  2. โรงเรียนในสั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิตถ  พบวารอยละ 100  

มีการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแฮลกอฮอล สารเสพติด ตามองคประกอบท้ัง 7 มาตรการ 

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  ไมมี 

      
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวกัญฐณา ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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  2) การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 

   งบประมาณ 5,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

กิจกรรม 

2.1 แจงสถานศึกษาดำเนินการจัดทำผลงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติด

และอบายมุข ปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 

  2.2 ประชุมผูอำนวยการโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ สถานศึกษาสีขาว 

ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

  2.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 

12 มกราคม 2567 

  2.4 โรงเรียนท่ีสมัครเขารวมฯ นำเสนอผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2566 ระหวางวันท่ี 29 - 30 มกราคม 2567 

  2.5 ประกาศรายชื่อโรงเรียนท่ีผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข  

ปการศึกษา 2566 และนำสงรายชื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในวันท่ี 31 มกราคม 2567 

  ผลการดำเนินงาน 

  โรงเรียนผานการประเมินฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  จังหวัดพิษณุโลก ระดับเงิน 18 โรงเรียน ระดับทอง 11 โรงเรียน รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1  3 โรงเรียน และ

รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 2  3 โรงเรียน  

  จังหวัดอุตรดิตถ ระดับเงิน 2 โรงเรียน ระดับทอง 4 โรงเรียน  รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1  1 โรงเรียน และ

รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 2  7 โรงเรียน  

  ปญหา อุปสรรค  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา  

  ดานบุคลากร โรงเรียนเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบโครงการ ทำใหการทำงานไมตอเนื่อง 

  แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานใหกับผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ 

  ดานงบประมาณ เนื่องจากมีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการเปนจำนวนมาก งบประมาณไมเพียงพอตอการออกไป

ประเมินเชิงประจักษ ณ ท่ีตั้งของสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพิกุลทอง เพ็ชรจันทร ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ผลการดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  16. โครงการกิจกรรมคายเยาวชนคนรุนใหม : OBEC Youth Camp 
   วัตถุประสงค  
   เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเยาวชนในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให มี  ทักษะกระบวนการคิด 
และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคใหมใหมีความเขมแข็ง มีความตระหนักรู และภาวะผูนำ 
การเปลี่ยนแปลง 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน นักเรียนแกนนำโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 60 คน และนักเรียน
แกนนำโรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ 30 คน รวมท้ังสิ้น 90 คน 

1) จัดกิจกรรมคายเยาวชนคนรุนใหม  
  งบประมาณ 1,019,500 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 1,019,500 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระหวางวันท่ี 28 กันยายน – 1 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปารค พิษณุโลก 
ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษานำรองจำนวน 30 โรงเรียน จัดกิจกรรมคายเยาวชนคนรุนใหม : OBEC Youth Camp ท่ีสงเสริม

ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย รวมสมัยใชดิจิทัล 

2. ครูแกนนำ จำนวน 30 คน มีความรูความเขาใจกระบวนการจัดคายเยาวชนคนรุนใหม : OBEC Youth Camp 

สามารถประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

3. ผูเรียนจำนวน 90 คน ตระหนักเห็นความสำคัญและคุณคาของการศึกษาประวัติศาสตร วัฒนธรรม ภูมิปญญา มี

จิตสำนึก ภู มิใจในความเปนไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ 
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 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใหมีความรู ความเขาใจในการ

จัดทำและวิเคราะหความสอดคลองโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การนำเขาและรายงานขอมูลโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

 2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใหบรรลุ

เปาหมายขององคกร 

 งบประมาณ 30,000 บาท เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 24,038 บาท คงเหลือ 5,962 บาท  

 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความสอดคลองโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การนำเขาและรายงานขอมูล

ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ โดยมีการบริหารงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) อยางบูรณา

การระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตในจังหวัดพิษณุโลก ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 ณ หองพิมานรัตน โรงแรม

โมราจ อ.เมือง จ.พิษณุโลก ผูเขารวมประชุมประกอบดวย รอง ผอ.สพท. /ผูอํานวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และ

ผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวนท้ังสิ้น 115 คน จาก สพม.พิษณุโลก 

อุตรดิตถ จำนวน 34 คน สพป.พล 1 จำนวน 22 คน สพป.พล 2 จำนวน 29 คน และ สพป.พล 3 จำนวน 30 คน ไดรับเกียรติ

จาก ดร.มนทกานติ์ แกวพฤกษ อดีตผูอำนวยการกลุมวิจัยเชิงประเมินและสารสนเทศ รองผูอำนวยการ สำนักติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนวิทยากรบรรยาย 

 ผลการดำเนินงาน 

 1. ผลจากการทดสอบกอนหลังการประชุมพบวา คะแนนเต็ม 20 คะแนน มีคะแนน Pre -Test เฉลี่ย 7.17 คะแนน 

ต่ำสุด 4 คะแนน  สูงสุด 16 คะแนน และคะแนน Post-Test  เฉลี่ย 18.10  คะแนนต่ำสุด 12 คะแนน  สูงสุด 20 คะแนน 

สะทอนใหเห็นวาผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจมากข้ึน โดยมีผลการเรียนรูหลังการอบรมมากกวาผลการเรียนรูกอนการ

อบรม 

 2. รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรูความเขาใจในการจัดทำโครงการ สามารถวิเคราะห

เชื่อมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   ดำเนินการนำเขาและรายงานขอมูลโครงการในระบบ eMENSCR  

ไดอยางถูกตอง   

 3. การรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  จำนวน 17 โครงการ ผานระบบ eMENSCR  ไดรับการอนุมัติครบถวน 

ทุกโครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางเปรมฤดี เกลาพิมาย ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน และ 

นางสาวธิราลักษณ จันทรดี ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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บทท่ี 4 

สรุปผลการดำเนินงาน 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินงานตามแผนและนอกแผน 

ปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 งานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโครงการตามภารกิจสำคัญและเรงดวน โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และ

สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 สรุปจำนวนโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 17 โครงการ ไดแก 

ตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 

 1. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 2. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 3. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย 

 4. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

 5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

 8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ 

 9. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

 10. โครงการยกระดับและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดานกฎหมายและวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระยะท่ี 2 

 12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

 13. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 14. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภยัในสถานศึกษา 

 15. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

นอกแผนปฏิบัติการประจำป 

 16. โครงการกิจกรรมคายเยาวชนคนรุนใหม : OBEC Youth Camp 

 17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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สรุปผลการบริหารจัดการงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงาน ตามภารกิจ และสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนท่ีเก่ียวของทุกระดับ โดยไดรับจัดสรร จำนวนท้ังสิ้น 

321,274,075.00 บาท มีผลการเบิกจาย จำนวน 320,281,849.82 บาท คิดเปนรอยละ 99.69 รายละเอียดผลการเบิกจาย

งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตาราง

ตอไปนี้ 

 แสดงผลการบริหารจัดการงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ ไดรับจัดสรร (บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท) รอยละการเบิกจาย 

งบบุคลากร     17,723,300.00       17,596,892.07          126,407.93  99.29% 

งบดำเนินงาน     14,448,822.00       14,009,526.18          439,295.82  96.96% 

งบเงินอุดหนุน    252,154,703.00     251,906,605.00          248,098.00  99.90% 

งบลงทุน     23,786,610.00       23,782,403.33             4,206.67  99.98% 

งบรายจายอ่ืน     13,160,640.00       12,986,423.24          174,216.76  98.68% 

รวมท้ังส้ิน   321,274,075.00     320,281,849.82          992,225.18  99.69% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 137 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

บทท่ี 5 

ทิศทางการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดนำผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหา อุปสรรค และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยมีเปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง 

ท่ีเขมแข็งของประเทศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

ผลสัมฤทธิ์และเปาหมาย ภายใตกลยุทธ 4 ดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“องคกรนวัตกรรม  นำความรู  สูความสุข”   

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู  มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ    

ทักษะท่ีจำเปน รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษา

เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ์ 

1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรูและทักษะท่ีจำเปน มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลย ี

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

         กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1) เปาหมาย 

1  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

- กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใช 

ในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

- กลุมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ  

3 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 85 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

- กลุมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีผานการคัดกรองตามหลักเกณฑ 

การคัดกรองปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุน 

ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

- กลุมนโยบายและแผน  

5 เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน   

5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5.2 รอยละของเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลนใหกลับ

เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 

0.345 

- กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ 

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 90 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

- กลุมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 

      3) แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือเปนฐานขอมูลในการ

บริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมให

ผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดม

ทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ี 

เขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคลครอบครัว (Home School) องคกร ชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 

5 สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพ 

ในการดำรงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด  

ทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 
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การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะ

วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปน สามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

11 สงเสริมสนับสนนุการจดัการศึกษาแบบเรยีนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

12 สงเสริมสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดานความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

13 ประสานการสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนใหแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 

เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมี

คุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

      1) เปาหมาย  

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิต

สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ให

เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ

ของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
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     2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 

ท่ีจำเปน 

รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

3 การสงเสริมและสงตอพหุปญญา   

3.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึง 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญารายบุคคลตอนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

รอยละ 40 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

3.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสงตอการพัฒนาตาม 

ศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

รอยละ 58 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

5 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ 

การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR   

รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

6 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

7 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

8 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอ

จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการ

ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 

คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 10 : 10 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

9 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา

ผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

   3) แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

1 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู 

อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย ทรงเป นประมุขและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

2 พัฒนาและสงเสริมผู เรียนให ไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ 

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญา ของผูเรียน 

โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง ความแตกตาง 

ของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของแตละ

บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ 

4 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและ 

การมีงานทำ  มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีนำไปสู  Digital Life & Learning 

6 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

7 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

8 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation)  

ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

9 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ 

และจิตวิญญาณความเปนครู   

10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง  

(e-learning) 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

11 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ี

หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 

12 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแกสถานศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน 

13 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน  

และสมรรถนะของผูเรียน 

14 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

15 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ ตองการและ

ความถนัดของผูเรียน 

16 สนับสนุนการพัฒนาครู พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูและ

ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

17 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

18 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

19 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการ 

ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     เปาหมาย  

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิ ทัล 

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

 3. สำนั กงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลั ง 

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ  

เหมาะสมกับบริบท  

 5. สถานศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ  

ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 98 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีฯ 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ

ดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 85 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

3 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงคลังสื่อการเรียนรูออนไลน

และแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 

1,000 ครั้ง กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA Online 

รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูง 

ในถ่ินทุรกันดาร และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 -กลุมนิเทศ ติดตาม  

 และประเมินผลฯ 

-กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

-กลุมนโยบายและแผน 

6 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

(school grading) ท่ีมีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 

รอยละ 100 -กลุมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 

-กลุมนโยบายและแผน  

7 รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายแผน

ยอย 

รอยละ 100 ทุกกลุม/หนวย 

  



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 145 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  3) แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน/สถานศึกษา ใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงาน

ผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ บุคลากร)) 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมในหนวยงาน/สถานศึกษา (การใหความชวยเหลือ ดานเทคโนโลยี

พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT  

และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3 พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียว

เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนนุจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

5 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

6 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital 

Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

8 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9 สงเสริมใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน/สถานศึกษา 

10 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการ

โรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

11  เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

12 สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน/สถานศึกษา ท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร

รวมกันโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขา

มาสนับสนุน 

13 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวย

ความสะดวก) 

14 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ี

เหมาะสมกับบริบท 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

15 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

16 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารจัดการ   

และผูเรียน  ใหมีคุณภาพยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

      เปาหมาย  

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

 4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจและทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100  - กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา  

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

 

รอยละ 100  - กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา  

- กลุมอำนวยการ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

1  สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัย 

ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย

คุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม

และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ

รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึน 

ในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริม

การเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยได

อยางทันทวงที 

4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือ

ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตอการเรียนรูและความ

ปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดาน

จิตวิทยาและบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6 สงเสริมใหหนวยงาน/สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการ 

ดานความปลอดภัย  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

(BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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คณะผูจัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา 

1. นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3. วาท่ีรอยตรี สมจิตร รอดเรือง  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

4. นายพร   ดังดี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

รวบรวมและตรวจสอบขอมูล 

1. นางเปรมฤดี   เกลาพิมาย ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นางสัญชวัล  ผูกพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางสาวปยวราลักษณ หนองนงค นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวธิราลักษณ  จันทรดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวพัชราภรณ   วงษปน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวจำนงจิต  วิทยานันท เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

จัดทำรูปเลมและพิมพรายงาน 

1. นางสาวธิราลักษณ จันทรดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 



สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถ์
Tel. 0 5526 7235-6

Fax. 055 267234
www.sec-plkutt.go.th
sec.plkutt@gmail.com
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