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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ฉบับนี้ นำเสนอผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป เพื ่อสนับสนุนนโยบายการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งรายงานนี้มีความสำคัญและคุณคาตอการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ี ไดรวบรวมและสรุปผล
การดำเนินงานของทั้งหมด 17 โครงการที่ไดรับการดำเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา และเปนโครงการที่มี 
ความคาดหวังอยางมากวาการนำขอมูลผลการดำเนินงานไปใชประโยชนในการพิจารณาและวางแผนการพัฒนา 
ในอนาคต 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  ไดสรุปผลการดำเนินงาน 
ท่ีมีความสำเร็จตามวัตถุประสงค และการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดำเนินงาน จะชวยใหสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากำหนดแนวทางการพัฒนาโครงการตามนโยบายการจัดการศึกษา และยกระดับประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตอไป  

ทั ้งนี ้  ขอขอบคุณผู บร ิหารและบุคลากรทุกทานที ่ม ีส วนรวมในการดำเนินงานโครงการ 
และกิจกรรมและมีสวนรวมในการรายงานขอมูลผลการดำเนินงานที ่มีคุณภาพ รายงานนี ้ไมไดรายงานเพียงผล 
การดำเนินงานเทานั้น แตยังมีขอมูลท่ีนาสนใจในเนื้อหาของรายงาน เพ่ือเสริมความเขาใจของผูอานรายงานนี้และ
ขอขอบคุณอีกครั้ง คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานนี้จะเปนประโยชนและเปนแรงจูงใจในการพัฒนา 
การดำเนินงานไมมากก็นอย  
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บทท่ี 1 บทนำ 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓ 
มาตรา ๙ (๑) (๒)  ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗  กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใด 
มีความจำาเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ตอรัฐสภา และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบ 
ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
หนา ๑๓ - ๑๔  ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้

    ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาใหสอดคลอง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

  ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ ติดตาม 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๑๐. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา   

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที ่ ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับอำนาจหนาที่ตามภารกิจ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๑7 โครงการ และโครงการตามภารกิจ
สำคัญ จำนวน  7  โครงการ หลังจากนำแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติในหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๕๗ 
โรงเรียน จึงมีความจำเปนตองติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อใหทราบถึงผล
การดำเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือไม มีปญหา อุปสรรค ปจจัย
ความสำเร็จ ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาอยางไร ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงที ่เกิดจาก 
การปฏิบัติงาน สำหรับนําไปใชในการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณและประกอบการ
วางแผนและพัฒนาการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

  เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและรับทราบปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  ๑. ขอบเขตการดำเนนิงาน : การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  และโครงการสำคัญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. ขอบเขตของกลุมเปาหมาย : กลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
จำนวน ๙ กลุม ๑ หนวย และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๕๗ แหง 
 ๓. ขอบเขตดานระยะเวลา : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  

  ๑. ประชุมคณะผูบริหาร/ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ หารือแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กำหนดรูปแบบ และระยะเวลารายงานผล
การดำเนินงาน โดยเทียบเคียงกับการรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการในระบบการติดตามและประเมินผลแหงชาติ  
(eMENSCR) เพ่ือลดข้ันตอนและความซ้ำซอนของการรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๒. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และงานอื่นที่ไดรับมอบหมายตามแบบฟอรมท่ีกำหนด สงกลุมนโยบายและแผน 
  ๓. กลุมนโยบายและแผน รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และจัดทำ (ราง) รายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นำเสนอตอ
คณะผูบริหาร/ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไข และพัฒนา 
 ๔. กลุมนโยบายและแผน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ฉบับสมบูรณ) เสนอตอผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๕. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖6 เผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซต  
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   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ จะสะทอนใหเปนถึงการนำแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดวาบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม และใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนและพัฒนาการดำเนินงาน  
ตามโครงการในปงบประมาณถัดไป 

  ๑. การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว 
เพ่ือตัดสินใจแกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยโครงการนั้นๆ 
ไดรับทรัพยากรครบถวนหรือไม  ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกำหนดหรือไม  ขอมูลจากการติดตามจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการเรงรัดการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายและเสร็จทันภายในเวลาท่ีกำหนด  
  ๒. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการมีมากนอยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด จึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคา
ของแผนงาน/โครงการวาไดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนงาน/โครงการนั้นหรือไม เพียงใด  
 ๓. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 หมายถึง  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และโครงการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ
 ๔. วิธีการติดตามและประเมินผล หมายถึง วิธีการหรือรูปแบบในการเก็บขอมูลการติดตามและประเมินผล  
โดยแบงเปน ๒ วิธี ไดแก  

๔.๑ การเก็บขอมูลในรูปของเอกสารรายงาน หมายถึง การติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานผล 
การดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

๔.๒  การเก็บขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส  หมายถึง  การติดตามและประเมินผลโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส  
ในการเก็บขอมูลเอกสารรายงานและหลักฐานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
  ๑) ระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ การบริหาร
และการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    ๒) ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนระบบของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีกำหนดใหหนวยงานของรัฐใชรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด 
    ๓)  แพลตฟอรมออนไลน หมายถึง แบบฟอรมสำเร็จรูปที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ใชเก็บขอมูลการดำเนินงานของกลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
       ๔.3 การเก็บขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Monitoring and Evaluation System) หมายถึงการลงพื้นท่ี
เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจเยี่ยมสภาพจริง ณ สถานท่ีตั้ง สังเกต สัมภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน  
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บทท่ี ๒ ขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เดิมชื่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๙ กำกับ ดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ มีการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิมอ ีก จำนวน ๒๐ เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา รวมเป น ๖๒ เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ  
ณ วันท่ี ๒๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ และเปลี่ยนชื่อเปน “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ”     

ตั้งอยูที่ตำบลทาทอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน ๓๙ แหง และ
จังหวัดอุตรดิตถ จำนวน ๑๘ แหง รวมท้ังสิ้น ๕๗ แหง   

 ภายในป 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงดานการบริหารจัดการศึกษา สืบสาน
ศาสตรพระราชา ผูเรียนมีความรู มีความสุข มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพ 

 Good Governance ยึดม่ันธรรมาภบิาล 

 Innovation Thoughts สรางสรรคสิ่งใหม 

 Value Teamwork รวมใจทำงาน 

 Excellent Services มีบริการเปนเลิศ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรู ทักษะในการปองกันภัยคุกคามกทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

บนพ้ืนฐานความแตกตางอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความภาคภูมิใจ รักความเปนไทย 

4. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงโดยใชนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) โดยการบูรณาการ

กับทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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6. นอมนำศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

ใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน 
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โดยมีจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายละเอียดปรากฎตามตารางท่ี 1 - 6 ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู 

** ขอมูลจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล : DMC ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖6 และ

ขอมูลครูจากกลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

ระดับท่ีเปดทำการสอน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
จังหวัด
อุตรดิตถ รวม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓๘ ๑๘ ๕๖ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๐ ๑ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๑๘ ๕๗ 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

จังหวัด มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,648 15,013 28,661 

จังหวัดอุตรดิตถ 7,458 6,๖๓๔ 14,092 

รวมท้ังส้ิน 21,106 21,647 42,753 

ขนาดโรงเรียน จังหวัด
พิษณุโลก 

จังหวัด
อุตรดิตถ 

รวม 

(โรงเรียน) 

 ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต ๑ – ๔๙๙ คน) ๒๓ ๙ ๓๒ 

 ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต ๕๐๐ – ๑,๔๙๙ คน) ๑๑ ๖ ๑๗ 

 ขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐ – ๒,๔๙๙ คน) ๓ ๑ ๔ 

 ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ ข้ึนไป) ๒ ๒ ๔ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๑๘ ๕๗ 

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนคร ู(คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,242 15,435 28,677 439 1,048 1,487 

จังหวัดอุตรดิตถ 18 6,012 7,796 13,808 231 503 734 

รวมท้ังส้ิน 57 19,254 23,231 42,485 670 1,551 2,221 



7 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

   ตารางท่ี ๕ แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกตามระดับช้ัน  

 
  ตารางท่ี ๖ แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 

๑ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 1 

๒ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 3 

๓ ผูอำนวยการสถานศึกษา   52 

๔ รองผูอำนวยการสถานศึกษา    70 

๕ ครูผูสอน 2,099 

๖ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (๑) (ศึกษานิเทศก) 14 

๗ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (๒)  34 

๘ ลูกจางประจำ  (สพท./สถานศึกษา) 57 

๙ ลูกจางชั่วคราว (สพท./สถานศึกษา) 111 

๑๐ พนักงานราชการ (สพท./สถานศึกษา)   69 

๑๑ ครูชาวตางชาติ 151 

รวมท้ังส้ิน 2,661 

  

 

 

 

 

ระดับการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ 

ชาย หญิง หองเรียน ชาย หญิง หองเรียน 

ม.๑ 2,221 2,247 134 1,118 1,321 72 

ม.๒ 2,286 2,258 138 1,085 1,323 75 

ม.๓ 2,182 2,347 137 1,113 1,251 75 

รวม 6,689 6,852 409 3,316 3,895 222 

ระดับการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ 

 ชาย หญิง หองเรียน ชาย หญิง หองเรียน 

ม.๔ และ ปวช.๑ 2,364 2,969 160 942 1,350 73 

ม.๕ และ ปวช.๒ 2,117 2,938 160 949 1,306 74 

ม.๖ และ ปวช.๓ 2,072 2,676 156 805 1,245 71 

รวม 6,553 8,583 476 2,696 3,901 218 

รวมท้ังส้ิน 13,242 15,435 885 6,012 7,796 440 
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1. ดานความปลอดภัย 

            1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

       1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                       1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

2. ดานโอกาสและการลดเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

      2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป ทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

       2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได ร ับการพัฒนาใหม ีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาช ีพในอนาคตใหสอดคลอง 
กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

       2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

       2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล 
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 

       3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางทางการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานที ่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที ่เหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 

       3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่นโดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

       3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

        3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ดานประสิทธิภาพ  

        4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน 
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 

        4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

        4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จ 
อยางเปนรูปธรรม 

       4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลองรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 

จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-2019 

โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน 
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform)  

จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั ้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ 
เด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนที ่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู

จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ 
มีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และ
ถ่ินทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน 
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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 นโยบาย 

1. ดานความปลอดภัย 
1.1  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยทั้งโครงสรางพื้นฐาน และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

และสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล ดำเนินชีวิต
ไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำ 

1.2  สงเสริมการใชระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) และ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

1.3  สงเสริมใหผู เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงตอ
สภาพภูมิอากาศ 

1.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2.1  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ สอดคลองกับศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
2.2  สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ

เด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความตองการจำเปน 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.3  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
2.4  สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

เขาถึงแหลงเรียนรูและการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคลครอบครัว (Home School)
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

3. ดานคุณภาพ 
3.1  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning) 
3.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ

ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร  
และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย เปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่ มีวินัยและ 
ความรับผิดชอบดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางสรรค “ซอฟตพาวเวอร” เพื ่อสื ่อสาร
ภาพลักษณความเปนไทยสูสากล 

3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดีมีศีลธรรม 

3.4  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสูการมีงานทำ  
มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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3.5  สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนำไปสู 
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใช
ในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.6  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 
4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานมีนวัตกรรม

เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
4.2  สงเสริม สนับสนุนการนำระบบบริหารจัดการที่เปนเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรูของผูเรียน 
4.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีการใชทรัพยากรรวมกันกับโรงเรียนเครือขาย 

และสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคลและหนวยงานภาคืเครือขายทุกระดับ 
4.4  การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

มีประสิทธิภาพ และตอเนื่องนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล สูการพัฒนาระบบ 
4.5  สงเสริมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 

4.6  สงเสริม สนับสนุน ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีความเขมแข็ง
ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. เรงแกปญหากลุ มผู เรียนอานไมออก เขียนไมได คิดเลขไมคลอง และฟ นฟูภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรูใหกับผูเรียน (Learning Loss Recovery) 

2. ยกระดับการดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ปองกัน และดูแลชวยเหลือเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
4. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถะและจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
5. พัฒนาคุณภาพผูเรียน หองเรียนคุณภาพ จัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning) และสงเสริม

ใหมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
6. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ินทุรกันดาร 
8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับการทำงานการบริหาร

จัดการศึกษาและการเรียนรู 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด นโยบายและจุดเนนเปนกรอบแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐาน นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง “สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ พัฒนาการศึกษาใหเปนวิถีอนาคต วิถีคุณภาพ และสรางสรรคเปนชอฟตเพาเวอร” 

2. ใหมีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเนนสู การปฏิบัติ  
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษา ตลอดจนเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
ใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
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บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ทั้งในสวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมถึงนโยบาย 

ที่เกี่ยวของในทุกระดับ ผานการดำเนินโครงการระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสบความสำเร็จและทาทาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ท่ีสงผลตอนวัตกรรมของผูเรียน 

2. เพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

3. เพ่ือผลิตสื่อวีดิทัศนกลยุทธการสอนของครูตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning ท่ีสงผลนวัตกรรมของผูเรียน  

4. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสงผลเชิงประจักษตอผูเรียน และสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

งบประมาณท่ีใช 40,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : 1. นางมาราศรี  มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
            2. นางสาวกนิสรา  มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ผูบริหารการศึกษา ท่ีสนับสนุนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ๔ ราย 
ศึกษานิเทศกท่ีสามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก ๑๔ ราย 
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ๑๒๒ ราย 
ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก ๒,๐๙๕ ราย 
รวม 2,235 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
2.นักเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ สูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
นักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองและไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 
3.นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู 
ปญหา/อุปสรรค : ครูผูสอนยังมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีไมหลากหลาย เพียงพอท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามจุดเนนของสถานศึกษา 
แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : สรางความเขมแข็งของระบบการ
นิเทศภายในและบูรณาการเชื่อมโยงกับกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานความปลอดภัยและซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง
คุมครอง ความปลอดภัยท้ังรางกายและจิตใจ  

2. เพื่อใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานปญหา
ทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม และยึดประโยชน
สูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ  

3. เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอมสามารถปองกันและ
แกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ ้นกับ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย และจิตใจ โดยนักเรียน
จะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข  

5. เพื ่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการใหความรู  ความเขาใจแก 
ผูท่ีรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

โดยรวมกับสำนักงานขนสงจังหวัดพิษณุโลกในการปลูกฝงนักเรียนใหมีจิตสำนึกในการขับข่ีรถจักรยานยนตท่ีถูกตอง
ตามกฎจราจร เพื่อความปลอดภัยโดยใหความรูเกี่ยวกับเครื่องหมายจราจร และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการขับรถ
อยางถูกตองปลอดภัย วิธีปองกันอุบัติเหตุและมารยาทในการขับรถ โดยการอบรมใหความรูกับนักเรียนที่มีอายุ  
15 ปข้ึนไป เพ่ือขอรับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนตชั่วคราวใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

งบประมาณท่ีใช : ไมไดใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ผลเชิงปริมาณ : นักเรียนในสังกัดที่มีอายุ 15 ป จำนวน 1,917 คน ที่เขารับการอบรม

และสอบปฏิบัติ และไดรับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนตชั่วคราว จำนวน 1,412 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ไดรับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับการขับรถอยางถูกตองปลอดภัย วิธีปองกันอุบัติเหตุและมารยาทในการขับรถ 

ปญหา/อุปสรรค : ขอจำกัดในการลงพ้ืนท่ีในการดำเนินการอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติการใช

ระยะเวลา 2 วัน และตองจำกัดจำนวนนักเรียนดำเนินการสอบไดคราวละ 150 คน ในการ

ดำเนินการสอบในแตละรอบ บางครั้งจำนวนนักเรียนไมเพียงพอตอการจัดสอบตอรอบ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : นักเรียนที่ไดรับการอบรมภาคทฤษฎีแตยังไมผาน 

การสอบภาคปฏิบัติตองดำเนินการสอบซอมโดยตองไปสอบดวยตนเอง ณ ขนสงใกลบานของตนเอง 

ทำใหนักเรียนตองมีคาใชจายในการเดินทางและมีนักเรียนไมไปสอบซอมตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร “ยอนรอยประวัติศาสตรไทย สูสมัยสากลบนรากฐานการ
เรียนรูสูความเปน Soft Power” 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรของสพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ โดยใชแหลงเรียนรูเปนสื่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

๒. เพ่ือสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรท่ีเปนตัวอยางได 
๓. เพ่ือเผยแพรภาพความสำเร็จในการขับเคลื่อนการเรียนรูประวัติศาสตร ผานสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 

งบประมาณท่ีใช 449,945 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกนิสรา มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัด 57 โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร ผู บริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนและนักเรียนไดขับเคลื่อนการเรียนรูที่หลากหลาย ไดตระหนักรักในถ่ิน
กำเนิดและความเปนไทยผานการจัดการเรียนการสอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ประวัติศาสตร นักเรียนไดเห็นคุณคาประวัติศาสตรชาติไทน และมีสวนรวมในการเผยแพร
นวัตกรรม “ซอฟตพาวเวอร” ความเปนไทย 

ปญหา/อุปสรรค : 1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรมเปนชวงเวลาปดภาคเรียน ทำใหนักเรียน
หลายคนไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 2. ระยะเวลาในการนำเสนอผลงานนิทรรศการคอนขาง
นอย 3. งบประมาณจัดสรรลาชาทำใหกระบวนการเตรียมงานคอนขางกระชั้นชิด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณในโครงการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถแลว ไดดำเนินโครงการนอกแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขึ ้นพื ้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปผลการดำเนินงาน 
ซึ ่งประกอบดวยวิธ ีการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ  
และภาพกิจกรรมผลการดำเนินโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 
8 โครงการ ดังนี้ 

 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

    กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 

สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ิมจำนวนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีจำนวนเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

2. มีบุคลากรเปนเครือขายการเฝาระวัง คุมครอง หนาท่ีปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม สรางความปลอดภัย
ใหกับครูและนักเรียน รวมท้ังการแจงขอมูลเหตุตาง ๆ เขาสูระบบ MOE Safety Center 

งบประมาณท่ีใช 9,900 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางพิกุลทอง  สังขเงิน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ: ผูเขารวมการอบรมหลักสูตรฯ ไดแก บุคลากรในสพท. จำนวน 15 คน และ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 75 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานเจาหนาท่ี     
    สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ครบทุกโรงเรียน 

ปญหา/อุปสรรค : ดานงบประมาณ บุคลากรใหความสนใจเขารับการอบรมแตงบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

    แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิม   
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2. โครงการขยายผลกิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการบริหารการศึกษา 
ภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี รุนท่ี ๑ 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อพัฒนาองคความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ใหสามารถสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา เพ่ีอรวมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนได 

๒. เพื่อขยายผลการจัดกิจกรรมเพี่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ชวยขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา             
อยางยั่งยืนใหเกิดผลเปนรูปธรรมในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีชวยขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

งบประมาณท่ีใช 19,875 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายอิทธิพงษ  ตั้งสกุลเรืองไล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   

ผลเชิงปริมาณ : ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในโครงการคอนเน็กซ 97 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในแนวทางการดำเนินโครงการสามารถ

เปนวิทยากรแกนนำจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และจากการนิเทศ ติดตามพบวาผู เขารับ 

การอบรมสามารถสรางสรรคนวัตกรรมรวมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนได 

ปญหา/อุปสรรค : ดานงบประมาณไมเพียงพอในการทำกิจกรรมขยายผลใหครอบคลุมบุคลากร
ท ุกคนในสถานศ ึกษาแต ละแห  ง และก ิจกรรมการน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผล 
การดำเนินโครงการจำเปนตองใชการนิเทศเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควร
กำหนดใหเสนอรางโครงการประกอบการขออนุมัติการดำเนินโครงการลวงหนาในสวนของ
กิจกรรมและงบประมาณใหสอดคลองกับขนาดของสถานศึกษาที่เปนกลุ มเปาหมายเพื ่อให
สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพ     
๒. เพ่ือกระตุนครูผูสอนใหจัดกิจกรรมเพ่ือสรางนวัตกรรมจากหองเรียนในบริบทของแตละพ้ืนท่ีของตนเอง  

งบประมาณท่ีใช ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางเพลินจิตร  ชำนาญผา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

ผลเชิงปริมาณ : ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา จำนวน 6,461 คน ครูที่เขารวมโครงการ จำนวน 

340 คน และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 10 สถานศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเรียนในสถานศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 (3Rs8Cs) ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาและดำเนินงานจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนใน

สถานศึกษานั้นๆ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการ 
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4. โครงการ “พานองกลับมาเรียน” ติดตามคนหาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางอยาง
เต็มตามศักยภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อติดตามและชวยเหลือเด็กออกกลางคันที่กลับเขาสูระบบการศึกษาใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

และไดรับการศึกษาตอตามความเหมาะสม  
๒. เพ่ือประสานเครือขายและการสงตอขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของเด็กออกกลางคันท่ีกลับเขาสูระบบ

การศึกษาและนำไปใชบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัด ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการปองกัน เฝาระวัง

เด็กออกกลางคัน 

งบประมาณท่ีใช ไมไดใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกรรณิการ  เพ็งปรางค ตำแหนง นักวิชาการศึกษา   

ผลเชิงปริมาณ : นักเรียนออกกลางคัน จำนวน 18 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนท่ีออกกลางคันไดรับการดูแลชวยเหลือใหประกอบอาชีพ มีงานทำ
จำนวน 16 คน และเรียนตอในสังกัดอ่ืน จำนวน 2 คน นักเรียนท่ีออกกลางคันไดรับการ 
“นำกลับ คนหา พัฒนา สงตอ” อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง จากการบูรณาการการ
ทำงานในทุกระดับ ทำใหนักเรียนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมดูแล
ชวยเหลือตามความตองการจำเปนทุกราย 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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5. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพภาคปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละหนึ่งคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ไดรับความรูที่ถูกตองชัดเจน มีทักษะในการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข 
ใหมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อไปพัฒนาผูเรียน การดูแลสุขภาพนักเรียน  
การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ เปน Coach ในการถายทอดสูหองเรียนใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๒. เพื่อใหครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขยายผลความรูที ่ถูกตอง เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ  
ดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2566 จำนวน 
1,000 คน 

งบประมาณท่ีใช 167,840 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายภัทรพล แกวเสนา  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ของกลุมพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการที่ ๑๗ จำนวน 144 คน  
เปน  Coach ในการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ของกลุมพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการที่ ๑๗ สามารถจัดทำแผนจัดการ
เรียนรู การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ ตามหลักสูตรฝกอบรม 
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือขยายผลใหนักเรียนในปการศึกษา 2566 จำนวน 1,000 คน 

ปญหา/อุปสรรค : ดานการประสานงานระหวางเขตพ้ืนท่ีในการนำครูมาอบรมภาคปฏิบัติ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรจัดอบรมในระดับเขตพ้ืนท่ีมากกวาระดับเขต
ตรวจราชการ 
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6. โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค   

1. เพื่อสรรหาครูดี ครูเกง ที่มีผลการสอนเชิงประจักษ มีจิตวิญญาณความเปนครูสูงที่เกษียณอายุราชการ 
ไปแลว และมีสุขภาพดีไมเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสา เพื่อทำการสอนตอในโรงเรียนสังกัด                 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ในสาขาวิชาท่ีจำเปนและขาดแคลน  

2. เพื่อใชทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาภายในขอจำกัดของงบประมาณและระยะเวลาใหเกิดสัมฤทธิ ์ผล     
อยางเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช 340,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิภา เทียนขาว ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูมีความรูความสามารถ ทักษะ ตรงตามตำแหนงและครบตามอัตราท่ี
ขาดแคลน จำนวน 2 อัตรา ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
และปฏิบัติการสอนวิชาสังคมศึกษา ณ โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

ผลเชิงคุณภาพ : สพม. สามารถแกปญหาการขาดแคลนครูได ภายใตขอจำกัดของ
งบประมาณและระยะเวลา นักเรียนไดครูท่ีมีความรู ความามารถ มีทักษะ และประสบการณ
การสอนตรงตามวิชาท่ีขาดแคลน และมีความตอเนื่องในการเรียนการสอน 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 

7. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางอยาง
เต็มตามศักยภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค   

 เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรมในรายการพื้นฐาน  
5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียนและคากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหนักเรียนทุกคนมีความพรอมที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน การบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช 294,448,408 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวจำนงจิต  วิทยานันท ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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8. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปจจัยพื้นฐาน                  
สำหรับนักเรียนยากจน 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง 
อยางเต็มตามศักยภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
2. นักเรียนกลุมเปาหมาย (นักเรียนยากจน) ไดรับประโยชน ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช 5,383,500 บาท 
หมายเหตุ  ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR ระบุจำนวน งปม. จำนวน 7,057,000 บาท 
ซ่ึงเปนการประมาณการไดรับจัดสรรงบประมาณ (โดยใชฐานขอมูลเดิมในไตรมาสท่ี 2 ในการบันทึกขอมูล) ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามประมาณการ ท่ีระบุไว ข้ึนอยูกับจำนวนนักเรียนท่ีผานเกณฑตามท่ี สพฐ.กำหนด 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : : นางสาวจำนงจิต  วิทยานันท ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญ 

ผลเชิงปริมาณ : นักเรียนยากจนท่ีผานเกณฑ การคัดกรองฯ ไดรับการจัดสรร งปม. (ปการศึกษา 
2565 ภาคเรียนท่ี 2/2565 รร. 55 แหง นักเรียนจำนวน 2,339 คน และปการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1/2566 โรงเรียน 55 แหง นักเรียนจำนวน 1,250 คน) โรงเรียนในสังกัดสพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินการบริหารจัดการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา  
ตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการดำเนินงานฯ ท่ีกำหนด 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปผลการดำเนินงานซึ่งประกอบดวยวิธีการ
ดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ และภาพกิจกรรม ผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้น 17 โครงการ ดังนี้ 

๑. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
5. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย 

6. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
7. โครงการสงเสริมการจัดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามขอตกลง (PA) 
11. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
13. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

14. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
16. โครงการยกระดับและเสริมสรางประสิทธิภาพดานกฎหมายและวินัย 

17. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
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ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ ประกอบดวยโครงการจำนวน  
2 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 1 กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
2. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

ใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน และสามารถเปนแหลงศึกษาเรียนรูได 

กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2566 

งบประมาณท่ีใช 114,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนไดรับการสรางภูมิคุมกัน และมีความรูความเขาใจปองกัน   
     ตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด 

    ปญหา/อุปสรรค : ไมมี  

    แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 3 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The best safety practice)” 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice)” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแบงประเภทตามขนาด
สถานศึกษา คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ และสงผลการคัดเลือกท่ี
ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทละ 1 รางวัล จัดสงใหเขตตรวจราชการท่ี 17 

๒. เพ่ือใหมีรูปแบบนวัตกรรมดานการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการคุมครองความปลอดภัย 

๔. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางรอบดาน 

งบประมาณท่ีใช 5,600 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนท่ีสงผลงานเพ่ือเขารับการคัดเลือกฯ จำนวน 6 โรงเรียน 
1. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  

ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม  

ระดับดีเดน  1. โรงเรียนหนองพระพิทยา  2. โรงเรียนทาทองพิทยาคม  

            3. โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม  4. โรงเรียนยางโกลนวิทยา 

2. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ 

ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝงสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนดานความปลอดภัย 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมโครงการพัฒนาผูนำนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อการรณรงคยุติความรุนแรง ตอสตรีและเด็ก 
ในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ (Say No to Violence against Women and Children in PHS & UTR) 
วัตถุประสงค 

๑. เพื ่อจัดการฝกอบรมผู นำเยาวชนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ 
ใหม ีความรู ความเข าใจเกี ่ยวกับปญหาการกระทำรุนแรงตอสตร ีและเด็กในส ังคมไทยและ
พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550  

๒. เพื่อใหความรูกับผูนำเยาวชนระดับมัธยมศึกษา เกี่ยวกับศิลปะการปองกันตนเองของสตรีและเด็ก 
สุภาพบุรุษกับการหยุดความรุนแรงตอสตรี  และแนวทางการรณรงคตอตานการกระทำความรุนแรง    
ตอสตรีและเด็ก โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ   

๓. เพื่อเชิญชวนผูนำเยาวชนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ เขารวมเปน
สมาชิกของเยาวสโมสรซอนตา ในการสนับสนุนของสโมสรซอนตาจังหวัดพิษณุโลก เพื่อทำกิจกรรม
เสริมพลังสตรี และกิจกรรมหารายไดสนับสนุนการรณรงคยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็กทั ้งใน
ประเทศไทยและท่ัวโลก 

งบประมาณท่ีใช 9,300 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถกับสโมสรซอนตาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ฉบับ และ
กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมวันนี้ ประกอบดวย สมาชิกสภานักเรียน จำนวน 348 คน 
และครูที่ปรึกษา จำนวน 58 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมการอบรม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการกระทำรุนแรง
ตอสตรีและเด็กในสังคมไทย และพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทำความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางอยางเต็มตาม

ศักยภาพ ประกอบดวยโครงการจำนวน 1 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 7 กิจกรรม 

กิจกรรมที ่ 1 การเพิ ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนใหไดร ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ  
(การรับนักเรียน ปการศึกษา 2566) 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนที่อยูในระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
๒. เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 ครบทุกคน โดยสัดสวนการรับนักเรียนและวิธีการคัดเลือกนักเรียนเปนไปตามประกาศการรับ
สมัครนักเรียนของโรงเรียน และตองคำนึงถึงโอกาสของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

๓. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ครบทุกคน โดยนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนเดิม ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเรียนตอ 
ในโรงเรียนเดิมตามศักยภาพ ความถนัดของนักเรียน และตามแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน  

งบประมาณท่ีใช 23,630 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผลเชิงปริมาณ : 1. ผลการพิจารณาจัดสรรที่เรียนใหกับนักเรียน สำหรับนักเรียนที่ยื่น 
ความจำนงในการเขาเรียน (กรณีเด็กไมมีที ่เรียน) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2566 ดังนี้   
จังหวัดอุตรดิตถ  
1) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เขาเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 17 คน 
2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เขาเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 8 คน 

                จังหวัดพิษณุโลก 
    1) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ยื่นความจำนงในการเขาเรียน จำนวน 254 คน 

-  เขาเรียนโรงเรียนจานกรอง จำนวน 256 คน 
-  เขาเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 98 คน 

    2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ยื่นความจำนงในการเขาเรียน จำนวน 94 คน 
-  เขาเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ จำนวน 82 คน 
-  เขาเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 12 คน 

2. การรายงานผลขอมูลแผนการรับนักเรียน ขอมูลการรับสมัครรายวัน ขอมูลการคัดเลือก/รับไว (มอบตัว)  
ทั้งหองเรียนปกติและหองเรียนพิเศษ ผานระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 ผานเว็บไซต 
https://admission.bopp-obec.info 
ผลเชิงคุณภาพ : ประชากรวัยเรียนที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
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คาใชจายและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 
แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่ 2 การเพิ ่มโอกาสในประชากรวัยเร ียนใหด ร ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ 
(การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566) 

วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ใหเปน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรยีน 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนตระหนักถึงการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนท้ังระบบ 

งบประมาณท่ีใช 5,540 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 4 โรงเรียน 

  1. โรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนดาราพิทยาคม 
2. โรงเรียนขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนชุมแสงสงคราม“อุดรคณารักษอุปถัมภ” 
3. โรงเรียนขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม   
4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ไดแก โรงเรียนพิชัย   

     ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 
     แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมที ่ 3 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที ่ 2  
รุนท่ี 7 ปการศึกษา 2566  

วัตถุประสงค  
1. เพื่อจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักเรียนที่อยูในพื้นที่หางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ำไดมีโอกาส

ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูรับทุนการศึกษากลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีภูมิลำเนาของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา 
3. เพื่อปลูกฝงและพัฒนานักเรียน ในสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่หางไกล ใหเห็นคุณคาทางการศึกษา 

มีความสำนึกในความเปนคนไทย รักถิ ่นฐาน ร ักประเทศ และรักการปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

งบประมาณท่ีใช 3,270 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 1. เพื่อสงเสริมใหเยาวชนที่อยูในพื้นที่หางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ำ 
ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาใหสามารถเรียนตอไดจนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
กลับไปเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ซึ่งจะยังประโยชนแกอนาคตของชาติ
และสงผลตอการพัฒนาประเทศโดยรวม ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานหนึ่งที่ไดรับการจัดสรรทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ปละ 210 ทุน  
โดยจัดสรรทุนใหนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนปละ 
190 ทุน 

 2. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีระยะ 
ที่ 2 รุ นที ่ 7 ปการศึกษา 2566 ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ไดประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน
ทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุนที่ 7 ปการศึกษา 2566 มีมติคัดเลือก
นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติรับทุนการศึกษาจัดสรรทุน จำนวน 4 ราย ดังนี้  

    1. นางสาวศุภารมย แซหยาง โรงเรียนบานน้ำจวง สพป.พิษณุโลก เขต 3 
2. นายทศพล อำคา โรงเรียนนาบัววิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ  
3. นางสาวจิรัชยา วิลัยรัตน โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 
4. นางสาวกุลนัฐดา ประชุม โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ำ ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
มีโอกาสเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวไดกลับไปเปน 
กำลังสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 

 

 

 

 



31 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที่ 4 การสอบคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ครั้งท่ี 20 (The Nineteenth International Junior Science Olympiad : 20th IJSO) 

วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                   

มีโอกาสไดร ับการพัฒนาศักยภาพทางดานคณิตศาสตร ว ิทยาศาสตร และคอมพิวเตอร  ตามความถนัด                               
ทั้งในดานทฤษฎีและทักษะดานปฏิบัติ ใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาที่ซับซอนได และมีความพรอม                   

ท่ีจะเขารับการคัดเลือกไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 

งบประมาณท่ีใช 34,800 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ผลการสอบคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปก
ระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครั้งที่ 20 ที่ผานการสอบคัดเลือกในรอบที่ 1                        
มีนักเรียนผานการสอบคัดเลือก จำนวน 300 คน และนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือก 
ใหเขาสอบรอบที่ 2 ในวันศุกรที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ สนามสอบ โรงเรียนวัดราชาธิวาส 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีนักเรียนในสังกัดผานการสอบคัดเลือกรอบที่ 1 จำนวน 4 คน 
ดังนี้ 

๑. เด็กชายสิสิร กิจสนาโยธิน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒. เด็กชายปณณวิชญ กล่ำแกว โรงเรียนอุตรดิตถ 
๓. เด็กหญิงพิมพพันดาว พุทธรักษขิต โรงเรียนอุตรดิตถ 
๔. เด็กหญิงวิรัลพัชร พันไพศาล โรงเรียนอุตรดิตถ 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที ่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                       
มีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ตามความถนัดทั้งในดานทฤษฎีและทักษะ                
ดานปฏิบัติใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาที่ซับซอนได และมีความพรอมที่จะเขารับการคัดเลือก                    
ไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน      

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือและ

คุมครองนักเรียน  

๒. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและบุคลากรที่บริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน  

งบประมาณท่ีใช 27,750 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกรรณิการ เพ็งปรางค ตำแหนง นักวิชาการศึกษา  

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน ไดดำเนินงานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนครบทุกโรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนทุกคนในสังกัดไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง ใกลชิดและสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
2. ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาเครือขายนักจิตวทิยาประจำโรงเรียน 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่และสรางเครือขายของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา
กับสถานศึกษา 

๒. เพื่อใหการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานสุขภาพจิตของนักเรียนเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  

๓. เพื่อใหนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานชวยเหลือดูแลนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 
รายกลุม รายบุคคล รายครอบครัว ไดอยางรวดเร็ว และปองกันปญหากอนเกิดสถานการณที่ไมพึงประสงค 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

งบประมาณท่ีใช 19,632 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : ครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาและบุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัดเขาอบรมฯ 
จำนวน 75 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. ครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานชวยเหลือดูแล
นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา รายกลุม รายบุคคล รายครอบครัว ไดอยางรวดเร็ว ปองกัน
ปญหากอนเกิดสถานการณท่ีไมพึงประสงคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

2. นักจิตวิทยาโรงเรียนลงพ้ืนท่ีปฏิบัติหนาท่ีนักจิตวิทยา เพ่ือใหคำปรึกษานักเรียนกลุมเสี่ยง
เปนรายกลุม รายบุคคล เพ่ือการประเมินและสงตอ 

   ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

   แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 7 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
และจังหวัดอุตรดิตถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เพ่ือสงเสริม พัฒนา ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับนักเรียนและโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด 

งบประมาณท่ีใช 4,200 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 6 เขต มีผูบริหารโรงเรยีน
จัดระบบการบริหารจัดการบุคลากรและบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 6 เขต และหนวยงาน
ของรัฐท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัด
อุตรดิตถ บริหารจัดการงานภายในโรงเรียนเปนระบบมีประสิทธิภาพเปนแบบอยางที่ดีกับ
โรงเรียนอ่ืนๆ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี  
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ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใหสอดคลองกับ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยโครงการจำนวน 7 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 11 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค  

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช 20,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด 57 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา เปนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ของบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ 
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กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหมีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
๒. เพื ่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน 

งบประมาณท่ีใช 81,546 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกุลรวี  ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนางานและมีแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพบริบท สงผลตอคุณภาพ 
ของผูเรียน เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

ปญหา/อุปสรรค : ดานวัสดุอุปกรณ รถตูท่ีใชในการเดินทางไปราชการไมเพียงพอตอการไป
นิเทศ ดานการประสานงานและการบริการ มีความคลาดเคลื่อนเรื่องปฏิทินการนิเทศ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานวัสดุอุปกรณ ใชรถยนตสวนตัวกรณีระยะทาง
ไมไกลมาก และรถราชการไมวาง ดานการประสานงานและการบริการ จำเปนตอง
ตรวจสอบความถูกตองในการสงหนังสือและออกคำสั่งในการนิเทศติดตามไปยังสถานศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพรอมและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหผูบริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลดวยการนอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู นักเรียน นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

งบประมาณท่ีใช 10,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณัชชนิฏฐา  พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเร ียนที ่ได ร ับการคัดกรองจากสพฐ.จำนวน ๓ โรงเร ียน ไดแก 
โรงเรียนนครไทย โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียนนครบางยางพิทยาคม และ
ดำเนินการใหความรูผูบริหาร ครู นักเรียนแกนนำเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูบริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
ดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในกระบวนการเรียนการ
สอนและการดำเนินชีวิต 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 

 



38 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

งบประมาณท่ีใช ไมไดใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิชุดา  แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 สถานศึกษาในสังกัดสงรายงานการประเมินตนเองภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตาม 
    มาตรฐานท่ีกำหนด 

ปญหา/อุปสรรค : ขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินงานและขาดแคลนงบประมาณ 
ในการนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานเพ่ิมเติม
และจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน 



39 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา เพื่อมุงสูการเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหผูบริหาร และครู มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในโรงเรียน     
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการจัดการลดและคัดแยกขยะท่ีบานและสถานศึกษาเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน      
3. เพ่ือชวยลดปริมาณขยะและเสริมสรางความรูในเรื่องการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง เหมาะสม  
4. เพ่ือนำผลพลอยไดจากการตั้งธนาคารขยะมาเปนเปนกองทุนสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา  

งบประมาณท่ีใช 9,140 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายพรรณชัย ใบศรี ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน ไดรับการพัฒนาวิธีการ
คัดแยกขยะท่ีถูกวิธี และการเปลี่ยนขยะใหเปนธุรกิจขนาดยอม 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการในการคัดแยกและลดปริมาณขยะในโรงเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : ดวยเปนการอบรมผานระบบ Zoom meeting บางชวงในการอบรม 
สัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียร ทำใหเกิดปญหาในระบบภาพและเสียงสำหรับผูเขาอบรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดำเนินการเช็คสัญญาณอินเทอรเน็ต และนำทีม

วิทยากรมาทดสอบระบบภาพและเสียงลวงหนา 1 วัน 
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กิจกรรมท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา กิจกรรมขับเคลื ่อน การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

วัตถุประสงค 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

งบประมาณท่ีใช 5,525 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ผูบริหารสถานศึกษา ครู ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 7 พัฒนากิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความตระหนักในการสรางพื้นฐานใหผูเรียนทั้ง 4 ดาน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใหกับผูเรียนทุกคนในสังกัด 

2. เพื่อถอดบทเรียนคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ และนวัตกรรมดานพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ของโรงเรียนในสังกัด  

3. เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิต
ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีดี 

งบประมาณท่ีใช 12,894 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายกิตติพิชญ  สภานุชาต ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัดมีการกระบวนการขับเคลื ่อนนโยบายการนอมนำพระบรม 
ราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ ในรูปแบบของโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา มีการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื ่อการขับเคลื ่อนนโยบาย กิจกรรมการประกวดโรงเรียน 
ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 มีสถานศึกษา 
สงผลงานเขารวมกิจกรรม 45 ผลงาน จาก 22 โรงเรียน และไดรับรางวัลระดับตนแบบของ  
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 12 ผลงาน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ 
มีอาชีพและเปนพลเมืองที่ดี ผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทักษาการเรียนรูและอาชีพ ครูผูสอนไดตระหนักในการสรางพื้นฐานใหผูเรียนทั้ง 4 ดาน 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลี่ 10 ใหกับผูเรียน และนวัตกรรม
การบริหารโครการ กิจกรรมการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที ่ 10 สู การปฏิบัติ และผู บริหารสถานศึกษาไดเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและสรางความเชื ่อมั ่นในการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 สงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งทางวิชาการและเปนแหลงเรียนรู 
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผู บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี   

2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน 
และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 

งบประมาณท่ีใช 15,000 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณัชชนิฏฐา  พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 27 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานตามเกณฑโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำหรับผูบริหาร ครูผูสอนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาไดรับการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 9 ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ 

ในการทำความดี   

2. เพ่ือบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความ

รวมมือจากหนวยงานและองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 

งบประมาณท่ีใช 15,000 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณัชชนิฏฐา  พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 200 คนเขารับการอบรม 

ผลเชิงคุณภาพ : บุคลากร สพม.พล อต ใชหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
บุคลากร สพม.พล อต ไดรวมกิจกรรมและดำเนินงานตามแนวทางตามเกณฑองคกร
คุณธรรมตนแบบระดับ จังหวัดพิษณุโลก 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 10 โรงเรียนวิถีพุทธ 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดรูหลักการ ไดฝกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปนวิถีชีวิตและถูกตอง 
2. เพ่ือสรางความตระหนักเห็นคุณคาของวิถีพุทธ 
3. เพ่ือใหเกิดเจตคติท่ีดีตอความเปนชาวพุทธท่ีดี 

งบประมาณท่ีใช 10,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกนิสรา  มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : จัดอบรมชี้แจงการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 29 ประการ ขับเคลื่อนนโยบาย
สพม.พล อต รวมกับเครือขายอ่ืน ผูเขารวม จำนวน 170 คน  

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนไดรูหลักการ รู เขาใจ หลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาและ 
ไดฝกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปนวิถีชีวิตและถูกตองและสรางความตระหนัก 
เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอความเปนชาวพุทธท่ีดี 

ปญหา/อุปสรรค : ชั่วโมงการทำกิจกรรมการเขียนแผน Active  Learning  มีระยะเวลา 
ในการรวมคิดรวมทำนอย  ไมสามารถนำเสนอการแลกเปลี่ยนความคิดในการเขียน 
แผนการสอนไดครบทุกกลุม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื ่อการพัฒนา : ติดตามการจัดกิจกรรมโดยการใหความรู 

รายละเอียดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นิเทศ ติดตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเปนระยะ 
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กิจกรรมท่ี 11 สงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

๒. เพ่ิมพูนสมรรถนะการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหกับครูท่ีรับผิดชอบงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 

๓. การนิเทศ ติดตาม และรวมสังเกตชั้นเรียนกับงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมเปนฐาน ดวยกระบวนการ PLC 

งบประมาณท่ีใช 10,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกุลรวี  ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา
ดวยการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะผูเรียนใหกับครู 
ท่ีรับผิดชอบในสวนของงานนิเทศภายในสถานศึกษา จำนวน 57 โรงเรียน ครู 57 ราย  
และมีผูบริหารสถานศึกษาสนใจเขารวมอีก 2 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. ครูมีความรูความเขาใจและมีสมรรถนะการนเิทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
มีความรู ความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 
3. สถานศึกษาไดรับการนิเทศติดตาม และรวมสังเกตชั้นเรียนกับคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

ปญหา/อุปสรรค : ดานงบประมาณคอนขางมีจำกัด ดานการขนยาย วัสดุ อุปกรณ 
คอนขางลำบากเนื่องจากตองไปใชสถานท่ีในการอบรมท่ีโรงเรียน การประสานงานและ 
การบริการเนื่องจากจะตองประสานงานกับโรงเรียนในการขอใชสถานท่ีในการอบรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานงบประมาณปรับปรุงแผนการพัฒนาครูและ
การนิเทศใหม เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ ดานวัสดุ อุปกรณ วางแผน 
ในการ เลือกใชวัสดุ อุปกรณท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเคลื่อนยาย ดานประสานงานและ 
การบริการตองมีการประสานงานกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง  
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ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 14 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for learning) สูการประเมินระดับชาติ (O-
NET) และระดับนานาชาติ PISA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในชั้นเรยีน  

๒. เพื่อพัฒนาครูมีความรูและทักษะในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for Learning) 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ PISA ที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งมีการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๓. เพื ่อสงเสริมใหครูและสถานศึกษาใชระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝกทักษะ 
การแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA สำหรับรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 ๔. เพื่อนิเทศติดตามการนำผลการประเมินระดับชั้นเรียนระดับชาติ (O-NET) และระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING และแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA นำไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของคร ู

งบประมาณท่ีใช 90,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม :  1. นางสาวดารารัตน  เทพมาศ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
2. นายภัทรพล  แกวเสนา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๔๑๔ คน   

ผลเชิงคุณภาพ : ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูโดยใชผลการประเมินระดับชาติ  

(O-NET) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21  

สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for learning) 
ผลเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
ท้ัง 57 แหง 
ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามจากทีมงานสหวิทยาเขตและศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรม ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในการนำผลการประเมินการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๕๗ โรงเรียน 
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ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ของสถานศึกษาในการนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบในการนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๘ โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีสถานศึกษาตนแบบ

ในการนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : 1. ระยะเวลาในการอบรมของแตละจังหวัดไมเพียงพอตอหัวขอในการอบรม 
  2. ผูบรรยายในบางหัวขอเปนการเนนการบรรยายมากไป 
  3. สถานศึกษายังไมเห็นความสำคัญในทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ๑. ควรจัดอบรมวันจันทรถึงวันศุกร และจัดอบรมจังหวัดละ ๒ วัน 
๒. ควรสรางความตระหนักในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานไปใชในวางแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที ่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing 
Science” 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาศักยภาพเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดและวิธีการจัดการเรียนรู
วิชาวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing”   

งบประมาณท่ีใช 20,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิชุดา แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนวิทยาการคำนวณในสังกัด จำนวน 57 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูวิทยากรคำนวณ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบอางอิงความสามารถ 
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)     

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบอางอิงความสามารถ 

ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) และนิเทศ ติดตาม โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยรูปแบบ 
PLC สังเกตการสอนในหองเรียน ท้ังในรูปแบบออนไลนและในชั้นเรียนปกต ิ

2. เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) 
และยกระดับความสามารถดาน ICT และการวัดและประเมินผลเพื ่อการเรียนรู  (Assessment for 
Learning) ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ  

งบประมาณท่ีใช 11,400 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวพชรณัท  เกตุรัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครผููสอนภาษาอังกฤษเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 53 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สามารถสรางบทเรียนออนไลน และแบบทดสอบ

ออนไลน ดวยโปรแกรม Desmos ได 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนแหงนวัตกรสูการสรางสรรคนวตักรรม และกิจกรรมท่ี 6 งานวิจัยใชจริง “จากหิ้งสูหอง” 

วัตถุประสงค  

เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนและ 
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยองชมเชย เผยแพรสูสาธารณชน 

งบประมาณท่ีใช 10,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : 1. นางมาราศรี  มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ผลงานวิจัยประเภทสหวิทยาเขต จำนวน 9 เรื่อง ผลงานวิจัยประเภทครู 
จำนวน 50 เรื่อง 

ผลเชิงคุณภาพ : ๑. สหวิทยาเขตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถมีผลงานวิจัยท่ีตอบสนองนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีผลงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ครูมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 

กิจกรรมที ่ 5 การบูรณาการขามศาสตรดวยกระบวนการจัดการเรียนรู  Phenomenon Based Learning และ 
Experiential Learning กับการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ท่ีสงผลตอนวัตกรรมของผูเรียน 

งบประมาณท่ีใช 15,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายภัทรพล แกวเสนา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูกลุ มสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๑๔ คน ท่ีไมไดรับการ
อบรมในโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๑๔ คน สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู 
Phenomenon Based Learning และ Experiential Learning 

ปญหา/อุปสรรค : บุคลากรท่ีรับผิดชอบยายโรงเรียนจึงขาดความตอเนื่องในการสงเสริม
การจัดการเรียนรู 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรมีการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาบูรณาการ
ขามศาสตรมากข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 

วัตถุประสงค  

ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และพัฒนาผูเรียนตามแนวทางทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณท่ีใช 20,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิชุดา  แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูแนะแนวเขารวมอบรม จำนวน 57 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และพัฒนา
ผูเรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนในสังกัดไดรับการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ 
และพัฒนาผูเรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กิจกรรมท่ี 7  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรมและคลังสื่อ 
กิจกรรมท่ี 8 สงเสริมพัฒนาการสรางสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและการประยุกตใชสื่อการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรในสังกัดใหมีความรูความสามารถและทักษะการใชเครื่องมือ 
สรางเว็บไซตและแอปพลิเคชัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อยกระดับความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนและคิดคนนวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  

3. เพ่ือยกระดับความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน online ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning ท่ีสงผลตอนวัตกรรมของผูเรียน 
5. เพื ่อส งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู บร ิหารสถานศึกษาและครูผ ู สอนดานการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยอง
ชมเชย เผยแพรสูสาธารณชน 

งบประมาณท่ีใช 19,580 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม :  1. นางสาวณัชชนิฏฐา พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
   2. นางสาวกนิสรา  มากงาม    ตำแหนง   ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 โรงเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูทุกกลุมสาระวิชา 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 57 ราย ไดขับเคลื่อนการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยี
ท่ีหลากหลาย 

นักเรียนผานการจัดการเรียนการสอนและในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผานสื่อ Online 
57 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนสามารถสรางสื่อการสอนออนไลน 
และมีสวนรวมในการสรางสื่อการสอนรวมกับครูผูสอนไดอยางมี
คุณภาพ นำไปสูการสรางนวัตกรรมของผูเรียนได 

๒. ครูม ีผลผลิตสื ่อการสอนออนไลน และสามารถสรางเปน
นวัตกรรมการเรียนรูสูสถานศึกษา 

๓. โรงเรียนมีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและเปนคลังสื่อใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางหลากหลาย  

4. ผูบริหารสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการใชสื่อนวัตกรรม
และสงเสริมสนับสนุนดำเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนดวยสื่อ
ดิจิทัลแพลตฟอรม ใหแกครูผูสอนได 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร มีกิจกรรมในเวลาดำเนินโครงการ
หลายกิจกรรมพรอมกัน ทำใหมีการเขารวมการประกวดสื่อผลงาน
นวัตกรรม ไมครบทุกโรงเรียน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื ่อการพัฒนา : ปรับเปลี ่ยนเวลา 
ในการทำกิจกรรมใหตรงกับชวงเวลาท่ีเหมาะสมของกิจกรรมโรงเรียน 



53 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
กิจกรรมที่ 10 พัฒนาความสามารถครูในดานการสรางขอสอบวัดสมรรถนะฉลาดรูเรื่อง (Literacy) ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาได 

งบประมาณท่ีใช 22,850 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกุลรวี  ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร จำนวน 88 ราย  

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากรครูวิทยาศาสตรท่ีขอเขารวมกิจกรรมเพ่ิมเติมจำนวนมาก 
แตโครงการไมสามารถรับจำนวนเพ่ิมได ดานงบประมาณมีงบประมาณท่ีจำกัด ดานวัสดุ
อุปกรณปญหาในการขนยาย วัสดุ อุปกรณ คอนขางลำบากเนื่องจากตองไปใชสถานท่ี 
ในการอบรมท่ีโรงเรียน การประสานงานและการบริการเนื่องจากจะตองประสานงานกับ
โรงเรียนในการขอใชสถานท่ีในการอบรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานบุคลากรตองปรับวิธีการพัฒนาใหเปนท้ัง 
on-site และออนไลน ดานงบประมาณตองปรับปรุงแผนการพัฒนาครูและการนิเทศใหม 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ ดานวัสดุอุปกรณตองวางแผนในการเลือกใชวัสดุ 
อุปกรณท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเคลื่อนยาย การประสานงานและการบริการตองมีการ
ประสานงานกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 11 การพัฒนาความสามารถครูสูการยกระดับการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21     
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) สูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

งบประมาณท่ีใช 3,980 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางเพลินจิตร  ชำนาญผา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

ผลเชิงปริมาณ : ครูผู สอนวิชาภาษาไทย เขารวมอบรมจำนวน 217 คน และนักเรียน 
ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางไดรับการสงเสริมและฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูมีความเขาใจการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง
อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน เครื่องมือประเมิน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน และเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 12 สงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

วัตถุประสงค  

 เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนและ 
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยองชมเชย เผยแพรสูสาธารณชน 

งบประมาณท่ีใช 10,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวดารารัตน  เทพมาศ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร ครูผูรับผิดชอบงานหลักสูตร และครูผูรับผิดชอบงานวัดผล รวม 399 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ๑. ครูมีความเขาใจในการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง
อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน เครื่องมือประเมิน
การอาน คิดวิเคราะห และเขียน และเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๒. ครูดำเนินการวัดและประเมินระดับชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 0 ร มส.  
ปการศึกษา 2565 มีจำนวนลดลงเปนจำนวนมาก 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 3 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสราง
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน  
กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพผูเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
๒. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสรางทักษะ           

ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

งบประมาณท่ีใช 29,300 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายอิทธิพงษ  ตั้งสกุลเรืองไล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   

ผลเชิงปริมาณ : มีโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาฯ เพ่ือใชในการนิเทศการศึกษาแบบ
ออนไลนสนับสนุนและรองรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 1 ระบบ  

ผลเชิงคุณภาพ : สพม.พล อต มีโปรแกรมระบบการนเิทศการศึกษาแบบออนไลน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและ
เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน และมีการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมไดรับ 
การสื่อสารสรางความเขาใจเก่ียวกับการใชโปรแกรมระบบและนำโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 

ดานงบประมาณ โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนยังมีความจำเปนในการพัฒนาระบบใหมีสมรรถนะ
สูงขึ้นตามความตองการของผูเกี่ยวของอยางตอเนื่อง และควรไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนา
ระบบอยางเพียงพอ 

ดานวัสดุอุปกรณ 1. ระบบฐานขอมูล (Server) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
มีสภาพท่ีไมพรอมรองรับการใชงานโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนฯ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ยังไมมีระบบการปองกันไวรัส/การโจรกรรมขอมูล
ในฐานขอมูล (Server) ท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 

การประสานงานและการบริการโครงการและกิจกรรมมีจำนวนมากเพื่อตอบสนองนโยบาย มาตรฐานและตัวชี้วัด 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : 

ดานบุคลากร  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. นิเทศติดตามและประเมินผลการใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กับสถานศึกษาตนแบบ/นำรองการพัฒนาฯ 
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3. ใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนที่พัฒนาขึ้นเปนเครื่องมือในการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู และใชผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนตามกรอบ
ประเด็นการนิเทศที่ไดจากโปรแกรมระบบ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพของผูเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการพัฒนาและตอยอดโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนใหมีความครอบคลุม
ประเด็นการนิเทศการศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป 

ดานงบประมาณ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานโครงการอยาง
เพียงพอและตอเนื่องเพื่อพัฒนาโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนใหมีความครอบคลุมทุกมิติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ท่ีเชื่อมโยงกับผลการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย การเรียนรู (มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด) ท่ีกำหนด การนำ
ผลการเรียนรูจากการจัดการเรียนรูไปใชในการพัฒนาผูเรียนและใชในการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล 
เปนตน   

ดานวัสดุอุปกรณ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ควรเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมในการจัดทำระบบ
ฐานขอมูล (Server) เพ่ือใชในการนิเทศการศึกษา 

การประสานงานและการบริการ  
ควรบูรณาการ/หลอมรวมโครงการและกิจกรรมที ่มีจุดมุ งหมาย/เปาหมายในลักษณะเดียวกันโดยขับเคลื่อน         
การดำเนินการไปพรอม ๆ กัน เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาพัฒนาการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การเสริมสรางสมรรถนะ ทักษะท่ีจำเปนและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และการยกระดับ
คุณภาพของผูเรียน เชน โครงการคอนเน็กซอีดี โครงการขยายผลกิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) โครงการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เปนตน 
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กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 

๑. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ที่เนนการสงเสริม
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

๒. เพื ่อใหสถานศึกษาในสังกัด สามารถออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่ตอบสนอง
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

งบประมาณท่ีใช 19,340 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายกิตติพิชญ  สภานุชาต ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนเขารับการอบรม จำนวน 370 ราย มีการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
จำนวน 57 โรงเรยีน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความสามารถพิเศษบนฐาน 
พหุปญญาของนักเรียน 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมีจุดมุงหมาย
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส ฝกหัดศิลปหัตถกรรมท่ีจะเปนพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ ดานเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปไทยศิลปะ 
รูคุณคาในตัวเองเกิดความภูมิใจในความเปนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 

3. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเองอยางสรางสรรคเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู นำมาตอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคสูชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

งบประมาณท่ีใช 230,208 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 โรงเรียนในสังกัดสงนักเรียนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดพิษณุโลก กลุมที่ 1 ไดรับรางวัลเปนอันดับที่ 1 
ของการแขงขันระดับชาติ 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ เทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป
ไทย ศิลปะ ไดแสดงออกตามความสามารถและถนัดอยางสรางสรรค เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
นำมาตอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคสูชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ตอไป 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ของบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะความสามารถ 
ที่สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวติ ท่ีเหมาะสม 
และนำไปปฏิบัติได และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

2. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับ 
การพัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 

3. เพื่อใหผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งบประมาณท่ีใช 696,568 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกัณฤทัย  ศรีวิชา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการอบรมและเพ่ิม
ทักษะตามจุดมุงหมาย ดังนี ้ 
1) รองผูอำนวยการโรงเรียน รวมจำนวน 66 คน อบรมการประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
บริหารและจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะตามจุดมุงหมาย 
๒) บุคลากร สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 71 คน ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ตามจุดมุงหมาย และ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ  
ตามจุดมุงหมาย จำนวน  46 ราย  
3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ ผูอำนวยการกลุมงานใน สพม.พล อต 
ไดรับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูตามจุดมุงหมาย จำนวน 64 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการ ไดรับความรู ทักษะ เกิดเจตคติที ่ดี 
มีทักษะ ความรู  และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อนำไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู บังคับบัญชาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรใน สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับความรู ความเขาใจดานเทคโนโลยี  
มีทักษะ ความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำความรู 
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ปญหา/อุปสรรค :  

ดานบุคลากร ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหผูเขารับการอบรมบางสวนไมสามารถเขารวมการ

อบรมไดตลอดหลักสูตร เนื่องจากมีภาวะเสี่ยงสูง ภายหลังการอบรม หากบุคลากรไมนำเทคโนโลยีไปใช อาจทำให 
ไมเกิดทักษะหรือลืมได 
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ดานงบประมาณ มีงบประมาณคอนขางจำกัด จึงทำใหไมสามารถอำนวยความสะดวกในเรื ่องหองพักใหผู เขารับ 
การพัฒนาใหมีความสะดวกสบาย รวมถึงหองประชุมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร 

ดานวัสดุอุปกรณ คอมพิวเตอรบางกลุมงานมีสภาพเกา ลาสมัย ทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : 

ดานบุคลากร ควรมีการจัดอบรมในลักษณะนี้เปนประจำ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการซอมเสริมใหกับผูที่ไม
สามารถเขารับการอบรมไดและเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะของขาราชการครูและคลากรทางการศึกษาใหมีการ
พัฒนาองคความรูและสมรรถนะในดานตาง ๆ ท่ีตองการจะพัฒนา ควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอและ
ผูบริหารสนับสนุนใหนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

ดานงบประมาณ กำหนดงบประมาณใหเหมาะสม เพียงพอตอการบริหารจัดการ 

ดานวัสดุอุปกรณ จัดหาเครื่องใหมทดแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดานประสานงานและการบริการ สำรวจความตองการผูเขาอบรม โดยใชความจำเปนของบุคลากรสวนใหญและ
เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 5 กิจกรรม 

- กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
บริหารอัตรากำลัง 

- กิจกรรมสงเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
- กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน 
- กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถสรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา     

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และบริหารอัตรากำลังขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

2. เพื่อพัฒนาการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง ตำแหนงวาง ตรงกับความจำเปน
และความตองการของสถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ และการบริการบัตรประจำตัวขาราชการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจำ 

ใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5. เพ่ือสงเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลและการบรหิารองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช 164,000 บาท 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม :  
1. นางเตือนใจ พรมมี ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวอรสิณียาพ ศรีสองเมือง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน ตำแหนาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางวิภา เทียนขาว ตำแหนาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสุภรีย หอมสะอาด ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ผลเชิงปริมาณ :  

1. มีขอมูลประกอบการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณโลก อุตรดิตถ จำนวน 57 โรงเรียน  

2. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษา ที่มีอัตรา กำลัง
เกินเกณฑท ี ่  ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดยังสถานศึกษาที ่ม ีอ ัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกวาเกณฑ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 30 อัตรา 

3. ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสายงานการสอนที ่ว างและเกินเกณฑที ่  ก.ค.ศ. กำหนดเปนตำแหนง 
รองผูอำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม เนื่องจากสถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
ต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และไมมีตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 อัตรา 

4. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนไปกำหนดเปน
สายงานบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 4 อัตรา 

5. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการ
สถานศึกษา จากสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปยัง
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 4 อัตรา 

6. วางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นปการศึกษา 2566 
จำนวน 33 อัตรา (จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 อัตรา และจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 13 อัตรา) 

7. จัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้  
    - ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา (ผูอำนวยการกลุม)  

    - ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา  

    - ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 อัตรา  

    - ตำแหนงครูผูสอน สำหรับบรรจุโครงการผลิตครูพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 33 อัตรา  

    - ตำแหนงครูผู สอน สำหรับบริหารจัดการ จำนวน 46 อัตรา (ตองสงวนอัตราไวร อยละ 25             
เพ่ือดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2557) 

    - ตำแหนงครูผูสอน ตองเกลี่ยให สพท.อ่ืน จำนวน 15 อัตรา 

8. บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน  (ตำแหนงวาง) จำนวน 3 อัตรา 

9. จัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อเปนคาตอบแทนการจางอัตราจางครูผู ทรงคุณคา 
แหงแผนดิน จำนวน 2 อัตรา 

2. การยายผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

   การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ซ่ึงมีตำแหนงวางและท่ีจะวาง ประชาสัมพันธให
ผูประสงคขอยายทราบ ดังนี้ 
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     ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 อัตรา แบงสัดสวนตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เปน ใชรับยาย 1 อัตรา และใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  
1 อัตรา ยื่นคำรองขอยาย 

     ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 7 อัตรา แบงสัดสวนตามหลักเกณฑและวิธีการยาย
ผู บริหารสถานศึกษา ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดเปนใชรับยาย 4 อัตรา และใชบรรจุและแตงตั ้งจากบัญชีผู ไดรับ 
การคัดเลือก 3 อัตรา แตมีขออนุมัติหลักการ หากมีตำแหนงวางหลังการยายมากกวาจำนวนที่กำหนดสัดสวน 
ท่ีใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ใหนำตำแหนงวางนั้นไปใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกตอไป 

มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษายื่นคำรองขอยายประจำป 2566 
ระหวางวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2566 จากภายในเขตพื้นที่การศึกษาและมาจากเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มาเพื่อให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พิจารณา ดังนี้ 
        - ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 27 ราย ขอระงับ 1 ราย คงเหลือ 26 ราย 
                   - ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 16 ราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดประชุมคณะทำงานตรวจสอบและจัดทำขอมูล
ของผูขอยาย จำนวน 3 คณะ ระหวางวันที่ 11 - 12 กันยายน 2566 และประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในวันที่ 13 กันยายน 2566 
และนำเสนอผลการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา พรอมจัดลำดับผลการประเมิน
ศักยภาพฯ นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

- ตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา พิจารณายายใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาแหงใหม  
จำนวน 9 ราย 
- ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา พิจารณายายใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาแหงใหม 
จำนวน 8 ราย 

3. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ประจำป พ.ศ. 2566  
รอบท่ี 1 มีขาราชการครูขอยายมาดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนในสังกัด โดยเปนผูขอยายมาดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนในสังกัด ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษาและจากเขตพื้นที่การศึกษาอื่น จำนวน 258 ราย ไดดำเนินการ
จัดทำขอมูลการยาย และพิจารณายายขาราชการครู ประจำป พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ดังนี้ 

              (1) ตำแหนงวางตามประกาศรับยาย ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 15 อัตรา  

              (2) ตำแหนงวางหลังประกาศรับยาย จำนวน 34 อัตรา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินการประชุมพิจารณายายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566  

รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 10 - 12 เมษายน 2566 และไดจัดทำขอมูลฯ นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เรียบรอยแลว โดยพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
ในตำแหนงวาง จำนวน 49 อัตรา ดังนี้ 

       - ยายกรณีปกติ  จำนวน 42 ราย  

       - ยายสับเปลี่ยน  จำนวน 2 คู 4 ราย 

        - ยายกรณีพิเศษ  จำนวน 4 ราย  
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รอบท่ี 2 ประชุมพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 4 – 6 ตุลาคม 2566 และไดจัดทำขอมูลฯ นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เรียบรอยแลว โดยพิจารณายายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู
ในตำแหนงวาง จำนวน 72 อัตรา ดังนี้ 

              - ยายกรณีปกติ  จำนวน 42 ราย  

              - ยายโดยการตัดโอนตำแหนงฯ จำนวน  3  ราย    

          - ยายสับเปลี่ยน   จำนวน 1 คู 2 ราย       

4. การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

4.1 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38  
ค. (2), (1) สรุปดังนี้  

   - เลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ผูผานการเลือกสรรตำแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย  

5. พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) โดยจัดทำ ควบคุม แกไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม การเก็บ รักษาทะเบียน
ประวัติ และ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกสเกี่ยวกับ
บรรจุแตงตั้ง การยาย การเปลี่ยนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงแกไข คำนำหนา 
ชื่อ สกุล การเพิ่มชื่อคูสมรส การเพิ่มวุฒิการศึกษา การเพิ่มใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ไดดำเนินการจัดทำ แกไข เพิ ่มเติม
เปลี่ยนแปลง และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ในชวงระยะเวลา ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
17 ตุลาคม 2566 จำนวนผูขอสำเนาประวัติขาราชการ จำนวน 2,425 ราย โดยแยกตามเหตุผล ดังนี ้ 

- เพ่ือประกอบการขอยาย/เปลี่ยนตำแหนง    จำนวน 853 ราย  
- เพ่ือประกอบการแตงตั้งตำแหนงครู    จำนวน 76 ราย  
- เพ่ือประกอบการสมัครสหกรณ/ชพค./ชพส.   จำนวน 87 ราย  
- เพ่ือประกอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ/เข็มเชิดชูเกียรติ จำนวน 453 ราย  
- เพ่ือประกอบการทำ/ตอใบประกอบวิชาชีพ   จำนวน 36 ราย  
- เพ่ือประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ    จำนวน 337 ราย 
- เพ่ือประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก    จำนวน 201 ราย  
- เพ่ือประกอบการเบิกคาเชาบาน/ทำธุรกรรมตาง ๆ   จำนวน 79 ราย  
- เพ่ือประกอบการทำแฟมสะสมงาน/สารสนเทศ   จำนวน 303 ราย  

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  

         1) ประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที ่ ศธ 0206.7/ว 23 ลว 3 ก.ย. 2564 ผานระบบ Zoom Meeting ผู  เขาประชุม ประกอบดวย ผู บร ิหาร  
ผูรับผิดชอบ งานบุคคล งานเงินเดือนของโรงเรียน  

- ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) เม่ือวันท่ี  9  มีนาคม  2566 จำนวน 114 คน 

- ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  เม่ือวันท่ี  5  กันยายน 2566 จำนวน 114 คน 
     2) ประชุมซักซอมการเลื่อนเงินเดือน ผานระบบ Zoom Meeting ผูเขาประชุม ประกอบดวย ผูบริหาร  
ผูรับผิดชอบงานบุคคล งานเงินเดือนของโรงเรียน  

- ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) เม่ือวันท่ี  9  มีนาคม  2566 จำนวน 114 คน 
- ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  เม่ือวันท่ี  5  กันยายน 2566 จำนวน 114 คน 
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   3) นับตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
- ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    จำนวน 2,251 ราย 
- และ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 จำนวน 2,287 ราย  

     4) นับตัวขาราชการครูฯ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
- ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    จำนวน 37 ราย 
- และ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 จำนวน 36 ราย  

     5) นับตัวลูกจางประจำในสังกัด  
- ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    จำนวน  57  ราย 
- และ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 จำนวน  57  ราย  

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และสถานศึกษาดำเนินการเลื่อนเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั ้งที ่ 1 (1 เมษายน 2566) รวม 2,288 ราย และครั ้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2566) รวม 2,323 ราย เปนไปกฎระเบียบ ขอกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการ และแนวทางที่สำนักงาน 
ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได  
โดยผานความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนดำเนินการเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจาง รอบที่ 1 (1 เมษายน 2566) จำนวน 57 ราย และครั ้งที ่ 2 (1 ตุลาคม 2566) จำนวน 57 ราย  
ลูกจางประจำปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และลูกจางประจำ ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา ตามระเบียบ ขอกฎหมาย แนวปฏิบัติ หลักเกณฑและวิธีการ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ผลเชิงคุณภาพ :  
1. สามารถวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำขอมูลไปใช  

เพื่อบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถานศ ึกษาม ีข  าราชการคร ูครบถ  วน ตรงตามความจำเป น และตามมาตรฐานว ิชาเอกท ี ่ กำหนด 
อยางเปนธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได  

2. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และ 
ขอมูลพ้ืนฐานดานการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานทุกตำแหนงท่ีไดรับการจัดสรร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สามารถดำเนินการบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

๕. ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) รอบที่ 1 (1 เมษายน 2565) และรอบที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการฯ และตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ และแนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนไดอยางถูกตอง โปรงใส  
เปนธรรม และตรวจสอบได  

๖. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  

๗. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ซึ่งเปนเครื่องหมาย 
แหงเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานแกผูกระทำความดี ความชอบ 
เปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชน ตามที ่ทรงพระราชดำริเห็นสมควร เพื ่อเปนบำเหน็จความชอบ และ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงแกผูไดรับพระราชทาน  
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ปญหา/อุปสรรค :  

  1. การเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอัตรากำลังของสถานศึกษาบอย 
  2. ความรูความเขาใจแบบเดิมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผูที่เกี่ยวของวาจะ
สามารถใชระบบชวยเหลือพิเศษหรือเอ้ือผลประโยชนตอผูใดผูหนึ่งได  

3. มีผูบริหารสถานศึกษา ยื่นคำรองขอยายเปนจำนวนมาก ตองจัดทำขอมูลตามรายละเอียดองคประกอบ
การประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ของผูขอยายทุกราย ซ่ึงรายละเอียดในการประเมินศักยภาพฯ มีขอพิจารณาแยกยอย
มาก ทำใหตองใชเวลาในการดำเนินการเปนเวลานาน 

4. เกณฑการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอที่เปนการพิจารณาใหคะแนนซ้ำซอน บางขอใหคะแนนไมชัดเจน  
จนอาจเปนดุลยพินิจได ไมสามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได  

5. ความหมายของระดับของผลงานและรางวัล ตามองคประกอบตัวชี ้ว ัด ที ่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ของการประเมินยายครูและการประเมินศักยภาพของผูขอยายในตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา ขาดความชัดเจน เชน บางกรณีผูใหรางวัล เปนระดับจังหวัด แตผูลงนามเปนระดับประเทศ จึงเกิดความ
ไมชัดเจนในการใหคาคะแนนประเมิน เปนตน 

6. การพิจารณาของคณะกรรมการมีจำนวนหลายคณะ ซึ่งแตละคณะจะตองใชเวลามาก ในการตรวจสอบ
ขอมูล เพื ่อใหไดขอมูลที ่ถ ูกตอง โปรงใส ตรงตามขอเท็จจริง มีความยุ งยากในการดำเนินการเปนอยางมาก  
และอาจเปนผลทำใหขอมูลรั่วไหลได 

7. มีผูขอยายจำนวนมาก แตมีตำแหนงวางในการพิจารณาจำนวนนอย  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : 
๑. ควรจัดใหมีการประชุมชี ้แจง ประชาสัมพันธแนวทางการปฏิบัติงานแกขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการสื่อสารสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล วามีกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือใหเกิดความชัดเจน โปรงใส  

๒. จัดใหมีการอบรม/พัฒนา ใหความรูเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ภาพกิจกรรม การบริหารอัตรากำลังและจัดสรร
อัตราวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3. ควรมีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
           4. จัดทำคูมือการดำเนินการใหกับผูปฏิบัติงานในทุกงานใหเกิดความเขาใจชัดเจน เพื่อการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
           5. ควรมีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถที่ชัดเจน 
เปนท่ียอมรับของบุคคลและองคคณะท่ีเก่ียวของ 
 6. ควรดำเนนิการใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานท่ีกำหนด   
           7. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอกับความตองการในการประชุมพิจารณา เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว
ใหแกคณะกรรมการตาง ๆ 
           8. ควรมีการประชุมชี้แจงบทบาท อำนาจหนาที่ ของแตละองคคณะใหชัดเจน เพื่อใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
ในแตละองคคณะ 
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 9. ควรมีการพัฒนาการจัดทำขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาที่ขอยาย เนื่องจากมีผูขอยายจำนวนมากและ 
ตองทำขอมูลหลายสวน ตองมีการตรวจสอบหลายครั้ง ทำใหตองใชเวลามากในการจัดทำขอมูล บางครั้งอาจเกิดขอมูล
คลาดเคลื่อนไดหากตองรีบดำเนินการ ดังนั้น ควรมีการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยลดระยะเวลาและขั้นตอน 
การดำเนินการจัดทำขอมูลการยาย เชน การจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดทำขอมูลการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะชวยใหการดำเนินการจัดทำขอมูลไดรวดเร็วและถูกตอง 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือสรางความตระหนักในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA แกผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู 
ในสังกัด  

๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA การใชระบบ DPA  เพ่ืออบรมใหความรู
ในการนำเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA การนำเสนอ การเก็บผลงาน 
รับการประเมินผลการดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

งบประมาณท่ีใช 53,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวอรสณีิยาพ ศรีสองเมือง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

พิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 1. ครูแกนนำสถานศึกษา จำนวน 114 คน ไดรับการอบรมสรางความรู 
ความเขาใจในการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการใชระบบ DPA 

2. ผู บริหารสถานศึกษา จำนวน 57 คน และรองผู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 70 ราย  
ผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรมรวมคิด พาทำ  

3. ขาราชการครูที ่เตรียมเสนอขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ จำนวน 300 คนไดรับการอบรมการ 
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑฯ ว PA   

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 158 ราย ไดรับการประเมินผานระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ (วPA) และไดรับ 
การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รวมท้ังสิ้น 145 คน ดังนี้  
   - ครูชำนาญการ จำนวน 128 คน 
  - ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 46 คน 
คิดเปนรอยละ 92 ของขาราชการครูที่ผานเกณฑการประเมินใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึนผานระบบ DPA 

ผลเชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขอตกลงในการพัฒนางาน PA  
ตามวิทยฐานะ และรายงานผลการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน
เสนอขอประเมินวิทยฐานะผานระบบดิจิทัล DPA เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล เชน App. Padlet, Google Site, Canva ฯลฯ ในการประเมินผลขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยโครงการจำนวน 7 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริม ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
เสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 
2.  เพื่อยกระดับการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดในการประเมิน 
สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนการพัฒนาหนวยงาน 
สูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
3.  เพื่อพัฒนายกระดับระบบบริหารราชการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

งบประมาณท่ีใช 255,615 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวธิดารัตน  พุมอ่ิม ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผลเชิงปริมาณ : ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา/บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 80 คน  

ผลเชิงคุณภาพ : ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา/บุคลากรสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษา มีความรู ความเขาใจในการยกระดับพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
การปฏิบัติราชการสู ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการครบทุกตัวชี้วัด และทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถยกระดับ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 

ปญหา/อุปสรรค : การประสานงานและการบริการ การกำหนดวันประชุมมีการเลื่อน 3 ครั้ง 
เนื่องจากผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจท่ีสำคัญเรงดวน จึงตองดำเนินการ
แจงหนังสือเวียนใหม หรือยกเลิกเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานเปนรายปและเพ่ิม
ชองทางการสื่อสาร เชน ระบบ line กลุมของหนวยงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการแจง
ขาวสารใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำป และ 
การรายงานผลการดำเนินงาน ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนในสงักัด 

๒. เพื ่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  สำหรับใชเปนคูมือในการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

๓. เพ่ือจัดสรรและบริหารงบประมาณใหสอดคลองตามความจำเปนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณท่ีใช 80,293 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ
พิเศษ       

ผลเชิงปริมาณ : ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณโลก อุตรดิตถ จำนวน 17 โครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์

คาเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลเชิงคุณภาพ : สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถและโรงเรียนในสังกัด มีและใชแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได สอดคลองกับความตองการจำเปน
และขาดแคลน การขับเคลื่อนงานนโยบายและจุดเนนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย และนำผลการ
ดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากรมีปริมาณภาระงานที่คอนขางมากระบบการติดตามมีมาก 
ซ้ำซอน จำเปนตองมีการจัดเก็บขอมูล/รวบรวมขอมูลสารสนเทศสถิติ หรือแนวทางการจัดเก็บ
หลักฐานไวเพื่อรายงานผลกิจกรรม/โครงการ ซึ ่งอาจสงผลตอการเพิ่มภาระในการรวบรวม
เอกสาร/หลักฐานมารายงานใหครอบคลมุทุกตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

ดานงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณบางโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมเปนไปตามแผนที่กำหนดไว เนื่องจากยังคงมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหตองปรับเปลี่ยนวิธีการ และประชุมออนไลน สงผลตอการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย 

แตการขับเคลื่อนการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการครบถวน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : ดานบุคลากร ควรมีการพัฒนาการจัดเก็บขอมูล/รวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

สถิติ หรือแนวทางการจัดเก็บหลักฐานไวเพื่อรายงานผลกิจกรรม/โครงการ อยางเปนระบบ ในรูปแบบออนไลน  

ใหสามารถเขาไปรายงานผลไดทันทีเมื่อมีการจัดกิจกรรม/สิ้นสุดโครงการ และพัฒนาบุคลากรผูเกี่ยวของใหมีความรู 

ความเขาใจ ในการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชประโยชนในการรายงานผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสะทอน

คุณภาพของการปฏิบัติงานใหเห็นไดอยางเดนชัด เปนเชิงประจักษ องคกรนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ดานงบประมาณ ควรจัดทำแผนรองรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนผูปฏิบัติงาน ครู และผูเรียน 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และรองรับความเสี่ยงในการดำเนินงานอื่นๆ เพื่อให 

การขับเคลื่อนนโยบายบรรลุตามเปาหมายอยางมีคุณภาพและเหมาะสมกับสถานการณ โดยสนับสนุนใหนำเทคโนโลยี
มาใชในการดำเนินงาน 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงาน 
๒. เพ่ือพัฒนาการนำเสนอขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาโดยใชรูปแบบดิจิทัล 
๓. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง การใชงานระบบเครือขาย และระบบการประชุม 

งบประมาณท่ีใช 98,998 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายคณิน อุดมความสุข ตำแหนง นกัจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : จำนวนผู ใชบริการจากสถิติหนาเว็บไซต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรด ิตถ  1,092,201 คน ขอม ูลสารสนเทศของสำนักงานฯ  
มีการปรับปรุงฐานขอมูลและนำเสนอดวยรูปแบบดิจิทัล และเครื่องสำรองไฟ ขนาด 3kVA  
ไดรับการปรับปรุงซอมแซม จำนวน 1 ชุด 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. จางเหมาผูใหบริการควบคุมดูแลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตสำนักงาน 

ทำใหการเผยแพรขอมูลขาวสารถูกตองเปนปจจุบัน 2. จัดทำและนำเสนอขอมูลสารสนเทศ (Big 

data) ดวยรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซตผูสนใจสามารถนำขอมูลไปใชวางแผนพัฒนาการศึกษา 

ไดตามบริบท 3. ซอมแซมเครื่องสำรองไฟฟาขนาด 3kVA ที่ใชในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

สงผลใหการบริการเครือขายมีความเสถียรและมีคุณภาพ 

ปญหา/อุปสรรค : เกิดปญหาของพื้นที่การใชงานที่ตองเพิ่มคาบริการความปลอดภัย Sectigo 

PositiveSSL Wildcard (SSL) จาก บริษัทเน็กไซล จำกัด ซึ่งเปน Host ดูแลเว็บไซตสำนักงาน 

ทำใหตองปรับลดคาชุดโมดูลนำเสนอสารสนเทศทางการศึกษา ดวยรูปแบบดิจิทัลทางเว็บไซต  

แตจำกัดอยูเฉพาะในวงเงิน งปม.ท่ีไดรับจัดสรรของกิจกรรมนี้ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : เพื่อใหเกิดความปลอดภัยของการนำเสนอขอมูล

สารสนเทศดวยรูปแบบดิจิทัล ที่ สพม.พล อต ดำเนินการจำเปนตองจัดสรรคาบริการ SSL  

เปนประจำทุกๆ ป 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและข้ันตอนการดำเนินการ  

๒. เพื่อแลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ท่ีรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด  

๓. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิ์ท่ีจะไดรับหลังจากเกษียณอายุราชการ  
๔. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จค้ำประกัน 
๕. เพื่อสรางความรูความเขาใจแผนการใชจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
๖. เพ ื ่อรายงานการใช จ ายเง ินงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาฯ งบประมาณทั ้งหมด 

ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับจาก สพฐ. เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค และหารือแนวทาง
พรอมวางแผนการใชจายงบประมาณสำนักงานในไตรมาสตอไป 

๗. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจสลิปเงินเดือนและวิธ ีการตรวจสอบในระบบ E-Money  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สามารถตอบคำถามเบื้องตนใหกับ
ขาราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา เบื้องตนไดอยางถูกตอง 

งบประมาณท่ีใช 49,483 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายธีระกุล  นอยยม  ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ผลเชิงปริมาณ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและ
พัสดุของโรงเรียนและ สพท. จำนวน 220 คน และผูเกษียณอายุราชการ จำนวน 127 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนและ สพท. มีความรู 
ความเขาใจการบริหารจัดการดานการเงิน การคลัง สามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและแนวปฏิบัติ และผูเกษียณอายุราชการมีความรู 
ความเขาใจ สิทธิ์ของผูรับบำนาญหลังเกษียณโดยสามารถคำรองรับเงินตามสิทธิ์ตามขั้นตอน 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ หนวยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษากับสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน  
บัญชีและพัสดุ และระบบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษาเก่ียวกับหลักฐานการจายกับสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

3. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ สรางความรูความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการเงิน บัญชีสถานศึกษา 
ระบบการเงินบัญชีสถานศึกษา หนวยงานยอย พ.ศ. 2515  

4. เพ่ือพัฒนาทักษะ เพ่ิมความรู ดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของผูปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณท่ีใช 30,274.90 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสุวณี นอยผา ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ตรวจสอบการดำเนินงานดานการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหนวยงานยอย 
หลักฐานการจาย การจัดซื้อจัดจาง เงินรายไดของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จำนวน 57 โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูปฏิบัติงานดานงบประมาณในโรงเรียน เจาหนาที่การเงิน/บัญชี/พัสดุ 
มีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใชจายเงิน
เปนไปตามวัตถุประสงคและแผนงานที่วางไว นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานในโรงเรียน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะ 
ในการดำเนินการทางวินัย 

๒. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการมีวินัยใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารงานดานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานกฎหมายดีข้ึนและกระทำผิดวินัยลดลง 
๕. เพ่ือปองกันและปราบปรามการกระทำอันรุนแรงตอเด็กและเยาวชนท่ีเปนผูเรียน 
๖. เพ่ือสนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

งบประมาณท่ีใช ไมไดใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : ส.ต.ท.ธีระ ลิ้มสุวรรณ ตำแหนง นิติกรชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 425 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรมผานระบบออนไลน 

มีความรู ความเขาใจดานกฎหมายมากข้ึน ไดเพ่ิมพูนทักษะในการดำเนินการทางวินัยและสามารถ

ลดความเสี่ยงการกระทำผิดวินัยได 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู ความเขาใจ 
ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของการประสานงานและการบริการ ระยะเวลาประสานงานแจงขาวสาร
กระชั้นชิด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานบุคลากร เห็นควรจัดอบรมพัฒนาดานกฎหมาย 
และดานวินัยเปนประจำอยางตอเนื่องทุกที การประสานงานและการบริการ ควรเพ่ิม
ชองทางและระยะเวลาการแจงขาวสารใหมากข้ึน 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 
ในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช 60,000 บาท 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ จำนวน 42,485 คน 

2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 195 คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 
57 โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม มีความรูความเขาใจดานการปองกัน

การทุจริต มีจิตสำนึกยึดมั่นความซื่อสัตย และมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก 

อุตรดิตถ มีผลการประเมิน ITA ป 2566 ระดับ AA คะแนนเฉลี่ย 95.88 สูงกวาเปาหมาย 

และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน มีผลการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยผานเกณฑ 

รอยละ 85 จำนวน 54 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 94.74 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมี 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมี 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)  

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตรและวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ของโรงเรยีนในสังกัดจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ ปรากฏผลการทดสอบดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ ๗ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

และปการศึกษา 2565 ภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

เปรียบเทียบระหวางปการศึกษาของ 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปรียบเทียบกับระดับตางๆ 
ในปการศึกษา 2565 

ป กศ. 2564 ป กศ. 2565 เพ่ิม/ลด ประเทศ สูง/ต่ำ สพฐ. สูง/ต่ำ 
ภาษาไทย 58.00 59.65 +1.65 52.95 +6.70 53.91 +5.74 
ภาษาอังกฤษ 34.62 35.66 +1.04 32.05 +3.61 31.75 +3.91 
คณิตศาสตร 29.03 28.66 -0.37 24.39 +4.27 24.66 +4.00 
วิทยาศาสตร 33.90 36.74 +2.84 33.32 +3.42 33.67 +3.07 

ภาพรวม 38.89 40.18 +1.29 35.68 +4.50 36.00 +4.18 

คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบ

ค  าเฉล ี ่ ยผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้ นฐาน (O-NET) ป การศ ึกษา 2564 พบว า 

ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ยสูงขึ ้น (+1.29) โดยมีคาเฉลี่ยสูงขึ ้น 3 สาระการเรียนรู คือ วิทยาศาสตร (+2.84) 

ภาษาไทย (+1.65) ภาษาอังกฤษ (+1.04) มีคาเฉลี่ยลดลง 1 สาระการเรียนรู คือ คณิตศาสตร (-0.37) 
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ตารางท่ี ๘ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับประเทศ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ปการศึกษา 2565   

 

แสดงผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 โรงเรียนสังกัด
สพม. พล อต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (38.89) และมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (+4.33) 
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (+6.81) คณิตศาสตร (+4.56)  ภาษาอังกฤษ (+3.51) และวิทยาศาสตร (+2.45) 
ตามลำดับและมีคาเฉลี่ยสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (+4.05)  ในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย (+5.87) คณิตศาสตร (+4.28)  ภาษาอังกฤษ (+3.83) และ วิทยาศาสตร (+2.23) ตามลำดับ  

ตารางที่ ๙ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2564 และปการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวม 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปรียบเทียบกับระดับตางๆ 
ในปการศึกษา 2565 

ป กศ. 2564 ป กศ. 2565 เพ่ิม/ลด ประเทศ สูง/ต่ำ สพฐ สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 48.32 45.97 -2.35 44.09 +1.88 45.79 +0.18 

สังคมศึกษา 37.42 33.99 -3.43 33.00 +0.99 33.62 +.037 

ภาษาอังกฤษ 27.03 24.12 -2.91 23.44 +0.68 23.59 +0.53 

คณิตศาสตร 22.55 22.76 +0.21 21.61 +1.15 22.39 +0.37 

วิทยาศาสตร 19.49 28.57 -0.92 28.08 +0.49 28.78 -0.21 

ภาพรวม 32.96 31.08 -1.88 30.04 +1.04 30.83 0.25 
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คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2564 ในภาพรวมลดลง   

 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา

2565  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จำนวน 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ คณิตศาสตร (+0.21) 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ปการศึกษา 2565 
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แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (31.08) และมีคาเฉลี่ย

สูงกวาระดับประเทศ ในทุกกลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย (+1.88) คณิตศาสตร (+1.15) สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (+0.99) ภาษาอังกฤษ (+0.68) และวิทยาศาสตร (+0.49) ตามลำดับ และมีคาเฉลี่ยสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาอังกฤษ (+0.53) สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (+0.53) คณิตศาสตร (+0.53) และภาษาไทย (+0.18) ตามลำดับ 

ตารางที่ ๑๐ จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาตขัิ้นพื้นฐาน 

(O-NET) สูงข้ึน 50 % 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

N 50% ข้ึนไป รอยละ N 50% ข้ึนไป รอยละ 

ภาษาไทย 3,506 2,501 71.33 3,540 2,666 75.31 

ภาษาอังกฤษ 3,496 471 13.47 3,534 506 14.32 

คณิตศาสตร 3,507 375 10.72 3,539 354 10.00 

วิทยาศาสตร 3,492 252 7.22 3,537 380 10.75 

รวม  25.71  27.60 

แสดงผลจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) สูงกวารอยละ 50 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
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ปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลคะแนนการทดสอบท่ีมีคะแนนตั้งแตระดับ 

50% ข้ึนไป ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 71.33 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) คิดเปนรอยละ 13.47 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 10.72 และกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 7.22 

ปการศึกษา 2565 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลคะแนนการทดสอบท่ีมีคะแนนตั้งแตระดับ 

50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 75.31 (+3.98) กลุมสาระการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 10.75 (+3.53) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเปนรอยละ 

14.32 (+0.85) รวม 4 สามระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 10.72 

ตารางที่ ๑๑ จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) สูงข้ึน 50 % แยกตามขนาดโรงเรียน 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

N 50% ข้ึนไป รอยละ N 50% ข้ึนไป รอยละ 

ภาษาไทย 2,092 981 46.89 2273 907 39.90 

สังคมศึกษาฯ 2,312 159 6.88 2384 73 3.06 

ภาษาอังกฤษ 2,267 205 9.04 2342 76 3.25 

คณิตศาสตร 2,297 124 5.40 2381 103 4.33 

วิทยาศาสตร 2,059 55 2.67 2268 55 2.42 

รวม  13.82  0.10 
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ปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแตระดับ 50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 46.89 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 

0.68 ตามลำดับ 

ปการศึกษา 2565 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแตระดับ 50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 39.90 (-6.99) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

คิดเปนรอยละ 3.06 (-3.82) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเปนรอยละ 9.04 (-5.79) กลุมสาระ 

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 4.33 (-1.07) กลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 2.42 (+0.25) ตามลำดับ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  

โดยมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูและ

ฝกปฏิบัติจริง เชน โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ผูเรียน ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ขับเคลื่อนนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล 

วิถีใหม New Normal โครงการสงเสริมวินัยและความรับผิดชอบ การพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การเรียนรูประวัติศาสตร “ยอนรอยประวัติศาสตรไทย สูสมัยสากลบนรากฐานการเรียนรูสูความเปน Soft Power”  

ซึ่งการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  เหลานี้ สงผลใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม 

ที่เหมาะสม รักความเปนไทย รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง หางไกลยาเสพติด ปฏิบัติตนบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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สงเสริมการจัดการศึกษาใหเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส เด็กที ่อยู หางไกลในถิ่นทุรกันดาร และเด็กที่มี 

ความบกพรองทางการเรียนรู/พิการในพื้นที่บริการการศึกษาที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 ใหเขาสูระบบการศึกษาภาคบังคับและระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประสานงานดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

กับหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อใชวางแผนการรับนักเรียน ดำเนินโครงการยกระดับ

ค ุณภาพการสร างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษา “เคร ือข าย 360 ํ  พาน องกล ับมาเร ียน  

โดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน” ตอยอดจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รางวัลยอดเยี ่ยม ระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำป 2565 สอดคลองกับโครงการพานองกลับมาเรียนตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ในการสำรวจและติดตามเด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน ระดมทรัพยากรชวยเหลือสถานศึกษา 

ในสังกัดในการสรางโอกาสเรียนรูใหกับนักเรียนในยุคโควิด-19 โดยใชความรวมมือจากภาคีเครือขายแบบ 360 ํ   

ในทุกมิติทั ้งภายในและภายนอก เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการเพิ่มอัตราการเรียนตอ และลดอัตรานักเรียนออก

กลางคัน  
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บทท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโครงการตามภารกิจสำคัญและเรงดวน โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปผล

การดำเนินงาน ดังนี้  

 

สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวนท้ังสิ้น ๑7 โครงการ ไดแก 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

5. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย 

6. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

7. โครงการสงเสริมการจัดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบตัิราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

12. โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

13. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุ มสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

14. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญช ีและพัสดุ 

15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ 

16. โครงการยกระดบัและเสริมสรางประสิทธิภาพดานกฎหมายและวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สรุปผลการดำเนินโครงการระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีประสบความสำเร็จและทาทาย                                                      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวนท้ังสิ้น 3 โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานความปลอดภัยและซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร “ยอนรอยประวัติศาสตรไทย สูสมัยสากลบนรากฐาน

การเรียนรูสูความเปน SOFT POWER” 
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สรุปผลการดำเนินงานนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้น 8 โครงการ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 

2. โครงการขยายผลกิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการบริหาร

การศึกษา ภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี รุนท่ี ๑ 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการ “พานองกลับมาเรียน” ติดตามคนหาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

5. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพภาคปฏิบัติ 

6. โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

7. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

8. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปจจัยพื้นฐาน                  

สำหรับนักเรียนยากจน 

การติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 17 โครงการ และโครงการใหมที่จัดทำขึ้นระหวางเปน

โครงการนอกแผนปฏิบัติการ จำนวน 8 โครงการ รวมทั้งสิ้น 25 โครงการ ดำเนินการบรรลุคาเปาหมาย 24 โครงการ 

โครงการที่ไมไดรับการบรรลุคาเปาหมาย คือ โครงการครูผูสอนภาษาจีนในโรงเรียนคุณภาพ ไดยุติโครงการในไตรมาส 

ที่ 3 - 4 เนื่องจากจัดสรรงบประมาณลาชา โรงเรียนจึงไมประสงคจางตอในภาคเรียนที่ 1/2566 รายละเอียดปรากฏ 

ตามตารางตอไปนี้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 12 ตัวชี้วัด  

มีผลการประเมินตัวชี้วัดโดยเทียบคาเปาหมาย บรรลุทั้ง 12 ตัวชี้วัด มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยรวม 

4.71 โดยมีรายละเอียดผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (QUICK POLICY : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
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ของโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษอุปถัมภ” เปนตน 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจ และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนที่เกี่ยวของทุกระดับ  

โดยไดร ับจัดสรร  จำนวนทั ้งสิ ้น 329,917,944 บาท มีผลการเบิกจาย จำนวน  328,006,151.40 บาท   

คิดเปนรอยละ  99.42 รายละเอียดผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๑๒ แสดงผลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รายการ ไดรับจัดสรร (บาท) เบิกแลว (บาท) คงเหลือ (บาท) 
รอยละ 

การเบิกจาย 
1. งบบุคลากร 18,753,000.00 18,510,362.53 242,637.47 98.71 
๒. งบดำเนินงาน 16,842,789.00 15,934,258.97 908,530.03 94.61 
๓. งบอุดหนุน 255,502,022.00 255,344,562.00 157,460.00 99.94 
๔. งบลงทุน 19,889,201.00 19,876,371.00 12,830.00 99.94 
๕. งบรายจายอ่ืน 18,930,932.00 18,340,596.90 590,335.10 96.88 

รวมท้ังส้ิน 329,917,944.00 328,006,151.40 1,911,792.60 99.42 
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บทท่ี 5 ทิศทางการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดนำผลการดำเนินงานในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหา อุปสรรค และยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมาย ภายใตกลยุทธ 4 ดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดีและมีความสุข”  

พันธกิจ 

1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู  มีความสุข  มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย  

2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู  ทักษะในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 

3) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

5) พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงโดยใชนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) บูรณาการกับทุกภาคสวนท่ีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

6) นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 1) ผู  เร ียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที ่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู  เทาทันสื ่อ 
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

 3) ผู  เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

           กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

     เปาหมาย  

 1. ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

               2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ 
ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ  

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใช 
ในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ  

3 จำนวนของผูเรยีนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา  
14,000 

คน 

-กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 
100 

-กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนโยบายและแผน  

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
   

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ 
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ 
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     แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือเปนฐานขอมูลใน

การบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแล
และปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน 
ทุกพ้ืนท่ี เขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล  ครอบครัว   (Home School) องคกร ชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

5 สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ
อาชีพในการดำรงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน
กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปน สามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

11 สงเสริมสนับสนนุการจดัการศึกษาแบบเรยีนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

12 สงเสริมสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดาน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

13 ประสานการสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนใหแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและ
ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     เปาหมาย  

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ
ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 3. ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
 4. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป าหมายการพัฒนาอย างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
3 รอยละของผู เรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการ 

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 
รอยละ 70 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  
4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

5 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

6 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

7 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

10 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

     แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
1 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญา 
ของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง 
ความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของ
แตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4 พัฒนาผู  เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีนำไปสู  Digital Life & Learning 
6 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 
7 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม  

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
9 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
11 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน

ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 
12 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแกสถานศึกษา

ในรูปแบบออนไลน 
13 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
14 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

15 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ 
ตองการและความถนัดของผูเรียน 

16 สนับสนนุการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

17 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

18 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

19 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางาน
วิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหนง 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     เปาหมาย  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
 3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง 
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ  
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 98 กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ 
ศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 -กลุมนิเทศ ติดตาม  
 และประเมินผลฯ 
-กลุมนโยบายและแผน 

5 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 -กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ 
-กลุมนโยบายและแผน  

6 รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 50 ทุกกลุม/หนวย 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน/สถานศึกษา ใหมีระบบขอมูลจดัการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ บุคลากร)) 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมในหนวยงาน/สถานศึกษา (การใหความชวยเหลือ 
ดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต 
การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
3 พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนนุจากสวนราชการและ
ภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
5 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
6 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยท่ีีสอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
8 สงเสริมใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน/สถานศึกษา 
9 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

10  เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
11 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา 
12 สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน/สถานศึกษา ท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช

ทรัพยากรรวมกันโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

13 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 
สิ่งอำนวยความสะดวก) 

14 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

15 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

16 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหาร 
จัดการ  การจัดการเรียนรู  และผูเรียน  ใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     เปาหมาย  

 1. ผูเรยีน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ  
ปลอดภัยของผูเรียน 
 4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจและทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 
100  

- กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา  

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 
100  

- กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา  
- กลุมอำนวยการ 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1  สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยใน

การดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 
2 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก  
เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน
ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตอการเรียนรูและ
ความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ดานจิตวิทยาและบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6 สงเสริมใหหนวยงาน/สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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ท่ีปรึกษา 

1. สิบตำรวจตรี นปดล  นพเคราะห ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3. วาท่ีรอยตรี สมจิตร รอดเรือง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

4. นายพร   ดังดี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

รวบรวมและตรวจสอบขอมูล 

1. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นางสัญชวัล ผูกพานิช  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางสาวธิราลักษณ จันทรดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวพัชราภรณ วงษปน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวจำนงจิต วิทยานันท  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

จัดทำรูปเลม 

1. นางสาวธิราลักษณ จันทรดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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