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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ฉบับนี้ นำเสนอผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป เพื ่อสนับสนุนนโยบายการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งรายงานนี้มีความสำคัญและคุณคาตอการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ี ไดรวบรวมและสรุปผล
การดำเนินงานของทั้งหมด 17 โครงการที่ไดรับการดำเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา และเปนโครงการที่มี 
ความคาดหวังอยางมากวาการนำขอมูลผลการดำเนินงานไปใชประโยชนในการพิจารณาและวางแผนการพัฒนา 
ในอนาคต 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  ไดสรุปผลการดำเนินงาน 
ท่ีมีความสำเร็จตามวัตถุประสงค และการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดำเนินงาน จะชวยใหสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากำหนดแนวทางการพัฒนาโครงการตามนโยบายการจัดการศึกษา และยกระดับประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตอไป  

ทั ้งนี ้  ขอขอบคุณผู บร ิหารและบุคลากรทุกทานที ่ม ีส วนรวมในการดำเนินงานโครงการ 
และกิจกรรมและมีสวนรวมในการรายงานขอมูลผลการดำเนินงานที ่มีคุณภาพ รายงานนี ้ไมไดรายงานเพียงผล 
การดำเนินงานเทานั้น แตยังมีขอมูลท่ีนาสนใจในเนื้อหาของรายงาน เพ่ือเสริมความเขาใจของผูอานรายงานนี้และ
ขอขอบคุณอีกครั้ง คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานนี้จะเปนประโยชนและเปนแรงจูงใจในการพัฒนา 
การดำเนินงานไมมากก็นอย  
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บทท่ี 1 บทนำ 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓ 
มาตรา ๙ (๑) (๒)  ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗  กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใด 
มีความจำาเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ตอรัฐสภา และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบ 
ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
หนา ๑๓ - ๑๔  ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

    ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาใหสอดคลอง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

  ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ ติดตาม 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๑๐. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา   

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที ่ ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับอำนาจหนาที่ตามภารกิจ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๑7 โครงการ และโครงการตามภารกิจสำคัญ 
จำนวน  7  โครงการ หลังจากนำแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติในหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๕๗ โรงเรียน 
จึงมีความจำเปนตองติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื ่อใหทราบถึงผล 
การดำเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หรือไม มีปญหา อุปสรรค ปจจัย
ความสำเร็จ ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาอยางไร ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงที ่เกิดจาก 
การปฏิบัติงาน สำหรับนําไปใชในการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณและประกอบการ
วางแผนและพัฒนาการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

  เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและรับทราบปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  ๑. ขอบเขตการดำเนินงาน : การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  และโครงการสำคัญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. ขอบเขตของกลุมเปาหมาย : กลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
จำนวน ๙ กลุม ๑ หนวย และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๕๗ แหง 
 ๓. ขอบเขตดานระยะเวลา : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  

  ๑. ประชุมคณะผูบริหาร/ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ หารือแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กำหนดรูปแบบ และระยะเวลารายงานผล
การดำเนินงาน โดยเทียบเคียงกับการรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการในระบบการติดตามและประเมินผลแหงชาติ  
(eMENSCR) เพ่ือลดข้ันตอนและความซ้ำซอนของการรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๒. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และงานอื่นที่ไดรับมอบหมายตามแบบฟอรมท่ีกำหนด สงกลุมนโยบายและแผน 
  ๓. กลุมนโยบายและแผน รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และจัดทำ (ราง) รายงานผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นำเสนอตอ
คณะผูบริหาร/ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไข และพัฒนา 
 ๔. กลุมนโยบายและแผน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ฉบับสมบูรณ) เสนอตอผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๕. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 เผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซต  
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   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ จะสะทอนใหเปนถึงการนำแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดวาบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม และใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนและพัฒนาการดำเนินงาน  
ตามโครงการในปงบประมาณถัดไป 

  ๑. การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว 
เพ่ือตัดสินใจแกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยโครงการนั้นๆ 
ไดรับทรัพยากรครบถวนหรือไม  ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกำหนดหรือไม  ขอมูลจากการติดตามจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการเรงรัดการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายและเสร็จทันภายในเวลาท่ีกำหนด  
  ๒. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการมีมากนอยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด จึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคา
ของแผนงาน/โครงการวาไดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนงาน/โครงการนั้นหรือไม เพียงใด  
 ๓. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 หมายถึง  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และโครงการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ
 ๔. วิธีการติดตามและประเมินผล หมายถึง วิธีการหรือรูปแบบในการเก็บขอมูลการติดตามและประเมินผล  
โดยแบงเปน ๒ วิธี ไดแก  

๔.๑ การเก็บขอมูลในรูปของเอกสารรายงาน หมายถึง การติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานผล 
การดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

๔.๒  การเก็บขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส  หมายถึง  การติดตามและประเมินผลโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส  
ในการเก็บขอมูลเอกสารรายงานและหลักฐานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
  ๑) ระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ การบริหาร
และการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
    ๒) ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนระบบของสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีกำหนดใหหนวยงานของรัฐใชรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด 
    ๓)  แพลตฟอรมออนไลน หมายถึง แบบฟอรมสำเร็จรูปที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ใชเก็บขอมูลการดำเนินงานของกลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
       ๔.3 การเก็บขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Monitoring and Evaluation System) หมายถึง การลงพื้นท่ี
เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจเยี่ยมสภาพจริง ณ สถานท่ีตั้ง สังเกต สัมภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน  
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บทท่ี ๒ ขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เดิมชื่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๙ กำกับ ดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ มีการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิมอ ีก จำนวน ๒๐ เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา รวมเป น ๖๒ เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ  
ณ วันท่ี ๒๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ และเปลี่ยนชื่อเปน “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ”     

ตั้งอยูที่ตำบลทาทอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน ๓๙ แหง และ
จังหวัดอุตรดิตถ จำนวน ๑๘ แหง รวมท้ังสิ้น ๕๗ แหง   

 ภายในป 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงดานการบริหารจัดการศึกษา สืบสาน
ศาสตรพระราชา ผูเรียนมีความรู มีความสุข มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพ 

 Good Governance ยึดม่ันธรรมาภบิาล 

 Innovation Thoughts สรางสรรคสิ่งใหม 

 Value Teamwork รวมใจทำงาน 

 Excellent Services มีบริการเปนเลิศ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ทักษะในการปองกันภัยคุกคามกทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ บน
พ้ืนฐานความแตกตางอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความภาคภูมิใจ รักความเปนไทย 

4. พัฒนาผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงโดยใชนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) โดยการบูรณาการกับทุกภาคสวน
ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. นอมนำศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาลใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน 
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โดยมีจำนวนโรงเรียน นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายละเอียดปรากฎตามตารางท่ี 1 - 6 ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู 

 

 

 

 

** ขอมูลจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล : DMC ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖6 และ

ขอมูลครูจากกลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

ระดับท่ีเปดทำการสอน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
จังหวัด
อุตรดิตถ รวม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓๘ ๑๘ ๕๖ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๐ ๑ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๑๘ ๕๗ 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

จังหวัด มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,648 15,013 28,661 

จังหวัดอุตรดิตถ 7,458 6,๖๓๔ 14,092 

รวมท้ังส้ิน 21,106 21,647 42,753 

ขนาดโรงเรียน จังหวัด
พิษณุโลก 

จังหวัด
อุตรดิตถ 

รวม 

(โรงเรียน) 

 ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต ๑ – ๔๙๙ คน) ๒๓ ๙ ๓๒ 

 ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต ๕๐๐ – ๑,๔๙๙ คน) ๑๑ ๖ ๑๗ 

 ขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐ – ๒,๔๙๙ คน) ๓ ๑ ๔ 

 ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ ข้ึนไป) ๒ ๒ ๔ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๑๘ ๕๗ 

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนคร ู(คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,242 15,435 28,677 439 1,048 1,487 

จังหวัดอุตรดิตถ 18 6,012 7,796 13,808 231 503 734 

รวมท้ังส้ิน 57 19,254 23,231 42,485 670 1,551 2,221 
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   ตารางท่ี ๕ แสดงจำนวนนักเรียนและหองเรียน จำแนกตามระดับช้ัน  

 
  ตารางท่ี ๖ แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 

๑ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 1 

๒ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 3 

๓ ผูอำนวยการสถานศึกษา   52 

๔ รองผูอำนวยการสถานศึกษา    70 

๕ ครูผูสอน 2,099 

๖ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (๑) (ศึกษานิเทศก) 14 

๗ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (๒)  34 

๘ ลูกจางประจำ  (สพท./สถานศึกษา) 57 

๙ ลูกจางชั่วคราว (สพท./สถานศึกษา) 111 

๑๐ พนักงานราชการ (สพท./สถานศึกษา)   69 

๑๑ ครูชาวตางชาติ 151 

รวมท้ังส้ิน 2,661 

  

 

 

 

 

ระดับการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ 

ชาย หญิง หองเรียน ชาย หญิง หองเรียน 

ม.๑ 2,221 2,247 134 1,118 1,321 72 

ม.๒ 2,286 2,258 138 1,085 1,323 75 

ม.๓ 2,182 2,347 137 1,113 1,251 75 

รวม 6,689 6,852 409 3,316 3,895 222 

ระดับการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ 

 ชาย หญิง หองเรียน ชาย หญิง หองเรียน 

ม.๔ และ ปวช.๑ 2,364 2,969 160 942 1,350 73 

ม.๕ และ ปวช.๒ 2,117 2,938 160 949 1,306 74 

ม.๖ และ ปวช.๓ 2,072 2,676 156 805 1,245 71 

รวม 6,553 8,583 476 2,696 3,901 218 

รวมท้ังส้ิน 13,242 15,435 885 6,012 7,796 440 
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1. ดานความปลอดภัย 

            1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที ่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

       1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                       1.3 สรางภูมิคุ มกัน การรู เทาทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

2. ดานโอกาสและการลดเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

      2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป ทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

       2.2 จัดการศึกษาใหผู เร ียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

       2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

       2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปนรายบุคคล 
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 

       3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที ่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางทางการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานที ่เน นสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที ่ เหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 

       3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่นโดยใชการรวมพลัง
ทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอ
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

       3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนำไปสู
การพ ัฒนาการเร ียนร ู และสมรรถนะของผ ู  เร ียนเป นรายบ ุคคล รวมทั ้ งส งเสร ิมการนำระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

        3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั ้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 



11 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

4. ดานประสิทธิภาพ  

        4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน 
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 

        4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

        4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ เพื่อใหประสบผลสำเร็จ 
อยางเปนรูปธรรม 

       4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลองรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next 
Normal) 

จุดเนนที ่ 1 เรงแกปญหากลุ มผู เรียนที ่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-2019 

โดยเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟ นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss Recovery) ใหกับผู เรียน 
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform)  

จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั ้งช วยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ 
เด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนที ่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่ เน นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 
ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผู เรียนมีสวนรวมและ 
มีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

จุดเนนที ่ 9 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที ่เปนฐาน 
เพื ่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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 นโยบาย 

1. ดานความปลอดภัย 
1.1  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และ

สงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล ดำเนินชีวิตไดอยาง
ปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

1.2  สงเสริมการใชระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) และประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

1.3  สงเสริมใหผ ู  เร ียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีค ุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู  และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟ นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงตอสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2.1  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ สอดคลองกับศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
2.2  สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ

เด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความตองการจำเปน 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.3  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
2.4  สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพเขาถึง

แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคลครอบครัว (Home School)
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

3. ดานคุณภาพ 
3.1  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning) 
3.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร  
และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย เปนพลเมืองที ่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที ่ มีวินัยและ 
ความรับผิดชอบดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางสรรค “ซอฟตพาวเวอร” เพื่อสื่อสารภาพลักษณ
ความเปนไทยสูสากล 

3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดีมีศีลธรรม 

3.4  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู เรียนใหมีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู การมีงานทำ  
มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 



13 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3.5  สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคู การเรียนรู นำไปสู 
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใช 
ในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.6  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 
4.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานมีนวัตกรรม 

เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
4.2  สงเสริม สนับสนุนการนำระบบบริหารจัดการที่เปนเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรูของผูเรียน 
4.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีการใชทรัพยากรรวมกันกับโรงเรียนเครือขาย 

และสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคลและหนวยงานภาคืเครือขายทุกระดับ 
4.4  การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

มีประสิทธิภาพ และตอเนื่องนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล สูการพัฒนาระบบ 
4.5  สงเสริมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next 
Normal) 

4.6  สงเสริม สนับสนุน ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีความเขมแข็ง
ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. เรงแกปญหากลุ มผ ู  เร ียนอานไมออก เขียนไมได  คิดเลขไมคลอง และฟ นฟูภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรูใหกับผูเรียน (Learning Loss Recovery) 

2. ยกระดับการดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ปองกัน และดูแลชวยเหลือเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
4. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่ เนนสมรรถะและจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
5. พัฒนาคุณภาพผูเรียน หองเรียนคุณภาพ จัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning) และสงเสริมใหมี

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
6. พัฒนาผู บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหม ีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ินทุรกันดาร 
8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับการทำงานการบริหาร 

จัดการศึกษาและการเรียนรู 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด นโยบายและจุดเนนเปนกรอบแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐาน นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
“สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ พัฒนาการศึกษาใหเปนวิถีอนาคต วิถีคุณภาพ และสรางสรรคเปนชอฟตเพาเวอร” 

2. ใหมีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษา ตลอดจนเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ใหการดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
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บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ทั้งในสวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานรวมถึงนโยบาย 

ที่เกี่ยวของในทุกระดับ ผานการดำเนินโครงการระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสบความสำเร็จและทาทาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ท่ีสงผลตอนวัตกรรมของผูเรียน 

2. เพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3. เพ่ือผลิตสื่อวีดิทัศนกลยุทธการสอนของครูตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ท่ีสงผลนวัตกรรมของผูเรียน  

4. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสงผลเชิงประจักษตอผูเรียน และสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : 1. นางมาราศรี  มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
            2. นางสาวกนิสรา  มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
ผลเชิงปริมาณ : ผูบริหารการศึกษา ท่ีสนับสนุนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ๔ ราย 
ศึกษานิเทศกท่ีสามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก ๑๔ ราย 
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ๑๒๒ ราย 
ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก ๒,๐๙๕ ราย 
รวม 2,235 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
2. นักเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ สูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
นักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองและไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 
3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จากสพม.พล อต 15,000 บาท ใชจายงบประมาณ 
13,900 บาท คงเหล ือ 1,100 บาท และ จากสพฐ. จำนวน 40,000 บาท  
ใชจายงบประมาณ 40,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - มิถุนายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ครูผูสอนยังมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ท่ีไมหลากหลาย เพียงพอท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามจุดเนนของสถานศึกษา 
แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : สรางความเขมแข็งของระบบการนิเทศภายในและบูรณาการเชื่อมโยง 
กับกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานความปลอดภัยและซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง
คุมครอง ความปลอดภัยท้ังรางกายและจิตใจ  

2. เพื่อใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานปญหา 
ทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม และยึดประโยชน
สูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ  

3. เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอมสามารถปองกันและแกไข
สถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4. เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ โดยนักเรียน 
จะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข  

5. เพ ื ่อสร างความตระหนักในการร ักษาความปลอดภัยของโรงเร ียน โดยการให ความร ู   ความเข าใจ 
แกผูท่ีรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
โดยรวมกับสำนักงานขนสงจังหวัดพิษณุโลกในการปลูกฝงนักเรียนใหมีจิตสำนึกในการขับขี่รถจักรยานยนต 

ที่ถูกตองตามกฎจราจร เพื่อความปลอดภัยโดยใหความรูเกี ่ยวกับเครื่องหมายจราจร และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับ 
การขับรถอยางถูกตองปลอดภัย วิธีปองกันอุบัติเหตุและมารยาทในการขับรถ โดยการอบรมใหความรูกับนักเรียนที่มี
อายุ 15 ปข้ึนไป เพ่ือขอรับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนตชั่วคราวใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : นักเรียนในสังกัดที่มีอายุ 15 ป จำนวน 1,917 คน ที่เขารับการอบรมและ

สอบปฏิบัติ และไดรับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนตชั่วคราว จำนวน 1,412 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ไดรับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับการขับรถอยางถูกตองปลอดภัย วิธีปองกันอุบัติเหตุและมารยาทในการขับรถ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 14,650 บาท คงเหลือ 14,650 บาท   

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจาก บูรณาการรวมกับสำนักงานขนสงจังหวัดพิษณุโลก 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ขอจำกัดในการลงพื้นที่ในการดำเนินการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ 

ใช ระยะเวลา 2 ว ัน และตองจำกัดจำนวนนักเร ียนดำเน ินการสอบไดคราวละ 150 คน  

ในการดำเนินการสอบในแตละรอบ บางครั้งจำนวนนักเรียนไมเพียงพอตอการจัดสอบตอรอบ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : นักเรียนที่ไดรับการอบรมภาคทฤษฎีแตยังไมผาน 

การสอบภาคปฏิบัติตองดำเนินการสอบซอมโดยตองไปสอบดวยตนเอง ณ ขนสงใกลบานของตนเอง  

ทำใหนักเรียนตองมีคาใชจายในการเดินทางและมีนักเรียนไมไปสอบซอมตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร “ยอนรอยประวัติศาสตรไทย สูสมัยสากลบนรากฐานการเรียนรู
สูความเปน Soft Power” 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรของ สพม.พล อต โดยใชแหลงเรียนรูเปนสื่อการจัดการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรท่ีเปนตัวอยางได 
๓. เพ่ือเผยแพรภาพความสำเร็จในการขับเคลื่อนการเรียนรูประวัติศาสตร ผานสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกนิสรา มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการ จำนวนท้ังสิ้น 57 โรงเรียน  

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนและนักเรียนไดขับเคลื่อนการเรียนรูที่หลากหลาย ไดตระหนักรักในถิ่นกำเนิดและความ
เปนไทยผานการจัดการเรียนการสอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร นักเรียน 
ไดเห็นคุณคาประวัติศาสตรชาติไทน และมีสวนรวมในการเผยแพรนวัตกรรม “ซอฟตพาวเวอร” 
ความเปนไทย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 450,000 บาท ใชจายงบประมาณ 449,945 บาท 
คงเหลือ 55 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : กรกฎาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : 1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรมเปนชวงเวลาปดภาคเรียน ทำใหนักเรียนหลายคน
ไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 2. ระยะเวลาในการนำเสนอผลงานนิทรรศการคอนขางนอย  
3. งบประมาณจัดสรรลาชาทำใหกระบวนการเตรียมงานคอนขางกระชั้นชิด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : วางแผนการจัดกิจกรรมตามงบประมาณในโครงการของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถแลว ไดดำเนินโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายการจ ัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปผลการดำเนินงานซ่ึงประกอบดวยวิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ และภาพกิจกรรมผลการดำเนินโครงการนอก
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้น 8 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที ่ส งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ิมจำนวนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีจำนวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
2. มีบุคลากรเปนเครือขายการเฝาระวัง คุมครอง หนาท่ีปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม สรางความปลอดภัยใหกับครู

และนักเรียน รวมท้ังการแจงขอมูลเหตุตาง ๆ เขาสูระบบ MOE Safety Center 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางพิกุลทอง  สังขเงิน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ: ผูเขารวมการอบรมหลักสูตรฯ ระหวางวันที่ 3 – 5 เมษายน 2566 ไดแก 
บุคลากรในสพท. จำนวน 15 คน และผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 75 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานเจาหนาท่ี     
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ครบทุกโรงเรียน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 10,000 บาท ใชจายงบประมาณ 9,900 บาท  

คงเหลือ 100 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มีนาคม - เมษายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานงบประมาณ บุคลากรใหความสนใจเขารับการอบรมแตงบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิม   

 

 

 

 

 

 

 

 



18 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

2. โครงการขยายผลกิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการบริหารการศึกษา 
ภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี รุนท่ี ๑ 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อพัฒนาองคความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา เพ่ีอรวมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนได 

๒. เพื ่อขยายผลการจัดกิจกรรมเพี ่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที ่ช วยขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนา             
อยางยั่งยืนใหเกิดผลเปนรูปธรรมในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีชวยขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายอิทธิพงษ  ตั้งสกุลเรืองไล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   

ผลเชิงปริมาณ : ศึกษานิเทศก ผู อำนวยการ รองผูอำนวยการสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในโครงการคอนเน็กซ 97 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในแนวทางการดำเนินโครงการสามารถเปน

วิทยากรแกนนำจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และจากการนเิทศ ติดตามพบวาผูเขารับการอบรมสามารถสรางสรรคนวัตกรรม

รวมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนได 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 20,000 บาท ใชจายงบประมาณ 19,875 บาท คงเหลือ 125 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานงบประมาณไมเพียงพอในการทำกิจกรรมขยายผลใหครอบคลุมบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาแตละ
แหง และกิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการจำเปนตองใชการนิเทศเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรกำหนดใหเสนอรางโครงการ
ประกอบการขออนุมัติการดำเนินโครงการลวงหนาในสวนของกิจกรรมและงบประมาณใหสอดคลองกับขนาดของ
สถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายเพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพ     
๒. เพ่ือกระตุนครูผูสอนใหจัดกิจกรรมเพ่ือสรางนวัตกรรมจากหองเรียนในบริบทของแตละพ้ืนท่ีของตนเอง  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางเพลินจิตร  ชำนาญผา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

ผลเชิงปริมาณ : ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน 6,461 คน ครูท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 340 

คน และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 10 สถานศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเรียนในสถานศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 (3Rs8Cs) ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาและดำเนินงานจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียน 

ในสถานศึกษานั้นๆ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการ 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

4. โครงการ “พานองกลับมาเรียน” ติดตามคนหาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางอยาง 
เต็มตามศักยภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อติดตามและชวยเหลือเด็กออกกลางคันที่กลับเขาสูระบบการศึกษาใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

และไดรับการศึกษาตอตามความเหมาะสม  
๒. เพื่อประสานเครือขายและการสงตอขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของเด็กออกกลางคันที่กลับเขาสูระบบ

การศึกษาและนำไปใชบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัด ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการปองกัน เฝาระวังเด็ก

ออกกลางคัน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกรรณิการ  เพ็งปรางค ตำแหนง นักวิชาการศึกษา   

ผลเชิงปริมาณ : นักเรียนกลุมเสี่ยงออกกลางคัน จำนวน 18 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนที่ออกกลางคันไดรับการดูแลชวยเหลือใหประกอบอาชีพ มีงานทำ
จำนวน 16 คน และเร ียนตอในสังกัดอื ่น จำนวน 2 คน นักเร ียนที ่ออกกลางคันไดรับ 
การ “นำกลับ คนหา พัฒนา สงตอ” อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง จากการบูรณาการ 
การทำงานในทุกระดับ ทำใหนักเรียนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมดูแล
ชวยเหลือตามความตองการจำเปนทุกราย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 14,500 บาท และดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
คงเหลือ 14,500 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

5. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพภาคปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละหนึ่งคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ไดรับความรูที ่ถูกตองชัดเจน มีทักษะในการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ  
และสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อไปพัฒนาผูเรียน การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะ
วิกฤติ เปน Coach ในการถายทอดสูหองเรียนใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๒. เพื ่อใหครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขยายผลความรู ท ี ่ถ ูกตอง เสร ิมสรางและพัฒนาศักยภาพ  
ดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2566 จำนวน 1,000 คน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายภัทรพล แกวเสนา  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ของกลุ มพื ้นที ่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการที ่ ๑๗ จำนวน 144 คน  
เปน Coach ในการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ของกลุมพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำเขตตรวจราชการท่ี ๑๗ สามารถจัดทำแผนจัดการเรียนรู
การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ ตามหลักสูตรฝกอบรมในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือขยายผลใหนักเรียนในปการศึกษา 2566 จำนวน 1,000 คน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 167,840 บาท ใชงบประมาณ 167,840 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

ปญหา/อุปสรรค : ดานการประสานงานระหวางเขตพ้ืนท่ีในการนำครูมาอบรมภาคปฏิบัติ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรจัดอบรมระดับเขตพ้ืนท่ีมากกวาระดับเขตตรวจ
ราชการ 
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6. โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค   

1. เพื่อสรรหาครูดี ครูเกง ที่มีผลการสอนเชิงประจักษ มีจิตวิญญาณความเปนครูสูงที่เกษียณอายุราชการ 
ไปแลว และมีสุขภาพดีไมเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสา เพื่อทำการสอนตอในโรงเรียนสังกัด                 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ในสาขาวิชาท่ีจำเปนและขาดแคลน  

2. เพื ่อใชทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณคาภายในขอจำกัดของงบประมาณและระยะเวลาใหเกิดสัมฤทธิ ์ผล 
อยางเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิภา เทียนขาว ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผู มีความรู ความสามารถ ทักษะ ตรงตามตำแหนงและครบตามอัตรา 
ที่ขาดแคลน จำนวน 2 อัตรา ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
และปฏิบัติการสอนวิชาสังคมศึกษา ณ โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

ผลเชิงคุณภาพ : สพม. สามารถแกปญหาการขาดแคลนครูได ภายใตขอจำกัดของงบประมาณ
และระยะเวลา นักเรียนไดครูที่มีความรู ความามารถ มีทักษะ และประสบการณการสอนตรง
ตามวิชาท่ีขาดแคลน และมีความตอเนื่องในการเรียนการสอน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 340,000 บาท ใชงบประมาณ 340,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

7. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางอยาง 
เต็มตามศักยภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค   

 เพื ่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรมในรายการพื ้นฐาน  
5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียนและคากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหนักเรียนทุกคนมีความพรอมที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน การบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
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ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวจำนงจิต  วิทยานันท ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 294,448,408 บาท  
ใชงบประมาณ 294,448,408 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

8. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปจจัยพื้นฐาน                  
สำหรับนักเรียนยากจน 
สนองกลยุทธ สพท.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง 
อยางเต็มตามศักยภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
2. นักเรียนกลุมเปาหมาย (นักเรียนยากจน) ไดรับประโยชน ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ  ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR ระบุจำนวนงบประมาณ จำนวน 7,057,000 บาท 
ซึ่งเปนการประมาณการไดรับจัดสรรงบประมาณ (โดยใชฐานขอมูลเดิมในไตรมาสที่ 2 ในการบันทึกขอมูล) ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามประมาณการ ท่ีระบุไว ข้ึนอยูกับจำนวนนักเรียนท่ีผานเกณฑตามท่ี สพฐ.กำหนด 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : : นางสาวจำนงจิต  วิทยานันท ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญ 

ผลเชิงปริมาณ : นักเรียนยากจนที ่ผานเกณฑ การคัดกรองฯ ไดร ับการจัดสรรงบประมาณ 
(ป การศึกษา 2565 ภาคเร ียนที ่  2/2565 รร. 55 แหง น ักเร ียนจำนวน 2,339 คน  
และปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1/2566 โรงเรียน 55 แหง นักเรียนจำนวน 1,250 คน) 
โรงเรียนในสังกัดสพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินการบริหารจัดการเงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา ตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการดำเนินงานฯ ท่ีกำหนด 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 5,383,500 บาท ใชงบประมาณ 5,383,500 บาท 
คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายการจ ัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปผลการดำเนินงานซ่ึงประกอบดวยวิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ และภาพกิจกรรม ผลการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้น 17 โครงการ ดังนี้ 

๑. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
5. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย 

6. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
7. โครงการสงเสริมการจัดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามขอตกลง (PA) 
11. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
13. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

14. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
16. โครงการยกระดับและเสริมสรางประสิทธิภาพดานกฎหมายและวินัย 

17. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
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ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ ประกอบดวยโครงการ จำนวน 2 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 1 กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
2. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
3. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

ใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน และสามารถเปนแหลงศึกษาเรียนรูได 

กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2566 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนไดรับการสรางภูมิคุมกัน และมีความรูความเขาใจปองกันตนเอง 
ใหหางไกลจากยาเสพติด 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 114,000 บาท ใชงบประมาณ 114,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 



26 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 2 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The best safety practice)” 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice)” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแบงประเภทตามขนาดสถานศึกษา 
คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ และสงผลการคัดเลือกท่ีไดรับรางวัล
ชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทละ 1 รางวัล จัดสงใหเขตตรวจราชการท่ี 17 

๒. เพ่ือใหมีรูปแบบนวัตกรรมดานการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการคุมครองความปลอดภัย 

๔. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางรอบดาน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผลเชิงปริมาณ : ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน เม่ือวันท่ี 11 สงิหาคม 2566 โดยมีโรงเรียนท่ีสงผล
งานเพ่ือเขารับการคัดเลือกฯ จำนวน 6 โรงเรียน  
1. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  
ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม  
ระดับดีเดน  1. โรงเรียนหนองพระพิทยา  2. โรงเรียนทาทองพิทยาคม  

            3. โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม  4. โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
2. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ 
ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา  

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝงสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนดานความปลอดภัย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 5,600 บาท ใชงบประมาณ 5,600 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมโครงการพัฒนาผูนำนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อการรณรงคยุติความรุนแรง ตอสตรีและเด็ก 
ในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ (Say No to Violence against Women and Children in PHS & UTR) 
วัตถุประสงค 

๑. เพื ่อจ ัดการฝกอบรมผู นำเยาวชนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรด ิตถ 
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาการกระทำรุนแรงตอสตรีและเด็กในสังคมไทยและพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550  

๒. เพื่อใหความรูกับผู นำเยาวชนระดับมัธยมศึกษา เกี่ยวกับศิลปะการปองกันตนเองของสตรีและเด็ก 
สุภาพบุรุษกับการหยุดความรุนแรงตอสตรี  และแนวทางการรณรงคตอตานการกระทำความรุนแรง 
ตอสตรีและเด็ก โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ   

๓. เพื่อเชิญชวนผูนำเยาวชนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ เขารวมเปนสมาชิก
ของเยาวสโมสรซอนตา ในการสนับสนุนของสโมสรซอนตาจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือทำกิจกรรมเสริมพลังสตรี 
และกิจกรรมหารายไดสนับสนุนการรณรงคยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็กท้ังในประเทศไทยและท่ัวโลก 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถกับสโมสรซอนตาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ฉบับ เมื่อวันท่ี 
1 ธันวาคม 2565 และกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมวันนี ้ ประกอบดวย สมาชิกสภา
นักเรียน จำนวน 348 คน และครูที่ปรึกษา จำนวน 58 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาการมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมการอบรม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการกระทำรุนแรง 
ตอสตรีและเด็กในสังคมไทย และพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 24,000 บาท ใชงบประมาณ 9,300 บาท 
คงเหลือ 14,700 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม - ธันวาคม 2565 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางอยางเต็มตามศักยภาพ 

ประกอบดวยโครงการจำนวน 1 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 7 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี1 การเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียนใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ (การรับนักเรียน 
ปการศกึษา 2566) 

วัตถุประสงค 
๑. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนที่อยูในระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
๒. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 ครบทุกคน โดยสัดสวนการรับนักเรียนและวิธีการคัดเลือกนักเรียนเปนไปตามประกาศการรับสมัคร
นักเรียนของโรงเรียน และตองคำนึงถึงโอกาสของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

๓. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ครบทุกคน โดยนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนเดิม ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเรียนตอ 
ในโรงเรียนเดิมตามศักยภาพ ความถนัดของนักเรียน และตามแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผลเชิงปริมาณ : 1. ผลการพิจารณาจัดสรรที ่เรียนใหกับนักเรียน สำหรับนักเรียนที ่ยื่น 
ความจำนงในการเขาเรียน (กรณีเด็กไมมีที ่เร ียน) ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2566 ดังนี้   

จังหวัดอุตรดิตถ  
1) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เขาเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 17 คน 
2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เขาเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 8 คน 

                จังหวัดพิษณุโลก 
    1) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ยื่นความจำนงในการเขาเรียน จำนวน 254 คน 

-  เขาเรียนโรงเรียนจานกรอง จำนวน 256 คน 
-  เขาเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 98 คน 

    2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ยื่นความจำนงในการเขาเรียน จำนวน 94 คน 
-  เขาเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ จำนวน 82 คน 
-  เขาเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 12 คน 

2. การรายงานผลขอมูลแผนการรับนักเรียน ขอมูลการรับสมัครรายวัน ขอมูลการคัดเลือก 
/รับไว (มอบตัว) ทั้งหองเรียนปกติและหองเรียนพิเศษ ผานระบบรายงานผลการรับนักเรียน  
ปการศึกษา 2566 ผานเว็บไซต https://admission.bopp-obec.info 

ผลเชิงคุณภาพ : ประชากรวัยเรียนที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจายและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 
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งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 19,000 บาท และจาก สพม. พล อต 18,280 บาท รวมท้ังสิ้น 37,280 บาท 
ใชงบประมาณ 23,630 บาท คงเหลือ 13,650 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ (การแขงขัน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
ใหเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนตระหนักถึงการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนท้ังระบบ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 4 โรงเรียน 

   1. โรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนดาราพิทยาคม 
2. โรงเรียนขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนชุมแสงสงคราม“อุดรคณารักษอุปถัมภ” 
3. โรงเรียนขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม   
4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ไดแก โรงเรียนพิชัย   

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต  5,540 บาท ใชงบประมาณ 5,540 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 



30 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ นที่ 7  
ปการศึกษา 2566  

วัตถุประสงค  
1. เพื่อจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักเรียนที่อยูในพื้นที่หางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ำไดมีโอกาสศึกษา

ตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูรับทุนการศึกษากลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีภูมิลำเนาของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา 
3. เพื ่อปลูกฝงและพัฒนานักเรียน ในสถานศึกษาที ่อยู ในพื ้นที ่หางไกล ใหเห็นคุณคาทางการศึกษา 

มีความสำนึกในความเปนคนไทย รักถ่ินฐาน รักประเทศ และรักการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

งบประมาณท่ีใช 3,270 บาท  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 1. เพื่อสงเสริมใหเยาวชนที่อยูในพื้นที่หางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ำ ไดรับ
การสนับสนุนทุนการศึกษาใหสามารถเรียนตอไดจนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และกลับไปเปน
กำลังสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ซึ่งจะยังประโยชนแกอนาคตของชาติและสงผลตอ 
การพัฒนาประเทศโดยรวม ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงาน
หนึ่งที่ไดรับการจัดสรรทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ปละ 210 ทุน โดยจัดสรรทุนใหนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนปละ 190 ทุน 

   2. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
ระยะที่ 2 รุนที่ 7 ปการศึกษา 2566 ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ไดประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุนท่ี 7 ปการศึกษา 2566 มีมติคัดเลือกนักเรียน
ท่ีมีคุณสมบัติรับทุนการศึกษาจัดสรรทุน จำนวน 4 ราย ดังนี้  

    1. นางสาวศุภารมย แซหยาง โรงเรียนบานน้ำจวง สพป.พิษณุโลก เขต 3 
2. นายทศพล อำคา โรงเรียนนาบัววิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ  
3. นางสาวจิรัชยา วิลัยรัตน โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 
4. นางสาวกุลนัฐดา ประชุม โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดที่อยูในพื้นที่หางไกลและมีอัตราการเรียนตอต่ำ ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา  
มีโอกาสเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวไดกลับไปเปน 
กำลังสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม.พล อต 3,800 บาท  
ใชงบประมาณ 3,270 บาท คงเหลือ 530 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 



31 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที่ 4 การสอบคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ครั้งท่ี 20 (The Nineteenth International Junior Science Olympiad : 20th IJSO) 

วัตถุประสงค 

เพื ่อสงเสริมใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที ่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                   

ม ี โอกาสได ร ับการพัฒนาศ ักยภาพทางด านคณิตศาสตร   ว ิทยาศาสตร   และคอมพิวเตอร   ตามความถนัด                               
ทั้งในดานทฤษฎีและทักษะดานปฏิบัติ ใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาที่ซับซอนได และมีความพรอม                   

ท่ีจะเขารับการคัดเลือกไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวภัทรโรบล จันทรดำ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผลเชิงปริมาณ : ผลการสอบคัดเลือกผู แทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปก
ระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครั้งที่ 20 ที่ผานการสอบคัดเลือกในรอบที่ 1                        
มีนักเรียนผานการสอบคัดเลือก จำนวน 300 คน และนักเรียนที ่ผานการสอบคัดเลือก 
ใหเขาสอบรอบที่ 2 ในวันศุกรที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ สนามสอบ โรงเรียนวัดราชาธิวาส เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีนักเรียนในสังกัดผานการสอบคัดเลือกรอบท่ี 1 จำนวน 4 คน ดังนี้ 

๑. เด็กชายสิสิร กิจสนาโยธิน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒. เด็กชายปณณวิชญ กล่ำแกว โรงเรียนอุตรดิตถ 
๓. เด็กหญิงพิมพพันดาว พุทธรักษขิต โรงเรียนอุตรดิตถ 
๔. เด็กหญิงวิรัลพัชร พันไพศาล โรงเรียนอุตรดิตถ 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที ่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                       
มีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ตามความถนัดทั้งในดานทฤษฎีและทักษะ                
ดานปฏิบัติใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาที ่ซับซอนได และมีความพรอมที ่จะเขารับการคัดเลือก                    
ไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จากมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระ
อุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) 34,800 บาท  
ใชงบประมาณ 34,800 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 



32 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน      

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน  

๒. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและบุคลากรที่บริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกรรณิการ เพ็งปรางค ตำแหนง นักวิชาการศึกษา  
ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน ไดดำเนินงานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนครบทุกโรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนทุกคนในสังกัดไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง ใกลชิดและสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
2. ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 45,550 บาท และ สพม. พล อต 30,170 บาท 
รวมท้ังสิ้น 75,670 บาท ใชงบประมาณ 27,750 บาท คงเหลือ 47,920 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาเครือขายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่และสรางเครือขายของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา 
กับสถานศึกษา 

๒. เพ่ือใหการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานสุขภาพจิตของนักเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
๓. เพื ่อใหนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานชวยเหลือดูแลนักเรียนกลุ มเสี ่ยง กลุ มมีปญหา 

รายกลุม รายบุคคล รายครอบครัว ไดอยางรวดเร็ว และปองกันปญหากอนเกิดสถานการณที่ไมพึงประสงค 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริจันทรา เมฆี ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : ครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาและบุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัดเขาอบรมฯ 
เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 จำนวน 75 คน 
ผลเชิงคุณภาพ : 1. ครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานชวยเหลือดูแลนักเรียน
กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา รายกลุม รายบุคคล รายครอบครัว ไดอยางรวดเร็ว ปองกันปญหากอนเกิด
สถานการณท่ีไมพึงประสงคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
2. นักจิตวิทยาโรงเรียนลงพื้นที่ปฏิบัติหนาที่นักจิตวิทยา เพื่อใหคำปรึกษานักเรียนกลุมเสี่ยง
เปนรายกลุม รายบุคคล เพ่ือการประเมินและสงตอ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 23,750 บาท ใชงบประมาณ 19,632 บาท 
คงเหลือ 4,118 บาท  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - มิถุนายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 7 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
และจังหวัดอุตรดิตถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เพ่ือสงเสริม พัฒนา ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับนักเรียนและโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 6 เขต มีผูบริหารโรงเรียน
จัดระบบการบริหารจัดการบุคลากรและบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันท่ี 
23, 26 ธันวาคม 2565 และ 26 กันยายน 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 6 เขต และหนวยงาน 
ของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัด
อุตรดิตถ บริหารจัดการงานภายในโรงเรียนเปนระบบมีประสิทธิภาพเปนแบบอยางที ่ดี 
กับโรงเรียนอ่ืนๆ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 40,000 บาท ใชงบประมาณ 4,200 บาท  
คงเหลือ 35,800 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 



35 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยโครงการจำนวน 7 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 11 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค  

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด 57 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา เปนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 20,000 บาท ใชงบประมาณ 20,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : กรกฎาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณไมเพียงพอ  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหมีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
๒. เพื ่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาใหม ีค ุณภาพ 

ไดมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกุลรวี  ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ผลเชิงปริมาณ : 57 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนางานและมีแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพบริบท สงผลตอคุณภาพ 
ของผูเรียน เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 85,000 บาท ใชงบประมาณ 81,546 บาท 
คงเหลือ 3,454 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานวัสดุอุปกรณ รถตูท่ีใชในการเดินทางไปราชการไมเพียงพอตอการไปนิเทศ 
ดานการประสานงานและการบริการ มีความคลาดเคลื่อนเรื่องปฏิทินการนิเทศ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานวัสดุอุปกรณ ใชรถยนตสวนตัวกรณีระยะทางไม
ไกลมาก และรถราชการไมวาง ดานการประสานงานและการบริการ จำเปนตองตรวจสอบ
ความถูกตองในการสงหนังสือและออกคำสั่งในการนิเทศติดตามไปยังสถานศึกษา 



37 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพรอมและขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหผู บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลดวยการนอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู นักเรียน นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณัชชนิฏฐา  พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเช ิงปร ิมาณ : โรงเร ียนที ่ ได ร ับการค ัดกรองจากสพฐ.จำนวน ๓ โรงเร ียน ได แก 
โรงเรียนนครไทย โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียนนครบางยางพิทยาคม และดำเนินการ 
ใหความรูผูบริหาร ครู นักเรียนแกนนำเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูบริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
ดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอน
และการดำเนินชีวิต 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 15,000 บาท ใชงบประมาณ 15,000 บาท  
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 



38 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิชุดา  แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 สถานศึกษาในสังกัดสงรายงานการประเมินตนเองภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินงานและขาดแคลนงบประมาณในการนิเทศ
ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานเพ่ิมเติมและ
จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน 
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กิจกรรมท่ี 5 การอบรมการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา เพ่ือมุงสูการเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหผูบริหาร และครู มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในโรงเรียน     
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการจัดการลดและคัดแยกขยะท่ีบานและสถานศึกษาเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน      
3. เพ่ือชวยลดปริมาณขยะและเสริมสรางความรูในเรื่องการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง เหมาะสม  
4. เพ่ือนำผลพลอยไดจากการตั้งธนาคารขยะมาเปนเปนกองทุนสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายพรรณชัย ใบศรี ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน ไดรับการพัฒนาวิธีการคัด
แยกขยะท่ีถูกวิธี และการเปลี่ยนขยะใหเปนธุรกิจขนาดยอม เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการในการคัดแยกและลดปริมาณขยะในโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 10,000 บาท ใชงบประมาณ 9,140 บาท 
คงเหลือ 860 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดวยเปนการอบรมผานระบบ Zoom meeting บางชวงในการอบรม 
สัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียร ทำใหเกิดปญหาในระบบภาพและเสียงสำหรับผูเขาอบรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดำเนินการเช็คสัญญาณอินเทอรเน็ต และนำทีม

วิทยากรมาทดสอบระบบภาพและเสียงลวงหนา 1 วัน 
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กิจกรรมท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา กิจกรรมขับเคลื ่อน การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

วัตถุประสงค 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ผูบริหารสถานศึกษา ครู ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เปนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 24 มกราคม, 14 มีนาคม และ 22 
สิงหาคม 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 15,000 บาท ใชงบประมาณ 5,525 บาท  
คงเหลือ 9,475 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤศจกิายน – กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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กิจกรรมท่ี 7 พัฒนากิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัต ิ

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความตระหนักในการสรางพื้นฐานใหผู เรียนทั้ง 4 ดาน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใหกับผูเรียนทุกคนในสังกัด 

2. เพื่อถอดบทเรียนคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ และนวัตกรรมดานพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 ของโรงเรียนในสังกัด  

3. เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีดี 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายกิตติพิชญ  สภานุชาต ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัดมีการกระบวนการขับเคลื ่อนนโยบายการนอมนำพระบรม 
ราโชบาย ร.10 สู การปฏิบัติ ในรูปแบบของโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา มีการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื ่อการขับเคลื ่อนนโยบาย กิจกรรมการประกวดโรงเรียน 
ที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 มีสถานศึกษา 
สงผลงานเข าร วมกิจกรรม 45 ผลงาน จาก 22 โรงเร ียน และได ร ับรางว ัลระดับต นแบบ 
ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 12 ผลงาน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ  
มีอาชีพและเปนพลเมืองที่ดี ผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทักษาการเรียนรูและอาชีพ ครูผู สอนไดตระหนักในการสรางพื้นฐานใหผู เรียนทั ้ง 4 ดาน 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลี่ 10 ใหกับผูเรียน และนวัตกรรมการ
บริหารโครการ กิจกรรมการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติ และผูบริหารสถานศึกษาไดเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาและ
สรางความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สงเสริม
ใหสถานศึกษามีความเขมแข็งทางวิชาการและเปนแหลงเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม.พล อต (เหลือจายจากกิจกรรมอ่ืน) ๑๒,๘๙๔  บาท   
ใชงบประมาณไป ๑๒,๘๙๔  บาท  คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มิถุนายน - สิงหาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

วัตถุประสงค 

1. เพื ่อใหผู บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู  เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี   

2. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน 
และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณัชชนิฏฐา  พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 27 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานตามเกณฑโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที ่ดีสำหรับผูบริหาร ครูผู สอนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาไดรับการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 15,000 บาท  ใชงบประมาณ 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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กิจกรรมท่ี 9 ขับเคล่ือนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี   

2. เพ่ือบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความ

รวมมือจากหนวยงานและองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณัชชนิฏฐา  พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 200 คนเขารับการอบรม 

ผลเชิงคุณภาพ : บุคลากร สพม.พล อต ใชหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
บุคลากร สพม.พล อต ไดรวมกิจกรรมและดำเนินงานตามแนวทางตามเกณฑองคกรคุณธรรม
ตนแบบระดับ จังหวัดพิษณุโลก 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 15,000 บาท ใชงบประมาณ 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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กิจกรรมท่ี 10 โรงเรียนวิถีพุทธ 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดรูหลักการ ไดฝกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปนวิถีชีวิตและถูกตอง 
2. เพ่ือสรางความตระหนักเห็นคุณคาของวิถีพุทธ 
3. เพ่ือใหเกิดเจตคติท่ีดีตอความเปนชาวพุทธท่ีดี 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกนิสรา  มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : จัดอบรมชี้แจงการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 29 ประการ ขับเคลื่อนนโยบาย
สพม.พล อต รวมกับเครือขายอ่ืน ผูเขารวม จำนวน 170 คน  

ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนไดรูหลักการ รู เขาใจ หลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาและ 
ไดฝกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปนวิถีชีวิตและถูกตองและสรางความตระหนักเห็นคุณคา
และมีเจตคติท่ีดีตอความเปนชาวพุทธท่ีดี 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 10,000 บาท ใชงบประมาณ 10,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ชั่วโมงการทำกิจกรรมการเขียนแผน Active  Learning  มีระยะเวลา 
ในการรวมคิดรวมทำนอย  ไมสามารถนำเสนอการแลกเปลี่ยนความคิดในการเขียน 
แผนการสอนไดครบทุกกลุม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ติดตามการจัดกิจกรรมโดยการใหความรูรายละเอียด

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นิเทศ ติดตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเปนระยะ 
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กิจกรรมท่ี 11 สงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

๒. เพ่ิมพูนสมรรถนะการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหกับครูท่ีรับผิดชอบงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 

๓. การนิเทศ ติดตาม และรวมสังเกตชั้นเรียนกับงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

เปนฐาน ดวยกระบวนการ PLC 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกุลรวี  ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาดวย
การนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะผูเรียนใหกับครู 
ท่ีรับผิดชอบในสวนของงานนิเทศภายในสถานศึกษา จำนวน 57 โรงเรียน ครู 57 ราย  
และมีผูบริหารสถานศึกษาสนใจเขารวมอีก 2 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. ครูมีความรูความเขาใจและมีสมรรถนะการนเิทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
มีความรู ความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 
3. สถานศึกษาไดรับการนิเทศติดตาม และรวมสังเกตชั้นเรียนกับคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพฐ. 10,000 บาท ใชงบประมาณ 10,000 บาท  
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานงบประมาณคอนขางมีจำกัด ดานการขนยาย วัสดุ อุปกรณ 
คอนขางลำบากเนื่องจากตองไปใชสถานท่ีในการอบรมท่ีโรงเรียน การประสานงานและ 
การบริการเนื่องจากจะตองประสานงานกับโรงเรียนในการขอใชสถานท่ีในการอบรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานงบประมาณปรับปรุงแผนการพัฒนาครูและการ
นิเทศใหม เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ ดานวัสดุ อุปกรณ วางแผน 
ในการ เลือกใชวัสดุ อุปกรณท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเคลื่อนยาย ดานประสานงานและ 
การบริการตองมีการประสานงานกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง  
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ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 14 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลือ่นการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for learning) สูการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
และระดับนานาชาติ PISA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน  

๒. เพื่อพัฒนาครูมีความรูและทักษะในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for Learning) 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ PISA ท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังมีการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๓. เพื ่อส งเสริมใหคร ูและสถานศึกษาใชระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝกทักษะ 
การแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA สำหรับรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 ๔. เพื่อนิเทศติดตามการนำผลการประเมินระดับชั้นเรียนระดับชาติ (O-NET) และระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING และแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA นำไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของคร ู

ผูรับผิดชอบกิจกรรม :   

1. นางสาวดารารตัน  เทพมาศ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

2. นายภัทรพล  แกวเสนา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๔๑๔ คน   

ผลเชิงคุณภาพ : ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูโดยใชผลการประเมินระดับชาติ  

(O-NET) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21  

สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for learning) 
ผลเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ท้ัง 57 แหง 
ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามจากทีมงานสหวิทยาเขตและศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 



47 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรม ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในการนำผลการประเมินการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๕๗ โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) ของสถานศึกษาในการนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)  
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบในการนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผลเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๘ โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีสถานศึกษาตนแบบ 
ในการนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จากสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 90,000 บาท  
ใชงบประมาณ 90,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - กันยายน 2566 
ปญหา/อุปสรรค : 1. ระยะเวลาในการอบรมของแตละจังหวัดไมเพียงพอตอหัวขอในการอบรม 
  2. ผูบรรยายในบางหัวขอเปนการเนนการบรรยายมากไป 

3. สถานศึกษายังไมเห็นความสำคัญในทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ๑. ควรจัดอบรมวันจันทรถึงวันศุกร และจัดอบรมจังหวัดละ ๒ วัน 
๒. ควรสรางความตระหนักในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานไปใชในวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 



48 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาศักยภาพเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดและวิธีการจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาการคำนวณ “Coding & Computing”   

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิชุดา แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนวิทยาการคำนวณในสังกัด จำนวน 57 คน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูวิทยากรคำนวณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 20,000 บาท ใชงบประมาณ 20,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบอางอิงความสามารถ 
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)     

วัตถุประสงค 
1. เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมตามกรอบอางอิงความสามารถ 

ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) และนิเทศ ติดตาม โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยรูปแบบ PLC 
สังเกตการสอนในหองเรียน ท้ังในรูปแบบออนไลนและในชั้นเรียนปกต ิ

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) และ
ยกระดับความสามารถดาน ICT และการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู (Assessment for Learning) 
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวพชรณัท  เกตุรัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนภาษาอังกฤษเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2566 
จำนวน 53 ราย  

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผู สอนภาษาอังกฤษ สามารถสรางบทเรียนออนไลน และแบบทดสอบ

ออนไลน ดวยโปรแกรม Desmos ได 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 15,000 บาท  ใชงบประมาณ 11,400 บาท 
คงเหลือ 3,600 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มิถุนายน - สิงหาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนแหงนวัตกรสูการสรางสรรคนวัตกรรม และกิจกรรมงานวิจัยใชจริง “จากห้ิงสูหอง” 

วัตถุประสงค  

เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนาของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนและ 
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยองชมเชย เผยแพรสูสาธารณชน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : 1. นางมาราศรี  มีโชค ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ผลงานวิจัยประเภทสหวิทยาเขต จำนวน 9 เรื่อง ผลงานวิจัยประเภทครู 
จำนวน 50 เรื่อง 

ผลเชิงคุณภาพ : ๑. สหวิทยาเขตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถมีผลงานวิจัยท่ีตอบสนองนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีผลงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ครูมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 10,000 บาท ใชงบประมาณ 10,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤศจิกายน 2565 - กรกฎาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

กิจกรรมที ่ 5 การบูรณาการขามศาสตรด วยกระบวนการจัดการเร ียนรู  Phenomenon Based Learning และ 
Experiential Learning กับการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ท่ีสงผลตอนวัตกรรมของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายภัทรพล แกวเสนา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๑๔ คน ที ่ไมไดรับการอบรม 
ในโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน ๑๔ คน สามารถเขียนแผน 
การจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) ตามแนวทางกระบวนการจ ัดการเร ียนรู  
phenomenon Based Learning และ Experiential Learning 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 15,000 บาท  ใชงบประมาณ 15,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มิถุนายน - สิงหาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : บุคลากรท่ีรับผิดชอบยายโรงเรียนจึงขาดความตอเนื่องในการสงเสริมการจัดการเรียนรู 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ควรมีการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาบูรณาการขามศาสตรมากข้ึน 

 



51 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศกัยภาพครแูนะแนว 

วัตถุประสงค  

ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และพัฒนาผูเรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววิชุดา  แดนเมือง ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูแนะแนวเขารวมอบรม จำนวน 57 คน เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และพัฒนา
ผูเรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนในสังกัดไดรับการการแนะแนว

อาชีพ การศึกษาตอ และพัฒนาผูเรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 20,000 บาท ใชงบประมาณ 20,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กิจกรรมท่ี 7  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรมและคลังส่ือ 
กิจกรรมท่ี 8 สงเสริมพัฒนาการสรางส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและการประยุกตใชส่ือการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

1. เพื ่อยกระดับความสามารถของบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความสามารถและทักษะการใชเครื ่องมือ 
สรางเว็บไซตและแอปพลิเคชัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อยกระดับความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนและคิดคนนวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  

3. เพ่ือยกระดับความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน online ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning ท่ีสงผลตอนวัตกรรมของผูเรียน 
5. เพ ื ่อส งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผู บร ิหารสถานศ ึกษาและคร ูผ ู สอนด านการพัฒนานว ัตกรรม 

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยองชมเชย 
เผยแพรสูสาธารณชน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม :  1. นางสาวณัชชนิฏฐา พุมชุม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
   2. นางสาวกนิสรา  มากงาม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : 57 โรงเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูทุกกลุมสาระวิชา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผู สอน และนักเรียน 57 ราย ไดขับเคลื่อน 
การเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายนักเรียนผานการจัดการเรียนการสอนและในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผานสื่อ Online 57 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนสามารถสรางสื่อการสอนออนไลน และมีสวนรวมในการสรางสื่อ
การสอนรวมกับครูผูสอนไดอยางมีคุณภาพ นำไปสูการสรางนวัตกรรมของผูเรียนได 

๒. ครูมีผลผลิตสื่อการสอนออนไลน และสามารถสรางเปนนวัตกรรมการ
เรียนรูสูสถานศึกษา 

๓. โรงเรียนมีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและเปนคลังสื่อใหกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางหลากหลาย  

4. ผูบริหารสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการใชสื่อนวัตกรรมและ
สงเสริมสนับสนุนดำเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนดวยสื่อดิจิทัล
แพลตฟอรม ใหแกครูผูสอนได 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 20,000 บาท   
ใชงบประมาณ 19,580 บาท คงเหลือ 420 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : สิงหาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร มีกิจกรรมในเวลาดำเนินโครงการหลาย
กิจกรรมพรอมกัน ทำใหมีการเขารวมการประกวดสื่อผลงานนวัตกรรม ไมครบทุกโรงเรียน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ปรับเปลี่ยนเวลาในการทำกิจกรรมใหตรงกับชวงเวลาท่ีเหมาะสมของกิจกรรม
โรงเรียน 
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กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
กิจกรรมที่ 10 พัฒนาความสามารถครูในดานการสรางขอสอบวัดสมรรถนะฉลาดรูเรื ่อง (Literacy) ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาได 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกุลรวี  ขาวสงา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร จำนวน 88 ราย เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม และ 
5- 7 กันยายน 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 24,890 บาท ใชงบประมาณ 22,850 บาท 
คงเหลือ 2,040 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : กรกฎาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากรครูวิทยาศาสตรท่ีขอเขารวมกิจกรรมเพ่ิมเติมจำนวนมาก 
แตโครงการไมสามารถรับจำนวนเพ่ิมได ดานงบประมาณมีงบประมาณท่ีจำกัด ดานวัสดุ
อุปกรณปญหาในการขนยาย วัสดุ อุปกรณ คอนขางลำบากเนื่องจากตองไปใชสถานท่ี 
ในการอบรมท่ีโรงเรียน การประสานงานและการบริการเนื่องจากจะตองประสานงานกับ
โรงเรียนในการขอใชสถานท่ีในการอบรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ดานบุคลากรตองปรับวิธีการพัฒนาใหเปนท้ัง 
on-site และออนไลน ดานงบประมาณตองปรับปรุงแผนการพัฒนาครูและการนิเทศใหม 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ ดานวัสดุอุปกรณตองวางแผนในการเลือกใชวัสดุ 
อุปกรณท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเคลื่อนยาย การประสานงานและการบริการตองมีการ
ประสานงานกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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กิจกรรมท่ี 11 การพัฒนาความสามารถครูสูการยกระดับการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21     
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) สูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางเพลินจิตร  ชำนาญผา ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

ผลเชิงปริมาณ : ครูผู สอนวิชาภาษาไทย เขารวมอบรมจำนวน 217 คน และนักเรียน 
ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางไดรับการสงเสริมและฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูมีความเขาใจการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริงอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดแก เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน เครื่องมือประเมินการอาน 
คิดวิเคราะหและเขียน และเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 5,000 บาท  ใชงบประมาณ 3,980 บาท 
คงเหลือ 1,020 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - มิถุนายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการไมเพียงพอ 
แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 12 สงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

วัตถุประสงค  

 เพื ่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนและ 
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน ยกยองชมเชย เผยแพรสูสาธารณชน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวดารารัตน  เทพมาศ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร ครูผูรับผิดชอบงานหลักสูตร และครูผูรับผิดชอบงานวัดผล รวม 399 คน  
เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

ผลเชิงคุณภาพ : ๑. ครูมีความเขาใจในการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริงอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดแก เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน เครื่องมือประเมินการอาน 
คิดวิเคราะห และเขียน และเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๒. ครูดำเนินการวัดและประเมินระดับชั ้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 0 ร มส.  
ปการศึกษา 2565 มีจำนวนลดลงเปนจำนวนมาก 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 10,000 บาท  ใชงบประมาณ 10,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - พฤษภาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 3 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสรางทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน  
กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพผูเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
๒. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสรางทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 ของผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายอิทธิพงษ  ตั้งสกุลเรืองไล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   
ผลเชิงปริมาณ : มีโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาฯ เพ่ือใชในการนิเทศการศึกษาแบบออนไลน
สนับสนุนและรองรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 1 ระบบ  

ผลเชิงคุณภาพ : สพม.พล อต มีโปรแกรมระบบการนิเทศการศึกษาแบบออนไลน เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน และมีการพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 30,000 บาท ใชงบประมาณ 29,300 บาท คงเหลือ 700 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มกราคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมไดรับ 
การสื่อสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการใชโปรแกรมระบบและนำโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ดานงบประมาณ โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนยังมีความจำเปนในการพัฒนาระบบใหมีสมรรถนะสูงข้ึน
ตามความตองการของผูเกี่ยวของอยางตอเนื่อง และควรไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาระบบอยาง
เพียงพอ 

ดานวัสดุอุปกรณ  

1. ระบบฐานขอมูล (Server) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีสภาพที่ไมพรอม
รองรับการใชงานโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนฯ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ยังไมมีระบบการปองกันไวรัส/การโจรกรรมขอมูล 
ในฐานขอมูล (Server) ท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 

การประสานงานและการบริการโครงการและกิจกรรมมีจำนวนมากเพื่อตอบสนองนโยบาย มาตรฐานและตัวชี้วัด 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
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แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : 
ดานบุคลากร  
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. นิเทศติดตามและประเมินผลการใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กับสถานศึกษาตนแบบ/นำรองการพัฒนาฯ 
3. ใชโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนที่พัฒนาขึ ้นเปนเครื ่องมือในการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู และใชผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนตามกรอบ
ประเด็นการนิเทศที ่ไดจากโปรแกรมระบบ เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับคุณภาพของผูเรียนท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา
เพื่อนำไปสูการพัฒนาและตอยอดโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนใหมีความครอบคลุมประเด็นการนิเทศ
การศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป 

ดานงบประมาณ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
อยางเพียงพอและตอเนื ่องเพื ่อพัฒนาโปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนใหมีความครอบคลุมทุกมิติ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ท่ีเชื่อมโยงกับผลการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย การเรียนรู (มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด) ท่ีกำหนด การนำผล
การเรียนรูจากการจัดการเรียนรูไปใชในการพัฒนาผูเรียนและใชในการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล เปนตน   

ดานวัสดุอุปกรณ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ควรเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสมในการจัดทำระบบฐานขอมูล 
(Server) เพ่ือใชในการนิเทศการศึกษา 

การประสานงานและการบริการ  
ควรบูรณาการ/หลอมรวมโครงการและกิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย/เปาหมายในลักษณะเดียวกันโดยขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานไปพรอม ๆ กัน เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาพัฒนาการเรียนการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การเสริมสรางสมรรถนะ ทักษะที ่จำเปนและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 และการยกระดับคุณภาพของผูเรียน เชน โครงการคอนเน็กซอีดี 
โครงการขยายผลกิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) โครงการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 
(Active Learning) เปนตน 
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กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 

๑. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ที่เนนการสงเสริม
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

๒. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด สามารถออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ตอบสนองความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายกิตติพิชญ  สภานุชาต ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

ผลเชิงปริมาณ : ครูผูสอนเขารับการอบรม จำนวน 370 ราย มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา จำนวน 
57 โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : ครูผู สอนสามารถจัดการเรียนรูที ่ตอบสนองความสามารถพิเศษบนฐาน 
พหุปญญาของนักเรียน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 20,000 บาท ใชงบประมาณ 19,340 บาท 
คงเหลือ 660 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : มกราคม - มีนาคม 2566 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มีจุดมุงหมาย
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส ฝกหัดศิลปหัตถกรรมท่ีจะเปนพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ ดานเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปไทยศิลปะ  
รูคุณคาในตัวเองเกิดความภูมิใจในความเปนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 

3. เพื ่อใหน ักเร ียนไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเองอยางสรางสรรคเกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำมาตอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคสูชุมชน สังคม
และประเทศชาติตอไป 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ผลเชิงปริมาณ : 57 โรงเรียนในสังกัดสงนักเรียนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดพิษณุโลก กลุมที่ 1 ไดรับรางวัลเปนอันดับที่ 1  
ของการแขงขันระดับชาติ 
ผลเชิงคุณภาพ : นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ เทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป
ไทย ศิลปะ ไดแสดงออกตามความสามารถและถนัดอยางสรางสรรค เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
นำมาตอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคสู ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ตอไป 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 235,000 บาท ใชงบประมาณ 230,208 บาท 
คงเหลือ 4,792 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ขอรับงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะความสามารถ 
ที่สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสม และ
นำไปปฏิบัติได และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

2. เพื ่อใหบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับ 
การพัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 

3. เพื ่อใหผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ไดร ับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. เพื ่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางกัณฤทัย  ศรีวิชา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการอบรมและเพ่ิมทักษะ
ตามจุดมุงหมาย ดังนี้  
1) รองผูอำนวยการโรงเรียน รวมจำนวน 66 คน อบรมการประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหาร
และจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะตามจุดมุงหมาย 
๒) บุคลากร สพม. พล อต จำนวน 71 คน ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามจุดมุงหมาย และ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ ตามจุดมุงหมาย จำนวน  46 ราย  
3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ ผูอำนวยการกลุมงานใน สพม.พล อต ไดรับ
การพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูตามจุดมุงหมาย จำนวน 64 ราย 

ผลเชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการ ไดร ับความรู  ทักษะ เกิดเจตคติที ่ดี 
มีทักษะ ความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อนำไปประยุกต 
ใชในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากร
ใน สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับความรู  ความเขาใจดานเทคโนโลยี มีทักษะ ความรู  และ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำความรู มาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม.พล อต  ๖๔๕,๐๐๐ บาท (โครงการตามแผนฯ) บูรณาการ
กับกิจกรรมอ่ืน ๕๑,๕๖๘  บาท  ใชไป  ๖๙๖,๕๖๘  บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร ผลกระทบจากโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหผู เขารับการอบรมบางสวน 

ไมสามารถเขารวมการอบรมไดตลอดหลักสูตร เนื่องจากมีภาวะเสี่ยงสูง ภายหลังการอบรม หากบุคลากรไมนำเทคโนโลยี 
ไปใช อาจทำใหไมเกิดทักษะหรือลืมได 

ดานงบประมาณ มีงบประมาณคอนขางจำกัด จึงทำใหไมสามารถอำนวยความสะดวกในเรื ่องหองพักใหผู เขารับ 
การพัฒนาใหมีความสะดวกสบาย รวมถึงหองประชุมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร 

ดานวัสดุอุปกรณ คอมพิวเตอรบางกลุมงานมีสภาพเกา ลาสมัย ทำใหเกิดความลาชาในการปฏบิัติงาน 
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แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : 

ดานบุคลากร ควรมีการจัดอบรมในลักษณะนี้เปนประจำ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการซอมเสริมใหกับผูที ่ไม
สามารถเขารับการอบรมไดและเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะของขาราชการครูและคลากรทางการศึกษาใหมีการ
พัฒนาองคความรูและสมรรถนะในดานตาง ๆ ที่ตองการจะพัฒนา ควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอและ
ผูบริหารสนับสนุนใหนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

ดานงบประมาณ กำหนดงบประมาณใหเหมาะสม เพียงพอตอการบริหารจัดการ 

ดานวัสดุอุปกรณ จัดหาเครื่องใหมทดแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดานประสานงานและการบริการ สำรวจความตองการผูเขาอบรม โดยใชความจำเปนของบุคลากรสวนใหญและเหมาะสม
ในการพัฒนาบุคลากร 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ประกอบดวยกิจกรรมจำนวน 5 กิจกรรม 

- กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและบริหาร
อัตรากำลัง 

- กิจกรรมสงเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
- กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน 
- กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถสรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา     

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

2. เพ่ือพัฒนาการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง ตำแหนงวาง ตรงกับความจำเปนและ
ความตองการของสถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ และการบริการบัตรประจำตัวขาราชการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจำ 

ใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5. เพ่ือสงเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลและการบรหิารองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม :  
1. นางเตือนใจ พรมมี ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวอรสิณียาพ ศรีสองเมือง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน ตำแหนาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางวิภา เทียนขาว ตำแหนาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสุภรีย หอมสะอาด ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 164,000 บาท ใชงบประมาณ 164,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

 

ผลเชิงปริมาณ :  
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1. มีขอมูลประกอบการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณโลก อุตรดิตถ จำนวน 57 โรงเรียน  

2. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษา ที่มีอัตรา กำลังเกิน
เกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 30 อัตรา 

3. ปร ับปร ุงการกำหนดตำแหนงสายงานการสอนที ่ว างและเก ินเกณฑท ี ่  ก.ค.ศ. กำหนดเปนตำแหนง 
รองผูอำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม เนื่องจากสถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
ต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และไมมีตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 อัตรา 

4. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนไปกำหนดเปนสาย
งานบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 4 อัตรา 

5. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงรองผู อำนวยการ
สถานศึกษา จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปยังสถานศึกษา
ท่ีมีอัตรากำลังสายงานบริหารต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 อัตรา 

6. วางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นปการศึกษา 2566 
จำนวน 33 อัตรา (จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 อัตรา และจังหวัดอุตรดิตถ จำนวน 13 อัตรา) 

7. จัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อสิ ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้  
    - ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา (ผูอำนวยการกลุม)  

    - ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา  

    - ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 อัตรา  

    - ตำแหนงครูผูสอน สำหรับบรรจุโครงการผลิตครูพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 33 อัตรา  

    - ตำแหนงครูผูสอน สำหรับบริหารจัดการ จำนวน 46 อัตรา (ตองสงวนอัตราไวรอยละ 25  

เพ่ือดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2557) 

    - ตำแหนงครูผูสอน ตองเกลี่ยให สพท.อ่ืน จำนวน 15 อัตรา 

8. บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน (ตำแหนงวาง) จำนวน 3 อัตรา 

9. จัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนคาตอบแทนการจางอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
จำนวน 2 อัตรา 

2. การยายผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

   การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ซึ่งมีตำแหนงวางและที่จะวาง ประชาสัมพันธใหผู
ประสงคขอยายทราบ ดังนี้ 
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

     ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 อัตรา แบงสัดสวนตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เปน ใชรับยาย 1 อัตรา และใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผู ไดรับการคัดเลือก  
1 อัตรา ยื่นคำรองขอยาย 

     ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 7 อัตรา แบงสัดสวนตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร
สถานศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเปนใชรับยาย 4 อัตรา และใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 3 อัตรา 
แตมีขออนุมัติหลักการ หากมีตำแหนงวางหลังการยายมากกวาจำนวนท่ีกำหนดสัดสวนท่ีใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี
ผูไดรับการคัดเลือก ใหนำตำแหนงวางนั้นไปใชบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตอไป 

มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษายื่นคำรองขอยายประจำป 2566 ระหวาง
วันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2566 จากภายในเขตพื้นที่การศึกษาและมาจากเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มาเพื่อใหสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พิจารณา ดังนี้ 
        - ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 27 ราย ขอระงับ 1 ราย คงเหลือ 26 ราย 
                   - ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 16 ราย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดประชุมคณะทำงานตรวจสอบและจัดทำขอมูลของผู
ขอยาย จำนวน 3 คณะ ระหวางวันที่ 11 - 12 กันยายน 2566 และประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยายผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ในวันที่ 13 กันยายน 2566 และนำเสนอ
ผลการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา พรอมจัดลำดับผลการประเมินศักยภาพฯ 
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

- ตำแหนงผ ู อำนวยการสถานศึกษา พิจารณายายใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาแหงใหม  
จำนวน 9 ราย 
- ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา พิจารณายายใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาแหงใหม 
จำนวน 8 ราย 

3. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ประจำป พ.ศ. 2566  
รอบที่ 1 มีขาราชการครูขอยายมาดำรงตำแหนงที่โรงเรียนในสังกัด โดยเปนผูขอยายมาดำรงตำแหนง 

ที่โรงเรียนในสังกัด ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษาและจากเขตพื้นที่การศึกษาอื่น จำนวน 258 ราย ไดดำเนินการ
จัดทำขอมูลการยาย และพิจารณายายขาราชการครู ประจำป พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ดังนี้ 

              (1) ตำแหนงวางตามประกาศรับยาย ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 15 อัตรา  

              (2) ตำแหนงวางหลังประกาศรับยาย จำนวน 34 อัตรา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินการประชุมพิจารณายายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธ ีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566  

รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 10 - 12 เมษายน 2566 และไดจัดทำขอมูลฯ นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เรียบรอยแลว โดยพิจารณายายขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ในตำ
แหนงวาง จำนวน 49 อัตรา ดังนี้ 
       - ยายกรณีปกติ  จำนวน 42 ราย  
       - ยายสับเปลี่ยน  จำนวน 2 คู 4 ราย 
        - ยายกรณีพิเศษ  จำนวน 4 ราย  
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              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

รอบที่ 2 ประชุมพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 4 – 6 ตุลาคม 2566 และไดจัดทำขอมูลฯ นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ เรียบรอยแลว โดยพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูในตำแหนงวาง 
จำนวน 72 อัตรา ดังนี้ 
              - ยายกรณีปกติ  จำนวน 42 ราย  
              - ยายโดยการตัดโอนตำแหนงฯ จำนวน  3  ราย    
          - ยายสับเปลี่ยน   จำนวน 1 คู 2 ราย       

4. การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

4.1 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38  
ค. (2), (1) สรุปดังนี้  

   - เลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ผูผานการเลือกสรรตำแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย  

5. พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) โดยจัดทำ ควบคุม แกไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม การเก็บ รักษาทะเบียนประวัติ 
และ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกสเกี่ยวกับบรรจุแตงตั้ง 
การยาย การเปลี่ยนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงแกไข คำนำหนา ชื่อ สกุล การ
เพิ่มชื่อคูสมรส การเพิ่มวุฒิการศึกษา การเพิ่มใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ไดดำเนินการจัดทำ แกไข เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ในชวงระยะเวลา ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 17 ตุลาคม 2566 จำนวนผูขอสำเนา
ประวัติขาราชการ จำนวน 2,425 ราย โดยแยกตามเหตุผล ดังนี ้ 

- เพ่ือประกอบการขอยาย/เปลี่ยนตำแหนง    จำนวน 853 ราย  
- เพ่ือประกอบการแตงตั้งตำแหนงครู    จำนวน 76 ราย  
- เพ่ือประกอบการสมัครสหกรณ/ชพค./ชพส.   จำนวน 87 ราย  
- เพ่ือประกอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ/เข็มเชิดชูเกียรติ จำนวน 453 ราย  
- เพ่ือประกอบการทำ/ตอใบประกอบวิชาชีพ   จำนวน 36 ราย  
- เพ่ือประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ    จำนวน 337 ราย 
- เพ่ือประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก    จำนวน 201 ราย  
- เพ่ือประกอบการเบิกคาเชาบาน/ทำธุรกรรมตาง ๆ   จำนวน 79 ราย  
- เพ่ือประกอบการทำแฟมสะสมงาน/สารสนเทศ   จำนวน 303 ราย  

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  

         1) ประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที ่  ศธ 0206.7/ว 23 ลว 3 ก.ย. 2564 ผานระบบ Zoom Meeting ผู  เขาประช ุม ประกอบด วย ผู บร ิหาร  
ผูรับผิดชอบ งานบุคคล งานเงินเดือนของโรงเรียน  

- ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) เม่ือวันท่ี  9  มีนาคม  2566 จำนวน 114 คน 

- ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  เม่ือวันท่ี  5  กันยายน 2566 จำนวน 114 คน 
     2) ประชุมซักซอมการเลื่อนเงินเดือน ผานระบบ Zoom Meeting ผูเขาประชุม ประกอบดวย ผูบริหาร  
ผูรับผิดชอบงานบุคคล งานเงินเดือนของโรงเรยีน  

- ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) เม่ือวันท่ี  9  มีนาคม  2566 จำนวน 114 คน 
- ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  เม่ือวันท่ี  5  กันยายน 2566 จำนวน 114 คน 
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   3) นับตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
- ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    จำนวน 2,251 ราย 
- และ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 จำนวน 2,287 ราย  

     4) นับตัวขาราชการครูฯ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
- ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    จำนวน 37 ราย 
- และ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 จำนวน 36 ราย  

     5) นับตัวลูกจางประจำในสังกัด  
- ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    จำนวน  57  ราย 
- และ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 จำนวน  57  ราย  

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และสถานศึกษาดำเนินการเลื่อนเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั ้งที ่ 1 (1 เมษายน 2566) รวม 2,288 ราย และครั ้งที ่ 2  
(1 ตุลาคม 2566) รวม 2,323 ราย เปนไปกฎระเบียบ ขอกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการ และแนวทางที่สำนักงาน ก.ค.
ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได  
โดยผานความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนดำเนินการเลื่อนขั้นคาจาง 
ลูกจาง รอบที ่ 1 (1 เมษายน 2566) จำนวน 57 ราย และครั ้งที ่  2 (1 ตุลาคม 2566) จำนวน 57 ราย  
ลูกจางประจำปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และลูกจางประจำ ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา ตามระเบียบ ขอกฎหมาย แนวปฏิบัติ หลักเกณฑและวิธีการ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ผลเชิงคุณภาพ :  
1. สามารถวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำขอมูลไปใช  

เพื ่อบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถานศึกษามีขาราชการครูครบถวน ตรงตามความจำเปน และตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดอยางเปนธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได  

2. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาและ 
ขอมูลพ้ืนฐานดานการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานทุกตำแหนงท่ีไดรับการจัดสรร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สามารถดำเนินการบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

๕. ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) รอบที่ 1 (1 เมษายน 2565) และรอบที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการฯ และตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ และแนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนไดอยางถูกตอง โปรงใส  
เปนธรรม และตรวจสอบได  

๖. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  

๗. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ซึ ่งเปนเครื่องหมาย 
แหงเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานแกผูกระทำความดี ความชอบ 
เปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชน ตามที่ทรงพระราชดำริเห็นสมควร เพื่อเปนบำเหน็จความชอบ และเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติยศอยางสูงแกผูไดรับพระราชทาน  
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ปญหา/อุปสรรค :  

  1. การเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอัตรากำลังของสถานศึกษาบอย 
  2. ความรูความเขาใจแบบเดิมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของวาจะสามารถ
ใชระบบชวยเหลือพิเศษหรือเอ้ือผลประโยชนตอผูใดผูหนึ่งได  

3. มีผูบริหารสถานศึกษา ยื่นคำรองขอยายเปนจำนวนมาก ตองจัดทำขอมูลตามรายละเอียดองคประกอบการ
ประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ของผูขอยายทุกราย ซ่ึงรายละเอียดในการประเมินศักยภาพฯ มีขอพิจารณาแยกยอยมาก ทำใหตอง
ใชเวลาในการดำเนินการเปนเวลานาน 

4. เกณฑการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีขอที ่เปนการพิจารณาใหคะแนนซ้ำซอน บางขอใหคะแนนไมชัดเจน  
จนอาจเปนดุลยพินิจได ไมสามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได  

5. ความหมายของระดับของผลงานและรางวัล ตามองคประกอบตัวชี้วัด ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ของการประเมินยายครูและการประเมินศักยภาพของผูขอยายในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ขาดความชัดเจน เชน บางกรณีผูใหรางวัล เปนระดับจังหวัด แตผู ลงนามเปนระดับประเทศ จึงเกิดความไมชัดเจน 
ในการใหคาคะแนนประเมิน เปนตน 

6. การพิจารณาของคณะกรรมการมีจำนวนหลายคณะ ซึ่งแตละคณะจะตองใชเวลามาก ในการตรวจสอบขอมูล 
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส ตรงตามขอเท็จจริง มีความยุงยากในการดำเนินการเปนอยางมาก และอาจเปนผลทำให
ขอมูลรั่วไหลได 

7. มีผูขอยายจำนวนมาก แตมีตำแหนงวางในการพิจารณาจำนวนนอย  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : 
๑. ควรจัดใหมีการประชุมชี ้แจง ประชาสัมพันธแนวทางการปฏิบัติงานแกขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการสื่อสารสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล วามีกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือใหเกิดความชัดเจน โปรงใส  

๒. จัดใหมีการอบรม/พัฒนา ใหความรูเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ ภาพกิจกรรม การบริหารอัตรากำลังและจัดสรร
อัตราวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3. ควรมีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เพื่อใหเกิด
ความเขาใจและปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
           4. จัดทำคูมือการดำเนินการใหกับผูปฏิบัติงานในทุกงานใหเกิดความเขาใจชัดเจน เพื่อการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
           5. ควรมีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ที่ชัดเจน 
เปนท่ียอมรับของบุคคลและองคคณะท่ีเก่ียวของ 
 6. ควรดำเนนิการใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานท่ีกำหนด   
           7. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอกับความตองการในการประชุมพิจารณา เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วใหแก
คณะกรรมการตาง ๆ 
           8. ควรมีการประชุมชี้แจงบทบาท อำนาจหนาที่ ของแตละองคคณะใหชัดเจน เพื่อใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
ในแตละองคคณะ 
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 9. ควรมีการพัฒนาการจัดทำขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาท่ีขอยาย เนื่องจากมีผูขอยายจำนวนมากและตองทำ
ขอมูลหลายสวน ตองมีการตรวจสอบหลายครั ้ง ทำใหตองใชเวลามากในการจัดทำขอมูล บางครั ้งอาจเกิดขอมูล
คลาดเคลื ่อนไดหากตองรีบดำเนินการ ดังนั ้น ควรมีการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยลดระยะเวลาและขั ้นตอน 
การดำเนินการจัดทำขอมูลการยาย เชน การจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดทำขอมูลการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะชวยใหการดำเนินการจัดทำขอมูลไดรวดเร็วและถูกตอง 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือสรางความตระหนักในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA แกผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู 
ในสังกัด  

๒. เพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA การใชระบบ DPA  เพื่ออบรมใหความรู 
ในการนำเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA การนำเสนอ การเก็บผลงานรับการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวอรสณีิยาพ ศรีสองเมือง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผลเชิงปริมาณ : 1. ครูแกนนำสถานศึกษา จำนวน 114 คน ไดรับการอบรมสรางความรูความเขาใจ
ในการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการใชระบบ DPA 

2. ผู บริหารสถานศึกษา จำนวน 57 คน และรองผู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 70 ราย  
ผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรมรวมคิด พาทำ  

3. ขาราชการครูที ่เตรียมเสนอขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ จำนวน 300 คนไดร ับการอบรมการ 
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑฯ ว PA   

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 158 ราย ไดรับการประเมินผานระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ (วPA) และไดรับการแตงตั้งใหมี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รวมท้ังสิ้น 145 คน ดังนี้  
   - ครูชำนาญการ จำนวน 128 คน 
  - ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 46 คน 
คิดเปนรอยละ 92 ของขาราชการครูที่ผานเกณฑการประเมินใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน
ผานระบบ DPA 

ผลเชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขอตกลงในการพัฒนางาน PA  
ตามวิทยฐานะ และรายงานผลการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเสนอ
ขอประเมินวิทยฐานะผานระบบดิจิทัล DPA เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล เชน  
App Padlet, Google Site, Canva ฯลฯ ในการประเมินผลขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 53,000 บาท ใชงบประมาณ 53,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยโครงการจำนวน 7 โครงการ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริม ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและเสริมสราง
วัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 
2.  เพื ่อยกระดับการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดในการประเมิน 
สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และขับเคลื ่อนการพัฒนาหนวยงาน 
สูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
3.  เพ่ือพัฒนายกระดับระบบบริหารราชการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวธิดารัตน  พุมอ่ิม ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผลเชิงปริมาณ : ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา/บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 80 คน  

ผลเชิงคุณภาพ : ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา/บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความรูความเขาใจในการยกระดับพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
สูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการครบทุกตัวชี้วัด และทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสู
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

งบประมาณท่ีได ร ับการจ ัดสรร : จาก สพม.พล อต 372 ,000 บาท ใช งบประมาณ 
209,715 บาท คงเหลือ ๑62,๒๘๕ บาท  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : การประสานงานและการบริการ การกำหนดวันประชุมมีการเลื่อน 3 ครั้ง 
เนื่องจากผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจที่สำคัญเรงดวน จึงตองดำเนินการ
แจงหนังสือเวียนใหม หรือยกเลิกเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานเปนรายปและเพ่ิม
ชองทางการสื่อสาร เชน ระบบ line กลุมของหนวยงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการแจงขาวสาร
ใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค  

๑. เพื ่อสรางความรู ความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำป 
และการรายงานผลการดำเนินงาน ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนในสงักัด 

๒. เพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและแผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สำหรับใชเปนคูมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
สูการปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

๓. เพ่ือจัดสรรและบริหารงบประมาณใหสอดคลองตามความจำเปนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ       

ผลเชิงปริมาณ : ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณโลก อุตรดิตถ จำนวน 17 โครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

คาเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลเชิงคุณภาพ : สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถและโรงเรียนในสังกัด มีและใชแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได สอดคลองกับความตองการจำเปนและ 
ขาดแคลน การขับเคลื ่อนงานนโยบายและจุดเนนบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมาย และนำผล 
การดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 112,000 บาท ใชงบประมาณ 80,293 บาท 
คงเหลือ 31,707 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากรมีปริมาณภาระงานที ่คอนขางมากระบบการติดตามมีมาก ซ้ำซอน จำเปนตองมี 
การจัดเก็บขอมูล/รวบรวมขอมูลสารสนเทศสถิติ หรือแนวทางการจัดเก็บหลักฐานไวเพื่อรายงานผลกิจกรรม/โครงการ  
ซ่ึงอาจสงผลตอการเพ่ิมภาระในการรวบรวมเอกสาร/หลักฐานมารายงานใหครอบคลุมทุกตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

ดานงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณบางโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไมเปนไปตามแผนที่กำหนดไว เนื่องจากยังคงมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหตอง

ปรับเปลี่ยนวิธีการ และประชุมออนไลน สงผลตอการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายแตการขับเคลื่อนการดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโครงการครบถวน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : ดานบุคลากร ควรมีการพัฒนาการจัดเก็บขอมูล/รวบรวมขอมูลสารสนเทศสถิติ 

หรือแนวทางการจัดเก็บหลักฐานไวเพื่อรายงานผลกิจกรรม/โครงการ อยางเปนระบบ ในรูปแบบออนไลนใหสามารถเขาไป

รายงานผลไดทันทีเมื ่อมีการจัดกิจกรรม/สิ ้นสุดโครงการ และพัฒนาบุคลากรผู เกี ่ยวของใหมีความรู  ความเขาใจ  

ในการจัดเก็บขอมูลเพื ่อใชประโยชนในการรายงานผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อสะทอนคุณภาพ 

ของการปฏิบัติงานใหเห็นไดอยางเดนชัด เปนเชิงประจักษ องคกรนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 



73 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ดานงบประมาณ ควรจัดทำแผนรองรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนผูปฏิบัติงาน ครู และผูเรียน 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 และรองรับความเสี ่ยงในการดำเนินงานอื ่นๆ  

เพื ่อใหการขับเคลื ่อนนโยบายบรรลุตามเปาหมายอยางมีค ุณภาพและเหมาะสมกับสถานการณ โดยสนับสนุน 
ใหนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงาน 
๒. เพ่ือพัฒนาการนำเสนอขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาโดยใชรูปแบบดิจิทัล 
๓. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง การใชงานระบบเครือขาย และระบบการประชุม 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายคณิน อุดมความสุข ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : จำนวนผูใชบริการจากสถิติหนาเว็บไซต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ  1,092,201 คน ขอมูลสารสนเทศของสำนักงานฯ มีการปรับปรุงฐานขอมูล
และนำเสนอดวยรูปแบบดิจิทัล และเครื่องสำรองไฟ ขนาด 3kVA ไดรับการปรับปรุงซอมแซม  
จำนวน 1 ชุด 

ผลเชิงคุณภาพ : 1. จางเหมาผูใหบริการควบคุมดูแลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตสำนักงาน  
ทำใหการเผยแพรขอมูลขาวสารถูกตองเปนปจจุบัน 2. จัดทำและนำเสนอขอมูลสารสนเทศ 
(Big data) ดวยรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซตผูสนใจสามารถนำขอมูลไปใชวางแผนพัฒนาการศึกษา 
ไดตามบริบท 3. ซอมแซมเครื่องสำรองไฟฟาขนาด 3kVA ที่ใชในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  
สงผลใหการบริการเครือขายมีความเสถียรและมีคุณภาพ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 99,000 บาท ใชงบประมาณ 98,998 บาท 
คงเหลือ 2 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : เกิดปญหาของพื้นที่การใชงานที่ตองเพิ่มคาบริการความปลอดภัย Sectigo 
PositiveSSL Wildcard (SSL) จาก บริษัทเน็กไซล จำกัด ซึ่งเปน Host ดูแลเว็บไซตสำนักงาน 
ทำใหตองปรับลดคาชุดโมดูลนำเสนอสารสนเทศทางการศึกษา ดวยรูปแบบดิจิทัลทางเว็บไซต  
แตจำกัดอยูเฉพาะในวงเงิน งปม.ท่ีไดรับจัดสรรของกิจกรรมนี้ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื ่อการพัฒนา : เพื ่อใหเกิดความปลอดภัยของการนำเสนอขอมูล
สารสนเทศดวยรูปแบบดิจิทัล ที ่ สพม.พล อต ดำเนินการจำเปนตองจัดสรรคาบริการ SSL  
เปนประจำทุกๆ ป 

 

 

 

 

 

 

 



75 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและข้ันตอนการดำเนินการ  

๒. เพื ่อแลกเปลี ่ยนปญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
ท่ีรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด  

๓. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิ์ท่ีจะไดรับหลังจากเกษียณอายุราชการ  
๔. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จค้ำประกัน 
๕. เพื่อสรางความรูความเขาใจแผนการใชจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
๖. เพ ื ่อรายงานการใช จ ายเง ินงบประมาณสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาฯ งบประมาณทั ้ งหมด 

ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับจาก สพฐ. เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค และหารือแนวทางพรอม
วางแผนการใชจายงบประมาณสำนักงานในไตรมาสตอไป 

๗. พัฒนาบุคลากรใหม ีความร ู   ความเข าใจสล ิปเง ินเด ือนและวิธ ีการตรวจสอบในระบบ E-Money  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สามารถตอบคำถามเบื้องตนใหกับขาราชการ
คร ูบุคลากรทางการศึกษา เบื้องตนไดอยางถูกตอง 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายธีระกุล  นอยยม  ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ผลเชิงปริมาณ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ
ของโรงเรียนและ สพท. จำนวน 220 คน และผูเกษียณอายุราชการ จำนวน 127 คน 
ผลเชิงคุณภาพ : ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนและ สพท. มีความรู ความ
เขาใจการบริหารจัดการดานการเงิน การคลัง สามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและแนวปฏิบัติ และผูเกษียณอายุราชการมีความรู ความเขาใจ สิทธิ์
ของผูรับบำนาญหลังเกษียณโดยสามารถคำรองรับเงินตามสิทธิ์ตามขั้นตอน ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 100,000 บาท ใชงบประมาณ 49,483 บาท 
คงเหลือ 50,517 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ หนวยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษากับสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน  
บัญชีและพัสดุ และระบบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

2. เพื่อตรวจสอบความถูกตองครบถวน และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับหลักฐานการจายกับสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

3. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ สรางความรูความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการเงิน บัญชีสถานศึกษา 
ระบบการเงินบัญชีสถานศึกษา หนวยงานยอย พ.ศ. 2515  

4. เพ่ือพัฒนาทักษะ เพ่ิมความรู ดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของผูปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสุวณี นอยผา ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ตรวจสอบการดำเนินงานดานการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหนวยงานยอย 
หลักฐานการจาย การจัดซื ้อจัดจาง เงินรายไดของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จำนวน 57 โรงเรียน 
ผลเชิงคุณภาพ : ครูผู ปฏิบัติงานดานงบประมาณในโรงเรียน เจาหนาที ่การเงิน/บัญชี/พัสดุ 
มีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใชจายเงินเปนไป
ตามวัตถุประสงคและแผนงานท่ีวางไว นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ
การปฏิบัติงานในโรงเรียน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 70,000 บาท ใชงบประมาณ 30,274.90 บาท 
คงเหลือ 39,725.10 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะ 
ในการดำเนินการทางวินัย 

๒. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการมีวินัยใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารงานดานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานกฎหมายดีข้ึนและกระทำผิดวินัยลดลง 
๕. เพ่ือปองกันและปราบปรามการกระทำอันรุนแรงตอเด็กและเยาวชนท่ีเปนผูเรียน 
๖. เพ่ือสนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : ส.ต.ท.ธีระ ลิ้มสุวรรณ ตำแหนง นิติกรชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 425 ราย  

ผลเชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมผานระบบออนไลน 

เมื ่อวันที ่ 6 กันยายน 2566 มีความรู  ความเขาใจดานกฎหมายมากขึ ้น ไดเพิ ่มพูนทักษะ 

ในการดำเนินการทางวินัยและสามารถลดความเสี่ยงการกระทำผิดวินัยได 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : ไมไดใชงบประมาณ จัดอบรมในรูปแบบออนไลน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : กรกฎาคม - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ดานบุคลากร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความร ู ความเข าใจ 
ดานกฎหมายที่เกี่ยวของการประสานงานและการบริการ ระยะเวลาประสานงานแจงขาวสาร
กระชั้นชิด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพื่อการพัฒนา : ดานบุคลากร เห็นควรจัดอบรมพัฒนาดานกฎหมาย 
และดานวินัยเปนประจำอยางตอเนื่องทุกที การประสานงานและการบริการ ควรเพิ่มชองทาง
และระยะเวลาการแจงขาวสารใหมากข้ึน 
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กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค  

๑. เพื ่อปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 
ในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ผลเชิงปริมาณ : 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ จำนวน 42,485 คน 

2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 195 คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
จำนวน 57 โรงเรียน 

ผลเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม มีความรูความเขาใจดานการปองกัน

การทุจริต มีจิตสำนึกยึดมั่นความซื่อสัตย และมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และโรงเรียนในสังกัด สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

มีผลการประเมิน ITA ป 2566 ระดับ AA คะแนนเฉลี่ย 95.88 สูงกวาเปาหมายและโรงเรียน

ในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน มีผลการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยผานเกณฑ รอยละ 85 

จำนวน 54 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 94.74 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : จาก สพม. พล อต 60,000 บาท   
ใชงบประมาณ 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : เมษายน - กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค : ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงาน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา : ไมมีขอเสนอแนะ 
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 ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)  

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 และ 

วชิาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวทิยาศาสตรและวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของ

โรงเรียนในสังกัดจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ ปรากฏผลการทดสอบดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๗ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 และ

ปการศ ึกษา 2565 ภาพรวมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรด ิตถ ของนักเร ียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

เปรียบเทียบระหวางปการศึกษาของ 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปรียบเทียบกับระดับตางๆ 
ในปการศึกษา 2565 

ป กศ. 2564 ป กศ. 2565 เพ่ิม/ลด ประเทศ สูง/ต่ำ สพฐ. สูง/ต่ำ 
ภาษาไทย 58.00 59.65 +1.65 52.95 +6.70 53.91 +5.74 
ภาษาอังกฤษ 34.62 35.66 +1.04 32.05 +3.61 31.75 +3.91 
คณิตศาสตร 29.03 28.66 -0.37 24.39 +4.27 24.66 +4.00 
วิทยาศาสตร 33.90 36.74 +2.84 33.32 +3.42 33.67 +3.07 

ภาพรวม 38.89 40.18 +1.29 35.68 +4.50 36.00 +4.18 

คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบ

ค  าเฉล ี ่ ยผลการทดสอบทางการศ ึ กษาระด ั บชาต ิ ข ั ้ นพ ื ้ นฐาน (O-NET) ป  การศ ึ กษา 2564 พบว า 

ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น (+1.29) โดยมีคาเฉลี่ยสูงขึ้น 3 สาระการเรียนรู คือ วิทยาศาสตร (+2.84) ภาษาไทย 

(+1.65) ภาษาอังกฤษ (+1.04) มีคาเฉลี่ยลดลง 1 สาระการเรียนรู คือ คณิตศาสตร (-0.37) 
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ตารางที่ ๘ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในระดับประเทศ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ปการศึกษา 2565   

 

แสดงผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 โรงเรียนสังกัด
สพม. พล อต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (38.89) และมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (+4.33) 
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (+6.81) คณิตศาสตร (+4.56)  ภาษาอังกฤษ (+3.51) และวิทยาศาสตร (+2.45) 
ตามลำดับและมีคาเฉลี่ยสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (+4.05)  ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
(+5.87) คณิตศาสตร (+4.28)  ภาษาอังกฤษ (+3.83) และ วิทยาศาสตร (+2.23) ตามลำดับ  

ตารางท่ี ๙ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 
และปการศึกษา 2565 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวม 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

เปรียบเทียบกับระดับตางๆ 
ในปการศึกษา 2565 

ป กศ. 2564 ป กศ. 2565 เพ่ิม/ลด ประเทศ สูง/ต่ำ สพฐ สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 48.32 45.97 -2.35 44.09 +1.88 45.79 +0.18 

สังคมศึกษา 37.42 33.99 -3.43 33.00 +0.99 33.62 +.037 

ภาษาอังกฤษ 27.03 24.12 -2.91 23.44 +0.68 23.59 +0.53 

คณิตศาสตร 22.55 22.76 +0.21 21.61 +1.15 22.39 +0.37 

วิทยาศาสตร 19.49 28.57 -0.92 28.08 +0.49 28.78 -0.21 

ภาพรวม 32.96 31.08 -1.88 30.04 +1.04 30.83 0.25 
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คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2564 ในภาพรวมลดลง   

 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2565  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 พบวา 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จำนวน 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ คณิตศาสตร (+0.21) 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ปการศึกษา 2565 
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แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย (31.08) และมีคาเฉลี่ยสูง

กวาระดับประเทศ ในทุกกลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย (+1.88) คณิตศาสตร (+1.15) สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (+0.99) ภาษาอังกฤษ (+0.68) และวิทยาศาสตร (+0.49) ตามลำดับ และมีคาเฉลี ่ยสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาอังกฤษ (+0.53) สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (+0.53) คณิตศาสตร (+0.53) และภาษาไทย (+0.18) ตามลำดับ 

ตารางที่ ๑๐ จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) สูงข้ึน 50 % 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

N 50% ข้ึนไป รอยละ N 50% ข้ึนไป รอยละ 

ภาษาไทย 3,506 2,501 71.33 3,540 2,666 75.31 

ภาษาอังกฤษ 3,496 471 13.47 3,534 506 14.32 

คณิตศาสตร 3,507 375 10.72 3,539 354 10.00 

วิทยาศาสตร 3,492 252 7.22 3,537 380 10.75 

รวม  25.71  27.60 

แสดงผลจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) สูงกวารอยละ 50 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
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ปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแตระดับ 

50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 71.33 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) คิดเปนรอยละ 13.47 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 10.72 และกลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 7.22 

ปการศึกษา 2565 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแตระดับ 

50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 75.31 (+3.98) กลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 10.75 (+3.53) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเปนรอยละ 14.32 

(+0.85) รวม 4 สามระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 10.72 

ตารางที่ ๑๑ จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) สูงข้ึน 50 % แยกตามขนาดโรงเรียน 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

N 50% ข้ึนไป รอยละ N 50% ข้ึนไป รอยละ 

ภาษาไทย 2,092 981 46.89 2273 907 39.90 

สังคมศึกษาฯ 2,312 159 6.88 2384 73 3.06 

ภาษาอังกฤษ 2,267 205 9.04 2342 76 3.25 

คณิตศาสตร 2,297 124 5.40 2381 103 4.33 

วิทยาศาสตร 2,059 55 2.67 2268 55 2.42 

รวม  13.82  0.10 
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ปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแตระดับ 50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 46.89 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 

0.68 ตามลำดับ 

ปการศึกษา 2565 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแตระดับ 50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 39.90 (-6.99) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

คิดเปนรอยละ 3.06 (-3.82) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเปนรอยละ 9.04 (-5.79) กลุ มสาระ 

การเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 4.33 (-1.07) กลุ มสาระการเรียนรู กลุ มสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 2.42 (+0.25) ตามลำดับ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  

โดยมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูและ 

ฝกปฏิบัติจริง เชน โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ผูเรียน  

ดานคุณธรรมจริยธรรม ขับเคลื่อนนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล 

วิถีใหม New Normal โครงการสงเสริมวินัยและความรับผิดชอบ การพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การเรียนรูประวัติศาสตร “ยอนรอยประวัติศาสตรไทย สูสมัยสากลบนรากฐานการเรียนรูสูความเปน Soft Power”  

ซึ่งการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  เหลานี้ สงผลใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม 

ที ่เหมาะสม รักความเปนไทย รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย 

ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง หางไกลยาเสพติด ปฏิบัติตนบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  

และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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สงเสริมการจัดการศึกษาใหเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส เด็กที ่อยู ห างไกลในถิ ่นทุรกันดาร และเด็กที ่มี 

ความบกพรองทางการเรียนรู/พิการในพื้นที่บริการการศึกษาที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 ใหเขาสูระบบการศึกษาภาคบังคับและระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประสานงานดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

กับหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อใชวางแผนการรับนักเรียน ดำเนินโครงการยกระดับ

คุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา “เครือขาย 360 ํ พานองกลับมาเรียน โดยใชสหวิทยาเขต

เปนฐาน” ตอยอดจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รางวัลยอดเยี่ยม ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประจำป 2565 สอดคลองกับโครงการพานองกลับมาเรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในการสำรวจ

และติดตามเด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน ระดมทรัพยากรชวยเหลือสถานศึกษาในสังกัดในการสรางโอกาสเรียนรูใหกับ

นักเรียนในยุคโควิด - 19 โดยใชความรวมมือจากภาคีเครือขายแบบ 360 ํ  ในทุกมิติท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริม

สนับสนุนใหมีการเพ่ิมอัตราการเรียนตอ และลดอัตรานักเรียนออกกลางคัน  
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บทท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และโครงการตามภารกิจสำคัญและเรงดวน โดยไดดำเนินการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปผลการดำเนินงาน 

ดังนี้  

 

สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวนท้ังสิ้น ๑7 โครงการ ไดแก 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

5. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรางศิษย 

6. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

7. โครงการสงเสริมการจัดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบตัิราชการสูระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

12. โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

13. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุ มสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

14. โครงการพัฒนางานดานการเงิน การบัญช ีและพัสดุ 

15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

16. โครงการยกระดบัและเสริมสรางประสิทธิภาพดานกฎหมายและวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สรุปผลการดำเนินโครงการระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีประสบความสำเร็จและทาทาย                                                      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวนท้ังสิ้น 3 โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานความปลอดภัยและซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร “ยอนรอยประวัติศาสตรไทย สูสมัยสากลบนรากฐาน 

การเรียนรูสูความเปน SOFT POWER” 

 

 



87 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สรุปผลการดำเนินงานนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้น 8 โครงการ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 

2. โครงการขยายผลกิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการบริหารการศกึษา 

ภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี รุนท่ี ๑ 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการ “พานองกลับมาเรียน” ติดตามคนหาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

5. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพภาคปฏิบัติ 

6. โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

7. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

8. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปจจัยพื้นฐาน                  

สำหรับนักเรียนยากจน 

การต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 17 โครงการ และโครงการใหมที ่จัดทำขึ ้นระหวาง 

เปนโครงการนอกแผนปฏิบัติการ จำนวน 8 โครงการ รวมทั้งสิ้น 25 โครงการ ดำเนินการบรรลุคาเปาหมาย 24 โครงการ 

โครงการที่ไมไดรับการบรรลุคาเปาหมาย คือ โครงการครูผูสอนภาษาจีนในโรงเรียนคุณภาพ ไดยุติโครงการในไตรมาสท่ี 

3 - 4 เนื่องจากจัดสรรงบประมาณลาชา โรงเรียนจึงไมประสงคจางตอในภาคเรียนที่ 1/2566 รายละเอียดปรากฏ 

ตามตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  

 

 



89 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



90 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

  

 



91 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

  

 



92 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 



93 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



94 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



95 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



96 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



97 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



98 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



99 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 12 ตัวชี้วัด  

มีผลการประเมินตัวชี้วัดโดยเทียบคาเปาหมาย บรรลุทั้ง 12 ตัวชี้วัด มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยรวม 

4.71 โดยมีรายละเอียดผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (QUICK POLICY : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

  

 



101 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 



102 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษอุปถัมภ” เปนตน 



104 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 



105 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 



106 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจ และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนที่เกี่ยวของทุกระดับ  

โดยไดร ับจัดสรร  จำนวนทั ้งสิ ้น 329,917,944 บาท มีผลการเบิกจาย จำนวน  328,006,151.40 บาท   

คิดเปนรอยละ  99.42 รายละเอียดผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๑๒ แสดงผลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รายการ ไดรับจัดสรร (บาท) เบิกแลว (บาท) คงเหลือ (บาท) 
รอยละ 

การเบิกจาย 
1. งบบุคลากร 18,753,000.00 18,510,362.53 242,637.47 98.71 
๒. งบดำเนินงาน 16,842,789.00 15,934,258.97 908,530.03 94.61 
๓. งบอุดหนุน 255,502,022.00 255,344,562.00 157,460.00 99.94 
๔. งบลงทุน 19,889,201.00 19,876,371.00 12,830.00 99.94 
๕. งบรายจายอ่ืน 18,930,932.00 18,340,596.90 590,335.10 96.88 

รวมท้ังส้ิน 329,917,944.00 328,006,151.40 1,911,792.60 99.42 
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บทท่ี 5 ทิศทางการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ไดนำผลการดำเนินงานในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหา อุปสรรค และยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมาย ภายใตกลยุทธ 4 ดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดีและมีความสุข”  

พันธกิจ 

1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู  มีความสุข  มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย  

2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู  ทักษะในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 

3) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

5) พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงโดยใชนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) บูรณาการกับทุกภาคสวนท่ีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

6) นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 1) ผู  เร ียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที ่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู  เทาทันสื ่อ 
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป และไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

 3) ผู  เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

           กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

     เปาหมาย  

 1. ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

               2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ 
ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ  

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใช 
ในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ  

3 จำนวนของผูเรยีนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา  
14,000 

คน 

-กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 
100 

-กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนโยบายและแผน  

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
   

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ 
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 -กลุมสงเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ 
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     แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือเปนฐานขอมูลใน

การบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแล
และปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน 
ทุกพ้ืนท่ี เขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล  ครอบครัว   (Home School) องคกร ชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

5 สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ
อาชีพในการดำรงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน
กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปน สามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

11 สงเสริมสนับสนนุการจดัการศึกษาแบบเรยีนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

12 สงเสริมสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดาน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

13 ประสานการสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนใหแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและ
ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     เปาหมาย  

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ
ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 3. ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
 4. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป าหมายการพัฒนาอย างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
รอยละ 95 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
3 รอยละของผู เรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการ 

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 
รอยละ 70 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  
4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

5 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

6 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

7 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

10 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

     แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
1 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญา 
ของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง 
ความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของ
แตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4 พัฒนาผู  เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีนำไปสู  Digital Life & Learning 
6 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 
7 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม  

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
9 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
11 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน

ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 
12 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแกสถานศึกษา

ในรูปแบบออนไลน 
13 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
14 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

15 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ 
ตองการและความถนัดของผูเรียน 

16 สนับสนนุการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

17 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

18 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

19 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางาน
วิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหนง 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     เปาหมาย  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
 3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง 
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ  
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 98 กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 90 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ 
ศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 -กลุมนิเทศ ติดตาม  
 และประเมินผลฯ 
-กลุมนโยบายและแผน 

5 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 -กลุมนิเทศ ติดตาม 
 และประเมินผลฯ 
-กลุมนโยบายและแผน  

6 รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 50 ทุกกลุม/หนวย 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน/สถานศึกษา ใหมีระบบขอมูลจดัการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ บุคลากร)) 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมในหนวยงาน/สถานศึกษา (การใหความชวยเหลือ 
ดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต 
การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
3 พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนนุจากสวนราชการและ
ภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
5 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
6 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยท่ีีสอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
8 สงเสริมใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน/สถานศึกษา 
9 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

10  เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
11 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา 
12 สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน/สถานศึกษา ท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช

ทรัพยากรรวมกันโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

13 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 
สิ่งอำนวยความสะดวก) 

14 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

15 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

16 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหาร 
จัดการ  การจัดการเรียนรู  และผูเรียน  ใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     เปาหมาย  

 1. ผูเรยีน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ  
ปลอดภัยของผูเรียน 
 4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจและทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 
100  

- กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา  

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 
100  

- กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา  
- กลุมอำนวยการ 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1  สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยใน

การดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 
2 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก  
เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน
ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตอการเรียนรูและ
ความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ดานจิตวิทยาและบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6 สงเสริมใหหนวยงาน/สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 



116 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



117 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 | รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  

ท่ีปรึกษา 

1. สิบตำรวจตรี นปดล  นพเคราะห ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

3. วาท่ีรอยตรี สมจิตร รอดเรือง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

4. นายพร   ดังดี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

รวบรวมและตรวจสอบขอมูล 

1. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นางสัญชวัล ผูกพานิช  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางสาวธิราลักษณ จันทรดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวพัชราภรณ วงษปน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวจำนงจิต วิทยานันท  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

จัดทำรูปเลม 

1. นางสาวธิราลักษณ จันทรดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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