
 

 

 

 

 



 

 

 

 ตามที่พระราชกิจจานุเบกษา ไดเผยแพรพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 วรรค 4 กําหนดให 
“เมื่อส้ินปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป......”  นั้น   

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 39 ไดดําเนินการสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหประชากร
วัยเรียนได รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามหลักสูตร และ
มาตรฐานการศึกษา เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาใหแกผูเกี่ยวของ
ไดรับทราบ และใชเปนขอมูลสารสนเทศตอไป  โดยรายงานตามผลการขับเคล่ือน   
การดําเนินงานตามนโยบาย 5 นโยบาย ดงันี้ 

นโยบายท่ี  1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
นโยบายท่ี  3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี  4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี คุณภาพ            

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายท่ี  5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน
ทุกฝาย ท้ังในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา องคกร และทุกภาคสวนท่ีมีสวน
เกี่ยวของในการสนับสนุนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้ ใหเสร็จสมบูรณ 
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

 

 

(นายสุชน  วิเชียรสรรค) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 
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          พระราชกิจจานุเบกษา เผยแพรพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 วรรค 4 กําหนดให “เมื่อส้ิน

ปงบประมาณให สวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป......” และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดรับจัดสรร

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพ่ือบรหิารจัดการงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค ที่สอดคลอง

กับนโยบาย จุดเนน กลยุทธของหนวยงานตนสังกัด  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดใหเกิดประสิทธิภาพ  ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 ไดทําการศึกษาวิเคราะหแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และนโยบายจังหวัด นํามาวางแผน

จัดทําโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาการบริหารงาน และสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย  โดยนอมนํา

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวรัชกาลที่ 10 ในการขับเคล่ือน           

การดําเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรลุตาม

เปาหมาย จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานในปทีผ่านมา ใหแกผูเก่ียวของไดรับทราบ และใชเปนขอมูล

สารสนเทศตอไป 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดกําหนดทิศทาง ในการ

ขับเคล่ือนแผนไปสูการปฏิบัติ  โดยเนนการมีสวนรวม และดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เขาไปสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมี

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกําหนดคานยิม ดงันี ้
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วิสัยทัศนป พ.ศ. 2562   

“เปนองคกรในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล   

บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

 

พันธกิจ 

 1. จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ
เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ 
 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะ             
ในศตวรรษที่ 21 
 3. สงเสริมการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับ
บริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืน 
(SDGs) 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวน              
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

เปาหมาย 

 1. ผูเ รียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม               
มีความรู มีทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสม
ตามวัย มคีวามสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตวัตอการเปนพลเมืองและพลโลก
ท่ีดี  
 2. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และ
กลุมท่ีอยู ในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และ              
มีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ 
และมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปน                
ผูสรางสรรคนวัตกรรม และทกัษะในการใชเทคโนโลย ี
 4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและ
นวัตกรรม มีภาวะผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และ
การบริหารแบบรวมมือ 
 5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือ
กบัชุมชน ภาคเอกชน และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่จัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรยีนเพื่อการเรียนรูในทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 
 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการเปนสํานกังาน
แหงนวัตกรรมยุคใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือน
คุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบ 
 7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเป ล่ียนวัฒนธรรมการทํางาน          
โดยกระจายอํานาจการบริหารงานและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหาร                
เชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชวิจัย และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ  
 

คานิยม   

G  Good Governance   = ยึดม่ันธรรมาภิบาล  
I Innovative Thoughts = สรางสรรคส่ิงใหม  
V Value Teamwork  = รวมใจทํางาน            
E Excellent Services  = บริการเปนเลิศ  

 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 39   

นโยบายที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที ่2  พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
นโยบายที ่3 พัฒนาผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ            

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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       สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ต้ังอยูเลขที่ 1 
หมู 8 ถนนเล่ียงเมืองพิษณุโลก-
สุโขทัย ตําบลทาทอง อําเภอเมือง          
จังหวัดพิษณุโลก ดูแลโรงเรียน
ระดับมัธยม 2 จังหวัด คือ จังหวัด
พิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ 
โดยมีประวัติพอสังเขป ดังนี ้

       พ.ศ. 2552 จัดตั้งเปนศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยที่ 38 ต้ังอยู
ภายในโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

       พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 39  ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2553 และยายท่ีต้ังมาอยูที่อาคารกฬีา (โรงยิม) ภายใน
พ้ืนที่ของโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม (ที่ต้ังปจจุบัน)  

       นายสมเกียรติ บุญรอด เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตฯ คนแรก และจัดต้ังศูนย
ประสานงานจังหวัดอุตรดิตถ เพื่อใหบริการโรงเรียนในสังกัด จ.อตุรดิตถ ต้ังอยูในพ้ืนที่
ของโรงเรียนอุตรดิตถ ต.ทาอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ตอมายายที่ต้ังมาอยูในพื้นที่
โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 และในเดือนมิถุนายน 2561 
ไดยายศูนยประสานงานมาต้ังอยูอาคาร 1 ช้ัน 1 โรง เรียนลับแลพิทยาคม  
ต.ลับแล อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ  

        ป พ.ศ. 2557 นายกิตติพงศ พิพัฒนศิวพงศ ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557  และลาออก 
จากราชการ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 มีนายสุชน  วิเชียรสรรค รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ต้ังแตวันที่ 2 มกราคม 2559   

วัน ท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 นายสุชน วิเ ชียรสรรค  ดํารงตําแหนง เปน
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จนถึงปจจบุัน 
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รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

 

นายสุชน  วิเชียรสรรค 

นายสุทธิดล  พุทธรักษ 
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ก.ศ.จ. จงัหวัด ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

และการสื่อสาร

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัด

กลุมอํานวยการ 

กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รอง ผอ.สพม.39 

ผอ.สพม.39 

โครงสรางสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคดี 
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อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ขอ 5 ให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา            
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 

 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงาน
ขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

 5. ศึกษาวิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา                    
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ  
เอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย  
 

รายช่ือองคคณะบคุคล   

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1. นายสุชน  วิเชียรสรรค ประธานกรรมการ 

2. นายศักด์ิชัย  ทุงโพธิแดง กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

3. นายธีรชัย  ธุวนิมิตรกุล กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 

4. รศ.ดร.วารีรัตน  แกวอุไร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. นายประมุข  ธนวัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. นายมานพ  เกตุเมฆ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ดร.อารีย  ปรีดีกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

8. นายสมภพ  นาคสีดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9. นายกาญจนมาโนชญ ขนุกอง กรรมการและเลขานุการ 
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อาณาเขตและที่ต้ัง 

 

 

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประกอบดวยพ้ืนที่จังหวัด
พิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ โดยมีอาณาเขตและที่ต้ังสํานักงาน ดังนี ้ 

 จงัหวัดพิษณุโลก  ต้ังอยูภาคเหนือตอนลางและอยูในเขตภาคกลางตอนบนสุด
ของประเทศไทย  เรียกกันวา "เหนือลางกลางบน" หางจากกรุงเทพมหานคร 394 กม.      
มีอาณาเขตตดิตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 
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 ทิศเหนือ  ติดตอกับ อําเภอพิชัย อําเภอทองแสนขัน และอําเภอ     
นํ้าปาด (จังหวัดอุตรดิตถ)  และแขวงไชยบุรี ประเทศลาว 

 ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอเมืองพิจิตร อําเภอวชิรบารมี อําเภอ   
สามงาม และอําเภอสากเหล็ก (จังหวัดพิจิตร) 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอหลมสัก อําเภอเขาคอ อําเภอวังโปง 
(จังหวัดเพชรบูรณ)  อาํเภอดานซาย และอําเภอนาแหว (จังหวัดเลย) 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอกงไกรลาศ อําเภอศรีสําโรง (จังหวัด
สุโขทัย) และอําเภอลานกระบือ (จังหวัดกาํแพงเพชร) 

 จังหวัดอุตรดิตถ   ต้ังอยูใตสุดของภาคเหนือ และใหญเปนอันดับ 25 ของ
ประเทศ มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังนี ้

  ทิศเหนือ  ติดตอกับอาํเภอเดนชัย จงัหวัดแพร  

  ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก, อําเภอ
เชียงคาน จังหวดัเลย  

  ทิศใต  ติดตอกับอําเภอวัดโบสถ, อําเภอพรหมพิราม จังหวัด
พิษณุโลก  

  ทิศตะวันตก  ติดตอกับอาํเภอทุงเสล่ียม, อําเภอศรีสําโรง จังหวดัสุโขทัย  
 

ท่ีต้ัง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ต้ังอยูเลขท่ี 1 หมู 8             
ถนนเล่ียงเมืองพิษณุโลก-สุโขทัย ตาํบลทาทอง อาํเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
65000  Website : www.secondary39.go.th  โทรศัพท : 055-267235 - 6  โทรสาร : 
055-267234    
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ขอมูลพ้ืนฐานปการศึกษา 2562 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10   
               มิถุนายน  2562) 

ที่ ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(โรงเรียน) 

จังหวัด
อุตรดิตถ 
(โรงเรียน) 

รวม 
(โรงเรียน) 

1 ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต 1 – 500 คน) 23 8 31 

2 ขนาดกลาง (นกัเรยีนตั้งแต 501 – 1500 คน) 12 7 19 

3 ขนาดใหญ (นักเรียนต้ังแต 1,501 – 2,500 คน) 2 1 3 

4 ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนตัง้แต 2,501 ขึ้นไป) 2 2 4 

 รวมทั้งสิ้น 39 18 57 

 

ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามการจัดการศึกษา (ขอมลู ณ วันที ่10  
               มิถุนายน 2562) 

ระดับที่เปดทําการสอน 
จังหวัด

พิษณโุลก 
จังหวดั
อุตรดิตถ 

รวม 

มัธยมศึกษาปที่ 1  -  มธัยมศกึษาปที่ 6 38 17 56 

มัธยมศึกษาปที ่4  -  มธัยมศกึษาปที ่6 1 - 1 

มัธยมศึกษาปที่ 1  -  มธัยมศกึษาปที่ 6 และ ปวช. - 1 1 

รวมทั้งส้ิน 39 18 57 

 

ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10  
                มิถนุายน 2562) 

จังหวัด 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. รวม 

พิษณุโลก 13,675 13,302 0 26,977 

อุตรดิตถ 8,056 6,260 27 14,343 

รวมทั้งสิ้น 21,731 19,562 27 41,320 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนนักเรียนและหองเรยีน จําแนกตามระดับช้ัน (ขอมูล ณ วันท่ี 
10 มิถุนายน 2562) 

 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

รวมท้ังสิ้น 
จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 3,505 3,620 7,125 215 

มัธยมศึกษาปที่ 2 3,530 3,820 7,350 207 

มัธยมศึกษาปที่ 3 3,502 3,754 7,256 204 

รวม ม.ตน 10,537 11,194 21,731 626 

มัธยมศึกษาปที่ 4 2,793 3,932 6,725 217 

มัธยมศึกษาปที่ 5  2,484 3,858 6,342 216 

มัธยมศึกษาปที่ 6 2,622 3,873 6,495 222 

รวม ม.ปลาย 7,899 11,663 19,589 655 

ปวช. 1 18 0 0 1 

ปวช. 2 0 0 9 0 

ปวช. 3 9 0 0 1 

รวม ปวช. 27 0 0 2 

รวมทั้งสิ้น 18,463 22,857 41,320 1,283 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี  
              10 มถิุนายน 2562) 
 

ที ่ ตําแหนง จํานวน 

1 ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 1 

2 รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 1 

3 ผูอํานวยการสถานศกึษา      53 

4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา    48 

5 ครูผูสอน 2,209 

6 บุคลากรทางการศกึษาอื่น ม.38 ค (1) (ศึกษานิเทศก) 13 

7 บุคลากรทางการศึกษาอื่น  ม.38 ค (2)     32 

8 ลูกจางประจาํ 97 

9 ลูกจางชั่วคราว 98 

10 พนักงานราชการ      60 

รวมทั้งสิ้น 2,612 
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ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน            
(O-NET)  ชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 ปการศกึษา 2560 – 2561 ดังนี ้

 

กลุมสาระ 
คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา เพิ่มขึ้น / ลดลง 

2560 2561 + / - 

รายการที ่1 ภาษาไทย 51.70 57.56 5.86 

รายการที ่2 คณิตศาสตร 30.41 33.10 2.69 

รายการที ่3 วิทยาศาสตร 34.45 37.73 3.28 

รายการที ่4 ภาษาอังกฤษ 31.76 30.42 -1.34 

เฉลี่ย 4 กลุมสาระฯ 37.08 39.70 2.62 

 

ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
               (O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 – 2561 ดงันี ้
 

กลุมสาระ 
คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

2560 2561 + / - 

รายการที ่1 ภาษาไทย 50.74 48.98 -1.76 

รายการที ่2 คณิตศาสตร 25.24 32.28 7.04 

รายการที ่3 วิทยาศาสตร 29.90 31.31 1.41 

รายการที ่4 ภาษาอังกฤษ 28.27 31.61 3.34 

รายการที ่5 สังคมศึกษาฯ 34.56 35.49 0.93 

เฉล่ีย 5 กลุมสาระฯ 33.74 35.93 2.19 
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ตารางท่ี 8  แสดงขอมูลนักเรียนออกกลางคัน 3 ปที่ผานมา (ปการศกึษา 2559–2561) 
 

ระดับช้ัน 
รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 

ปการศึกษา 
2559 

ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2561 

มัธยมศึกษาปที ่1 0.04 0.00 0.00 
มัธยมศึกษาปที ่2 0.10 0.00 0.05 

มัธยมศึกษาปที ่3 0.04 0.00 0.07 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 0.06 0.00 0.04 

มัธยมศึกษาปที ่4 0.25 0.50 0.22 

มัธยมศึกษาปที ่5 0.22 0.06 0.43 

มัธยมศึกษาปที ่6 0.06 0.02 1.40 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 0.18 0.19 0.68 

รวมทั้งสิ้น 0.12 0.09 0.34 

 

หมายเหตุ   ปการศึกษา 2561 สพฐ. ใหนับนักเรียนท่ีมีตัวอยูจริง โรงเรียนจึงจําเปนตองนํา     
เด็กแขวนลอยระดับมัธยมปลาย (ยังไมมาลาออก) ออกจากทะเบียนนักเรียน จึงมี
จํานวนนกัเรยีนออกกลางคันเพ่ิมขึ้น 
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ขอมูลโรงเรียนจําแนกประเภทตามกิจกรรม 
 

(จํานวน 28 โรงเรียน)โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

             จงัหวัดพิษณุโลก              จงัหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนดอนทองวิทยา 
2. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม 
3.  โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณา

รักษอุปถัมภ” 
4. โรงเรียนเนินกุมวิทยา 
5. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
6. โรงเรียนบานกลางพิทยาคม 
7. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
8. โรงเรียนนาบัววิทยา 
9. โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 

10. โรงเรียนชาตติระการวิทยา 
11. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
12. โรงเรียนพรหมพริามวิทยา 
13. โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 
14. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
15. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 
16. โรงเรียนคันโชงพิทยาคม 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
อตุรดิตถ 

2. โรงเรียนทุงกะโลวทิยา 
3. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ 
4. โรงเรียนบานโคนพิทยา 
5. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
6. โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
7. โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
8. โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
9. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
10. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
11. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
12. โรงเรียนน้าํปาดชนูปถัมภ 

 

(จํานวน 5 โรงเรียน)โรงเรียนสีเขียว  

             จงัหวัดพิษณุโลก              จังหวัดอุตรดิตถ 
1. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย พิษณุโลก 
2. โรงเรียนนครไทย 
3. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 

1. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
2. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
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(จาํนวน 27 โรงเรียน)โรงเรียนท่ัวไปที่มีนกัเรียนพิการเรยีนรวม  

             จังหวัดพิษณโุลก              จังหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา 
2. โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
3. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา 
4. โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อดุรคณา-

รักษอุปถัมภ” 
5. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
6. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 
7. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
8. โรงเรียนนํ้ารินพิทยาคม 
9. โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

10. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
11. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา 
12. โรงเรียนนครบางยางพทิยาคม 
13. โรงเรียนบอโพธิ์วิทยา 
14. โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
15. โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 
16. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
อุตรดิตถ 

2. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา 
3. โรงเรียนแสนตอวิทยา 
4. โรงเรียนนํ้าริดวิทยา 
5. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ 
6. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
7. โรงเรียนพิชัย 
8. โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
9. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

10. โรงเรียนทองแสนขันวิทยาคม 
11. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 

 

(จํานวน 21 โรงเรียน)โครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

             จังหวัดพิษณโุลก                 จังหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
3. โรงเรียนจานกรอง 
4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
5. โรงเรียนดอนทองวิทยา 
6. โรงเรียนเนินกุมวิทยา 
7. โรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 
8. โรงเรียนนํ้ารินพิทยาคม 
9. โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 

10. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
11. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 
12. โรงเรียนคันโชงพิทยาคม 

1. โรงเรียนอตุรดิตถ 
2. โรงเรียนอตุรดิตถดรุณี 
3. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา 
4. โรงเรียนบานโคนพิทยา 
5. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
6. โรงเรียนพิชัย 
7. โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
8. โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
9. โรงเรียนฟากทาวทิยา 
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(จํานวน 36 โรงเรียน)โรงเรียนวิถีพุทธ  

             จงัหวัดพิษณุโลก              จงัหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา 
2. โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
3. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม 
4. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา 
5. โรงเรียนชมุแสงสงคราม “อุดรคณา

รักษอุปถัมภ” 
6. โรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 
7. โรงเรียนหนองพระพิทยา 
8. โรงเรียนทรัพยไพรวัลยวิทยาคม 
9. โรงเรียนบานกลางพิทยาคม 

10. โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 
11. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา 
12. โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
13. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
14. โรงเรียนนครไทย 
15. โรงเรียนนาบัววิทยา 
16. โรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมงัคลาภิเษก 
17. โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
18. โรงเรียนบอโพธ์ิวิทยา 
19. โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
20. โรงเรียนชาตติระการวิทยา 
21. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
22. โรงเรียนพรหมพริามวิทยา 
23. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา 
อุตรดิตถ 

2. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
3. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา 
4. โรงเรียนแสนตอวิทยา 
5. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ 
6. โรงเรียนบานโคนพิทยา 
7. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
8. โรงเรียนพิชัย 
9. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
10. โรงเรียนทองแสนขันวิทยาคม 
11. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
12. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
13. โรงเรียนนํ้าปาดชนูปถัมภ 

 

 

โรงเรียนตนแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชสติและสมาธิเปนฐาน(จํานวน 2 โรงเรียน)  

1. โรงเรียนนครไทย จังหวัดพิษณุโลก         2. โรงเรียนพิชยั จงัหวัดอุตรดิตถ 
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(จํานวน 6 โรงเรียน)โรงเรียนตนแบบเรียนรวม  

             จังหวัดพิษณุโลก                 จงัหวัดอุตรดติถ 

1. โรงเรียนจานกรอง 
2. โรงเรียนนาบัววิทยา 
3. โรงเรียนพรหมพริามวิทยา 

1. โรงเรียนลับแลศรวีิทยา 
2. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
3.  โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 

 

(จํานวน 28 โรงเรียน)โรงเรียนในฝน  

โรงเรียนในฝนรุนที ่1 (จํานวน 16 โรงเรียน) 

             จังหวัดพิษณุโลก                 จงัหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
2. โรงเรียนนครไทย       
3. โรงเรียนชาติตระการวิทยา      
4. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม   
5. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา       
6. โรงเรียนวังทองพิทยาคม                      
7. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา            

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา        
นอมเกลาอุตรดิตถ 

2. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ 
3. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
4. โรงเรียนน้าํปาดชนูปถัมภ 
5. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
6. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
7. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
8. โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
9. โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

โรงเรียนในฝนรุนที่ 2 (จํานวน 2 โรงเรียน) 

1. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา               2.  โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 

โรงเรียนในฝนรุนที่ 3 (จํานวน 10 โรงเรียน) 

             จังหวัดพิษณุโลก                 จงัหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนวังน้ําคูศกึษา 
2. โรงเรียนนาบวัวิทยา 
3. โรงเรียนนครชมุพิทยา รัชมงัคลาภิเษก 
4. โรงเรียนสวนเม่ียงวิทยา 
5. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา    
6. โรงเรียนเนินกุมวิทยา          
7. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
8. โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 

1. โรงเรียนน้าํริดวิทยา 
2. โรงเรียนลับแลพิทยาคม  
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(จํานวน 8 โรงเรียน)โรงเรียนประชารัฐ  

             จงัหวัดพิษณุโลก                 จังหวัดอุตรดิตถ 
1. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม                       
2. โรงเรียนทาทองพทิยาคม 
3. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม                           
4. โรงเรียนหนองพระพิทยา 

1. โรงเรียนบานโคนพทิยา                               
2. โรงเรียนแสนตอวิทยา 

3. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา                          
4. โรงเรียนดานแมคํามนัพิทยาคม 

 

โครงการพัฒนาประเทศไทยเปนศนูยกลางการศกึษาภูมภิาค (Education Hub) 

(จํานวน 1 โรงเรียน) 
1. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี    

 

 

(จํานวน 25 โรงเรียน)โรงเรียนมาตรฐานสากล  

             จงัหวัดพิษณโุลก                 จงัหวัดอุตรดิตถ 
1. โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 
2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี
3. โรงเรียนจานกรอง 
4.  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
5. โรงเรียนพทุธชินราชพิทยา 
6. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา 
7. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา 
8. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
9. โรงเรียนวังทองพทิยาคม 

10. โรงเรียนบานกลางพิทยาคม 
11. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา 
12. โรงเรียนนครไทย 
13. โรงเรียนชาตติระการวิทยา 
14. โรงเรียนพรหมพริามวิทยา 
15. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 

1. โรงเรียนอุตรดิตถ 
2.  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

อตุรดิตถ 
3. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
4. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ 
5. โรงเรียนพิชัย 
6. โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
7. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
8. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
9. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 

10. โรงเรียนน้าํปาดชนูปถมัภ 
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(จํานวน 3 โรงเรียน) โรงเรียนเครือขายสะเตม็ศึกษา  (STEM)  ภาคเหนือตอนลาง 

             จังหวัดพิษณุโลก    
1. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม               ศูนยสะเต็มศึกษา 
2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี                   เครือขาย 1 
3. โรงเรียนจานกรอง                          เครือขาย 2 
 

โรงเรียนศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาหลักสูตรฝกอบรม (STEM Education) 

(จํานวน 2 โรงเรียน) 
             จังหวัดพิษณุโลก    จงัหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลัย พิษณุโลก    2. โรงเรียนอุตรดิตถ 
  

โรงเรียนขับเคล่ือนสะเต็มศึกษา (STEM) ของ สพม.39 

1. โรงเรียนทาทองพิทยาคม       6. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
2. โรงเรียนบานกรางวทิยาคม   7. โรงเรียนทุงกะโลวทิยา 
3. โรงเรียนหนองพระพิทยา       8. โรงเรียนนครไทย 
4. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม      9. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 
5. โรงเรียนบานโคนพิทยา         10. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดติถ 
   

โรงเรียนตนแบบโครงการสงเสรมิการพัฒนาทักษะดานโคดด้ิง ผานพ้ืนที่พัฒนา   

(จํานวน 5 โรงเรียน) นักประดิษฐดิจิทัล 

             จังหวัดพิษณุโลก    จงัหวัดอุตรดิตถ  

1. โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 1. โรงเรียนอุตรดิตถ 
2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี
3. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก   
4. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

(จํานวน 4 โรงเรียน) (EP/MEP) 

             จังหวัดพิษณุโลก    จงัหวัดอุตรดิตถ  
1. โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 1.  โรงเรียนอุตรดิตถ 
2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี 2.  โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
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ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  (English Resources and 

(จํานวน 5 โรงเรียน) Instruction Center : ERIC)  

             จงัหวัดพิษณุโลก    จงัหวัดอุตรดิตถ  

1. โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 1. โรงเรียนอุตรดิตถ 
2. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 2. โรงเรียนน้ําปาดชนปูถัมภ 
3. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 

 

(จํานวน 2 โรงเรียน) ศูนยเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัด 

             จงัหวัดพิษณุโลก    จงัหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 2. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
 

(จํานวน 19 โรงเรียน) โรงเรียนจัดการศึกษารูปแบบทวศึิกษา 

             จงัหวัดพิษณุโลก             จังหวัดอุตรดิตถ 

1. โรงเรียนจานกรอง 
2. โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
3. โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารกัษ

อปุถัมภ” 
4. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
5. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 
6. โรงเรียนหนองพระพิทยา 
7. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
8. โรงเรียนนํ้ารินพิทยาคม 
9. โรงเรียนวังพกิุลวิทยศึกษา 
10. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา 
11. โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
12. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
13. โรงเรียนนครไทย 
14. โรงเรียนนาบัววิทยา 
15. โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
16. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
17. โรงเรียนคันโชงพิทยาคม 

1. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
2. โรงเรียนน้าํริดวิทยา 
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ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

             จังหวัดพิษณุโลก    จงัหวัดอุตรดิตถ  
1. โรงเรียนทรัพยไพรวัลยวิทยาคม 1. โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 
   2. โรงเรียนทองแสนขันวิทยาคม 
   3. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
   4. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
 

(จํานวน 56 โรงเรียน) โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

        จังหวัดพิษณุโลก          จังหวัดอตุรดิตถ  

1. โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 
2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี
3. โรงเรียนจานกรอง 
4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
5. โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา 
6. โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
7. โรงเรียนดอนทองวิทยา 
8. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม 
9. โรงเรียนพทุธชินราชพิทยา 
10. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช-

วิทยาลัย พิษณุโลก 
11. โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณา

รักษอุปถัมภ” 
12. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา 
13. โรงเรียนเนินกุมวิทยา 
14. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
15. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 
16. โรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 
17. โรงเรียนหนองพระพิทยา 
18. โรงเรียนทรัพยไพรวลัยวิทยาคม 
19. โรงเรียนบานกลางพทิยาคม 
20. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

1. โรงเรียนอุตรดิตถ 
2. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา-      

นอมเกลา อุตรดิตถ 
3. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
4. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา 
5. โรงเรียนแสนตอวิทยา 
6. โรงเรียนน้าํริดวิทยา 
7. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ 
8. โรงเรียนบานโคน 
9. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
10. โรงเรียนพชิัย 
11. โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
12. โรงเรียนโรงเรียนดานแมคํามัน

พิทยาคม 
13. โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
14. โรงเรียนทองแสนขันวทิยา 
15. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
16. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
17. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
18. โรงเรียนน้าํปาดชนูปถัมภ 
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21. โรงเรียนน้าํรินพิทยาคม 
22. โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 
23. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวทิยา 
24. โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
25. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
26. โรงเรียนนครไทย 
27. โรงเรียนนาบัววิทยา 
28. โรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมงัคลาภิเษก 
29. โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
30. โรงเรียนบอโพธ์ิวิทยา 
31. โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
32. โรงเรียนชาตติระการวิทยา 
33. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
34. โรงเรียนพรหมพริามวิทยา 
35. โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 
36. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
37. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา 
38. โรงเรียนคันโชงพิทยาคม 
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1.  นโยบาย : การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

1.1 หลักสตูร/การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมนิผลผูเรียน 

1.1.1) STEM/ STEAM /STREAM 

ตัวชี้วัด  : รอยละของครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอรที่ไดรับการพัฒนา 
STEM Education 
 

ผลการดําเนินการ 

เชิงปริมาณ 

 จํานวนครูผูสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร คอมพิวเตอร ปการศึกษา 2561 
จํานวน 803 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาของ สสวท. รวม 
803 คน คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ  

 1. ครูในสังกัด ท่ีไดรับความ รูจากการอบรม การขยายผล และมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2. ครูนําแนวทางสะเต็มศึกษาไปปรับแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ แนวทาง
สะเต็มศึกษาสูกจิกรรมการเรยีนรูของผูเรียน และถายทอดความรูขยายสูเพ่ือนครูได 
 3. นักเรียนมีความสามารถและทักษะความคิดสรางสรรค และการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห บูรณาการสูการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางหลากหลาย ฝก
ทักษะการเรียนรูแบบกระตือรือรนเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู คิดวิเคราะห 
แกปญหาดวยตนเอง สามารถบูรณาการเชื่อมโยงสูการแกปญหาในชีวิตประจําวันได
อยางมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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 1.1.2) การเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning 

 ตัวช้ีวัด : รอยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาการเรียนการสอนดวย
วิธกีาร Active Learning   
 

สรุปผลการดําเนินการ 

เชิงปรมิาณ   

 สถานศึกษาทั้ง 57 แหง มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการ
จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)    
ทุกคน และผานการคัดเลือกเขาประกวด จัดแสดงผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู “สุดยอด
นวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน :  Best Practice Awards 2019” 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ดานผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย โดยมี
กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดมีการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุปผล และ
ปฏิบัติดวยตนเอง เชน การจัดทําโครงงาน ทดลองทางวิทยาศาสตร แสดงบทบาท
สมมติ ฯลฯ ทําใหผูเรียนมีความสามารถ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานเกิดเปนผลงาน
หรือชิ้นงานเชงิประจักษ 

2. ดานครูผูสอน ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษามาใชเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
มีทักษะในการปฏิบัต ิสามารถสรางผลงานของตนเองได 

3. ดานผูบริหาร ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามใหครูพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
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  1.1.3)  ทกัษะการพูด อาน เขียน 

 ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ 
จํานวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.1–ม.
6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 ทีเ่ขารับการ

ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูผานเกณฑและประเมินผล
ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป (คน) 
จํานวนนักเรียน คิดเปนรอยละ 

นักเรียนระดับช้ัน ม. 3 - ม. 6 21,476 52.79 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษท่ีผานการพัฒนาตามโครงการฯ สามารถนําเทคนิค     
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษไปใชในการจัดการเรียนการสอน และขยายผลความรู 
เครือขายผานทางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลนลงสูสถานศึกษา และ
สามารถนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามบริบท  

2. มีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และนอกหองเรียนที่สถานศึกษา 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่สอง  

3. สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 มีการใชส่ือการเรียน การสอนแบบ 
Interactive และใชเทคโนโลยีเขามาชวยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพิ่ม   
ความนาสนใจและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
และตามบรบิทของแตละโรงเรียน 
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1.1.4) การยกระดับความสามารถทางภาษาของครู 

ตัวช้ีวัด : รอยละของครูที่ผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

 

จํานวนครูที่เขา
รับการทดสอบ
ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 

(CEFR) 

ครทูี่ผานการ
ทดสอบ 
(CEFR)  ระดับ 
A1 

ครูที่ผานการ
ทดสอบ 
(CEFR) 

ระดับ A2 

ครทูี่ผานการ
ทดสอบ 
(CEFR) 

ระดบั B1 

ครูที่ผานการ
ทดสอบ 
(CEFR) 

ระดับ B2 

ครูที่ผานการ
ทดสอบ 
(CEFR) 

ระดับ C1 
จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

312 20 6.41 181 58.01 91 29.16 18 5.77 2 0.64 
 

สรุปผลการดําเนินการ 

        ดําเนินการนิเทศ ติดตามครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ผานการพัฒนาตามโครงการ
พัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) ทําใหเกิดการสราง
เครือขายและขยายผลความรูใหกับครูในสถานศึกษาใหสามารถนําความรู เทคนิค 
วิธีการตามแนวทางของ Boot Camp ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของตน    
มีการบูรณาการรวมกันในการจัด
กิจกรรมการเ รียนรู แบบActive 
Learning ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ
จริง ผานการทําโครงงาน (Project 
Based)  โดยมีครู เปนผูกระตุน 
แนะนํา และใหคําปรึกษา 
 

ดานปจจัย (Input) 
ดานกระบวนการ 

(Process) 
ดานผลผลติ 
(Output) 

การนิเทศแบบชี้แนะสะทอนคิดเพือ่
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาษา 
อังกฤษ ตามแนวทางของ Boot Camp 
- ครูผูสอนเปนทัง้ผูนิเทศ และผูไดรับ     
การนิเทศ 
- ผูนิเทศและครูผูสอน มีความเขาใจเปดใจ
ยอมรบัความคิดเห็น เกิดความตองการ
การเปล่ียนแปลงจากภายใน 

การจัดการเรียนรู 
- นาสนใจ ทันสมัย มี
การใชเทคโนโลย ี
- สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรยีน 
 

คุณภาพการจัด
การศกึษา 
- คุณภาพการจัดการ
เรียนรู 
- คุณภาพผูเรียน 
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1.1.5) ทักษะการคิดวิเคราะห 

ตัวช้ีวัด รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

ระดบัชั้น 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

จําแนกตามระดบัคุณภาพ 

ระดบัดขีึ้นไป 
รอยละ 

ผาน ดี ดีเย่ียม 
 

มัธยมศึกษาปที่ 3 7,256 657 1,705 4,844 90.26 

มัธยมศึกษาปที่ 6 6,495 61 1,444 4,649 93.81 

รวม 13,751 718 3,149 9,493 91.94 

รอยละ 100 5.22 22.90 69.04 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 
 

ผลการดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. จัดโครงการการพัฒนาความสามารถผูเรยีนดานคณิตศาสตรผานกระบวนการ
แขงขัน ทางวิชาการระดับนานาชาติ ใหนักเรียนในสังกัด พัฒนาตนเองดานทักษะ            
การคิดวิเคราะหและเขารวมการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ, ทําการนิเทศ
ติดตามฯ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของสถานศึกษาในสังกัด ทุกโรงเรียน 
  2. จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพัฒนาทักษะที่จําเปน   
ในศตวรรษที่ 21 อบรมใหความรูผูบริหาร
เพื่ อขยายผลการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และเพ่ือการมีงานทํา 
  3. จัดโครงการรักษภาษาไทย เนื่อง
ในวันภาษาไทยแหงชาติ อบรมใหความรูครู
ภาษาไทย และจัดแขง ขันด านทักษะ     
การอาน คดิวิเคราะห ของผูเรียน 
 จากการสรุปผลการประเมินการอาน 
คิด วิเคราะห  และเขียนของนัก เ รียน
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ระดับดีขึ้นไปคิด
เปนรอยละ 91.94 
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  1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) 

 ตัวช้ีวัด รอยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนสอนให
สอดคลองกบัทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

สรุปผลการดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 มอบแนวคิด และ
นโยบายใหกับผูบริหารและครู  เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน และ
กิจกรรมในเชิงปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาความ
เปนผลเมืองและความเปนประชาธิปไตย
ใหกับผูเ รียน เนนกระบวนการกลุมและฝกฝนใหนักเรียนเคารพความเห็นตาง 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอื่น คิดวิเคราะหเชื่อมโยงปญหา ซ่ึงจากการนิเทศติดตาม
สถานศึกษา พบวา ครูผูสอนวิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ไดดําเนินการจัดใหนักเรียน
อภิปรายประเด็นตางๆ ท่ีสนใจ นักเรียนเร่ิมพัฒนาความเปนพลเมืองไดดีข้ึน 

 

  1.3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาและกระบวนการคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

สรุปผลการดําเนินการ 

 จากการนิเทศติดตามฯ และจัด
โครงการส ง เสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
เพื่อการส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับ               
การ ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของ
กฎกระทรวง  การประ กัน คุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และรูปแบบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม 
ใหกับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง สามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
ตนเองไดอยางมั่นใจ และเปนไปตามสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยไมตองไป
เปรียบเทียบกับใคร 
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 ปญหาที่พบ การปรับเปล่ียนวิธีการ
ดําเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษา
แนวใหม อาจทําใหสถานศึกษาบางแหงยัง
ปรับตัวไมคอยได ซึ่งคงตองใชระยะเวลา
สักช ว งหนึ่ ง ถึ งจะ เ ข าสู ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย
แทจริง  ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควร
สรางความตระหนักใหกับคณะครูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยการทํางานตาม
หนาที่ไปสูความรับผิดชอบในคุณภาพของผลงานที่ออกมาจนกลายเปนวัฒนธรรมของ
องคกรท่ีคงคุณภาพตอไป 
 

2. นโยบาย : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

  2.1 การเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับการศึกษา 

2.1.2) การจดัการศึกษาในกลุมเด็กตกหลนจากระบบการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด : รอยละนักเรียนตกหลนและนักเรียนออกกลางคัน 

ระดบัการศึกษา
สายสามัญ/สาย

อาชีพ 

จํานวน
ประชากร 
ชวงอาย ุ
15-17 ป 
(ทร.14) 

นักเรียนที่ไดเขาลงทะเบียนเขาเรียนในสถานศึกษาตาม
ระดบัการศึกษาปการศึกษา 2562 

สพม. สศศ. นักเรียนรวม 
จํานวน 
(คน) 

% 
จํานวน 
(คน) 

% 
จํานวน 
(คน) 

% 

อาย ุ15 ป (ม.4) 6,725 6,725 100   6,725 100 
อาย ุ16 ป (ม.5) 6,342 6,244 98.46   6,244 98.46 
อาย ุ17 ป (ม.6) 6,495 5,955 91.69   5,955 91.69 

รวม 19,562 19,155 97.92   19,155 97.92 
 

ผลการดําเนินการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ดําเนินการ ดังนี้            
 1. เนนใหโรงเรียนเย่ียมบานนักเรียน 100% และพัฒนาความเขมแข็งของระบบ  
การดูแลชวยเหลือนักเรียน หากนักเรียนไมสามารถศึกษาตอในระบบประสานสงตอ
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ  ใหนักเรียนสามารถศึกษาตอในระดบัที่สูงข้ึน 
 2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาทางเลือกและการจัดการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว   
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 3. จัดทําโครงการโรงเรียนในโรงงานโดยประสานความรวมมือกับบริษัทโซน่ี 
บริษัทบริสโตน บริษทัเบียรสงิหเบเวอเรซ ฯลฯ เพ่ือรับนักเรียนท่ีจบชั้น ม.6 เขาศึกษาตอ
ในสถานประกอบการ พรอมบูรณาการกับการทํางาน หลักสูตร 2 ป ระหวางเรียนไดรับ
เงินวันละ 300 บาท ท่ีพักและอาหารฟรี จบแลวไดวุฒิ ปวส.   
 4. จัดทํ า โครงการ เ ด็กดีมี ที่ เ รียน ประสาน บูรณาการความร วมมื อ กับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยแม โจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม , 
พิษณุโลก, ตาก รวมคัดเลือกนักเ รียน               
เขาเรียนในสาขาตามความถนัดและสนใจ 
 6. สนบัสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียนที่
ยากจนขาดแคลน เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

  2.2 โครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  และ       

การเขาถึงองคความรู 

2.2.1) การเรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด ระดับการเขาถึงอินเทอรเน็ตของนักเรียนจากเครือขายชองสัญญาณ
ความเร็วสูงของโรงเรียน 

ผลการดําเนินการ 

 จากการลงพื้นที่ของกลุมสงเสริม
ทา ง ไ กลฯ  เ พ่ื อ ติ ดตาม กา ร ใ ช ร ะ บบ
อินเทอรเน็ตของสถานศึกษา โดยเขาตรวจ
รายโ รง เ รียนเ พ่ือ ดูระบบอินเทอร เน็ต
ความเร็วสูง และครุภัณฑคอมพิวเตอร และให
ความรูแกครู บุคลากรของโรงเรียนในการบํารุงรักษาดูแล การจัดทํา ส่ือตางๆ                  
ซ่ึงโรงเรียนในสังกัดสวนใหญใชระบบอินเทอรเน็ตผาน MOE–Net, UNI–Net และ
เครือขายผูใหบริการของบริษัทเอกชน ตามบริบทแตละสถานที่ต้ังของโรงเรียน  ตาม            
ขีดความสามารถ และความจําเปนของแตละโรงเรียน ในการบริหารงานและจัดการเรียน
การสอนผานระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ซ่ึงโรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณคาเชา
อินเทอรเนต็บรรเทาภาระที่กระทรวงศึกษาธิการยกเลิก MOE–Net และ UNI–Net   
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2.2.2) DLTV/DLIT 

ตัวชี้วัด  : รอยละสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรร DLTV/DLIT มีการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาตนเองผานระบบ 
 

ผลการดําเนินการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัด ใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน และจดัทําส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. จัดโครงการพัฒนาทักษะการใช ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสงเสริม          
การเรียนรูสูการเปนพลเมืองดิจิทัล (Technology Enhanced Learning for Digital 
Citizenship) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะความสามารถดานการใชส่ือ
และเทคโนโลยีดิจิดัลในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในสังกัด สพม.39 และ
เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดิจิทัลผูที่มีความสามารถในการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเพิ่มศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดย
สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และ   
การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล  ซ่ึงจากการติดตามครูไดนําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
วิทยาการคํานวณไปปรับแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะสามารถ  
ใชส่ือและเทคโนโลยีอยางคุมคา และมีประโยชน โดยมีครูแกนนําเพื่อขับเคล่ือน     
การจัดการเรียนรูวทิยาการคํานวณ จํานวน 5 คน 
 3. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จากการนิเทศติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
พบวา ครูในสังกัดไดใช DLIT รวมท้ังพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงเนน
ใหผูเรียนเกิดทักษะ รูเทาทันและใช
ส่ือเทคโนโลยีอยางมปีระสิทธิภาพ  
 อีก ท้ั ง ได ส ง เ สริม ให แต ละ
โรงเรียนนําขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานบริหารงาน
บุคคล และบริหารงานทั่วไป 
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2.2.3) การแกปญหาครูขาด ครูไมครบชั้น ครูไมครบวิชา 

ตัวช้ีวัด สัดสวนนักเรียนตอครูผูสอนที่เปนขาราชการ พนักงานราชการ ครู
อตัราจาง สังกดักระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลการดําเนินการ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ดําเนินการจัดสรร/เกล่ีย อัตรา
ขาราชการครูและบุคลากร ในตําแหนงวาง และดําเนินการสรรหาฯ ตามความจําเปน
และขาดตามมาตรฐานวิชาเอก และจัดสรร/เกล่ียอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากร เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กคศ. กําหนด รวมท้ังพิจารณาตาม    
ความจําเปน และขาดตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
 ปญหาที่พบคือครูสอนไมตรงวิชาเอก 
การจัดอตัราจงึไมตรงตามวิชาเอกและขาด
ความเขาใจเร่ืองอัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงควรให
ความรูความเขาใจ เรื่องอัตรากําลังครูฯ 
ขาด/เพ่ิม และมาตรฐานวิชาเอกและให
โรงเรียนจัดครูสอนใหตรงวิชาเอก 
 เมื่อคิดตามสัดสวนนักเรียนตอครูผูสอนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ       
ครูอัตราจาง สัดสวนคอื 18 คน ตอครู 1 คน 

 

3. นโยบาย : การสรางความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  3.1 การเพ่ิมศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาใหสอดคลองกับกลไกการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศ นโยบายประเทศไทย 4.0 และความสามารถในการแขงขนั 

3.1.1) หองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 

ตัวชี้วัด : รอยละของสถานศกึษา/สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนทีบู่รณา
การกับการทํางาน 

 

ผลการดําเนินการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีการสงเสริมการเรียน    
สายอาชีพ  โดยจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีตออาชีพ เชน การสอน
อาชีพแกนักเรียน หลักสูตรระยะส้ันดานอาชีพ การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เปนตน  โดยมีโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
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จากการดําเนินการขับเคล่ือนใน
เร่ืองดังกลาว ทําใหสถานศึกษาในสังกัด 
ทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
อาชีพใหกับนักเรียน ผานกิจกรรมการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู สถานศึกษาบางแหง
ไดมีการทํา MOU กับสถาบันการศึกษา
สายอา ชีพ เ ช น  วิทยา ลัยการอาชี พ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยเทคนิค  เพื่อแนะแนวดานการศึกษาตอ การเรียน
หลักสูตรระยะส้ัน และการเรียนทวิศึกษา สงผลใหผูเรียนและผูปกครองมีทัศนคติท่ีดี
ตออาชพี โดยสังเกตไดจากการเพิ่มข้ึนของนักเรียนในหองเรียนหลักสูตรทวิศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจน ตอเน่ือง และทั่วถึง  
เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในการเลือกเรียนสายอาชีพของนักเรียน และผูปกครอง 

 

4. นโยบาย : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  4.1 การเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 

4.1.1) โครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ตัวชี้วัด : รอยละของสถานศึกษาไดเตรียมความพรอมของครูเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขารวมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 
 
 

สังกดั 

จํานวน
โรงเรยีน
ทั้งหมด 

ปการศกึษา 
2561 

 
โรงเรียนที่มีครู

ครบชั้น 

 
โรงเรียนที่มีครู
ครบวิชาเอก  

โรงเรียนที่มีครคูรบ
วิชาชีพหรอืวิชาเฉพาะ
ดานที่จดัการเรียนการ

สอน  

โรงเรยีนที่มีความ
พรอมของครู ครบ

ทั้ง 3 ดาน  

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
สพม.39 57 28 49.13 28 49.13 28 49.13 28 49.13 

 

ผลการดําเนินการ 

  ดําเนินการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ระดับมัธยมศึกษา จากการนิเทศติดตาม 28 โรงเรียน ที่มีคุณภาพตามเกณฑโรงเรียน
คุณภาพประจําตาํบล ระดับมัธยมศึกษา โดยมุงเนนเปาหมายที่สําคัญใน 4 สวน คือ  
  1) พัฒนาใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย  
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  2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน           
ท้ังสมรรถนะและศักยภาพในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
  3) นักเรียนทกุคนในตําบล ไดรับ
โอกาสและ เข า ถึ ง ก ารบ ริ การและ
สวัสดิการทางการศึกษา แกไขปญหา
ความเหล่ือมลํ้า  
  4) นักเรียนไดรับการพัฒนา ทั้ง
ดานสติปญญา ความฉลาดทางอารมณ 
ทัศนคติ และพัฒนาการดานรางกายที่
เหมาะสมกับวัย  
  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
จํานวน 28 โรงเรียน ได รับการนิเทศ
ติดตามฯ จึงทําใหมีการพัฒนาผูเรียน/
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไดใหคําแนะนําในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียน รวมทั้งแนะแนวทางในการสรางนวัตกรรม
ท่ีจะพัฒนาครูผูสอนและนักเรียนใหไดเรียนรูและตอยอดในการพัฒนาโรงเรียน ชุมชม 
และทองถ่ินควบคูกนัไป 
 

4.1.2) การบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 อัตราสวนนักเรียนตอหอง  

ระดับช้ัน นักเรียน หองเรียน 
สัดสวน 

หองเรียน : นักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนตน 21,228 626 1 : 34 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,839 648 1 : 29 
ปวช. 37 2 1 : 19 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 อัตราสวนนักเรียนตอครู 

ระดับช้ัน นักเรียน คร ู
สัดสวน 

คร:ูนักเรยีน 
มัธยมศึกษาตอนตน 7,991 

1,457 
1 : 20 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,173 1 : 20 
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ตัวช้ีวดัที ่3 อัตราสวนจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรตอจํานวนนักเรยีน 

สังกดั 

จํานวนคอมพวิเตอรใน
สถานศกึษาทีใ่ชในการเรียน
การสอนสําหรับนกัเรยีนช้ัน
มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา 

นักเรียนทัง้หมดในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน 

นักเรียนทัง้หมดในระดับชั้น
มัธยมศกึษาตอนปลาย 

จํานวน 
(คน) 

อัตราสวน 
นร : คอมฯ 

จํานวน 
(คน) 

อัตราสวน 
นร : คอมฯ 

สพม.39 3,339 13,511 8 : 1 13,019 8 : 1 
 

ผลการดําเนินการ 

       โรงเรียนในสังกัดได รับการจัดสรร
งบประมาณคาครุภัณฑคอมพิวเตอร และคา
อินเทอรเน็ต เพ่ือใชสําหรับการเรียนการ
สอนผานระบบอินเทอรเน็ต และสามารถใช
คอมพิวเตอรใหเกิดประโยชนในการบริหาร
จัดการไดเปนอยางดี  ซ่ึงเคร่ืองคอมพิวเตอร
ที่ไดรับจัดสรรเริ่มมีอายุการใชงานอุปกรณ
หรือ Software บางรายการเร่ิมเส่ือมตาม
สภาพการใชงาน จึ งควรมีงบประมาณ
สําหรับซอมบํารุงครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
ระบบปฏิบัติการใหกับโรงเรียน  
 

4.1.3) Partnership School 

ตัวช้ีวดั : รอยละของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ Partnership School 

ผลการดําเนินการ 

 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหนวยงานอื่น
อยางสม่ําเสมอ ซึ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาหลายแหงไดรับการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาโดยไมไดมีขอผูกพันจํานวนหลายโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สวนใหญ แมไมไดรับการคัดเลือกเขาโครงการ Partnership School แตไดรับความ
รวมมือจากทุกภาคสวน โดยไมมีขอผูกพัน เชน โรงเรียนทาทองพิทยาคม  

ซึ่งการเขารวมโครงการดังกลาวยังมีขอจํากัดเงื่อนไข หลักเกณฑการคัดเลือก
โครงการ Partnership School คอนขางเขาถึงยาก ซึ่งโรงเรียนตองปรับตัว และ
จัดรปูแบบการศกึษาที่หลากหลาย แตยังมีขอจํากัดดานโครงสรางพื้นฐาน ความพรอม
ของบุคลากร จึงทําใหการพัฒนาการปรับตัวทําไดยาก เมื่อเสนอโครงการอาจไมไดรับ
การคัดเลือกตามขอจํากัด เงื่อนไขของโครงการบริษัทเอกชนนั้น ๆ 
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4.1.4) การสรางการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ชุมชน สถาบัน/

องคกรตางๆ ในสังคมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 ตัวชี้วัด : รอยละของหนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชน ไดเขามามสีวนรวมจดั
การศึกษาแบบประชารฐั 

 

ผลการดําเนินการ 

สํ า นัก ง านเ ขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
เปนหนวยประสานการสงเสริม
และแนวทาง ในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เปด
โอกาสใหหนวยงาน  ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซ่ึงมีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
ประชารัฐ จํานวน 3 รุน รวม 9 โรงเรียน  และไดรับการสนับสนุนจากองคกรเอกชนใน
การจัดการศึกษาตามรูปแบบโครงการประชารัฐ    

โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญมีความเขมแข็งเนื่องจากต้ังอยูในตัวตําบล 
อําเภอ ประกอบกับรัฐบาลไดมีนโยบายใหมีโครงการโรงเรียนประชารัฐเปดโอกาสให
องคกรเอกชนไดเขารวมสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งโรงเรียนไดมีการระดม
ทรัพยากรจากหนวยงานภายนอกเพ่ือนํามาชวยจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
5.  นโยบาย : การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  5.1 การพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือการจดัการเรียนรูแนวใหม 

5.1.2) การพัฒนาครูรูปแบบใหม และ PLC 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 : รอยละของครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครแูบบ
ครบวงจรนําผลการพัฒนามาใชในการเรียนการสอน 

 

 
หนวยงาน 

จํานวนครูที่ผานการพัฒนา
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร ปการศึกษา 2562(คน) 

จํานวนครูที่ผานการพัฒนา 
นําผลการพัฒนามาใชใน
การเรยีนการสอน (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

สพม.39 1,457 1,457 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละของครูที่ผานการพัฒนาตามกระบวนการสราง
ชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) และนําผลการพัฒนามาปรับการเรียนการสอน 

 
 
หนวยงาน 

จํานวนครูท่ีผานการพัฒนา
ตามกระบวนการสรางชุมชน

แหงการเรียนรู (PLC)  
ปการศึกษา 2562  (คน) 

จํานวนครูที่ผานการ
พัฒนา นําผลการพัฒนา
มาใชในการเรียนการสอน 

(คน) 

 
คิดเปน
รอยละ 

สพม.39 1,457 1,457 100 

 

ผลการดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ไดสงเสริมพัฒนากระบวนการ
สรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  โดยการจัดกิจกรรมอบรมใหความรูตางๆ ในเรื่อง การ
วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชส่ือหรือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูสงเสริมใหครู
นําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน  มีศึกษานิเทศกเขาไปชวยแนะนํากํากับ ติดตาม 
แบบครบวงจร  โดยใชกระบวนการนิเทศ กํากบั ติดตาม แบบครบวงจร  เปนรายโรงเรียน
เพ่ือทราบบริบทของโรงเรียน และเขาชวยแกไขหากโรงเรียนมีจุดออน และชวยพัฒนาให
ดีย่ิงขึ้น หากโรงเรียนมีโอกาส และจุดแข็ง  ดําเนินการในลักษณะการ SWOT ตนเอง   
จากกิจกรรมสรางการเรียนรูรวมกัน (PLC)  หนวยงานตนสังกัด ควรมีแนวทางที่จะ
สงเสริมสนับสนนุที่เปนรูปธรรม สามารถดําเนินการได และมีจุดมุงหมายพฒันาครู ลงไปสู
ผูเรียนอยางแทจริง 
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ผลการดําเนินงานตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

โครงการ  ลูกเสือยุวจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดลอมนอมวิถีประชาธิปไตยเทิดไทองคราชัน     

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่ อ ใ ห ลู ก เ สือ  ยุ วกาชาด 
ตระหนักและรําลึกในพระคุณของพระผู
พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

2. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหลูกเสือ 
ยุวกาชาดมีทักษะในการแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง  มีจิตอาสา รักสถาบัน ยึด
ม่ันระบอบประชาธปิไตย 

3. เพื่อสรางวินัยการกําจัดขยะมูล
ฝอยภาย ใน โรง เ รี ยนมุ ง สู ก าร เป น
โรงเ รียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
 

กิจกรรมการดําเนินงาน   

1. จัดอบรมใหความรูกับครูที่ปรึกษา และประธานสภานักเรียน จํานวน 114 คน  
โดยคณะวิทยากรภายนอกจากหนวยงานภาครัฐ และวิทยากรอิสระ ณ ศูนยศึกษา
ธรรมชาติและสัตวปาพิษณุโลก ต.วังนกแอน อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

2. ฝกปฏิบัติกระบวนตามระบอบประชาธิปไตย การมีภาวะผูนํา การเลือกต้ัง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลูกฝงการอนุรักษธรรมชาติส่ิงแวดลอม และ
กาํจัดขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
 

ผลการดําเนินงานโครงการ   

1. โรงเรียนในสังกัดสงเสริมใหผูเรียนแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม สงผลถึงผูเรียนมีจิตสํานึกการรักษาความสะอาดในโรงเรียน รูจักคัดแยก 
และท้ิงขยะลงถังได รอยละ 90 

2. ครูและผู เ รียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีภาวะผูนํ าตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีจิตอาสา สามารถทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามแนวทาง

ของ “ศลี สมาธิ ปญญา” ประจาํป 2562        
 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนให
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความเปนพุทธศาสนิกชนที่ด ี
 2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขาใจถึงหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข และ
เขาใจถึงหลักธรรมตามแนวทางของ “ศีล สมาธิ ปญญา” 
 

ผลการดําเนินงานโครงการ  

เชิงปริมาณ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ไดรับการบรรจุแตงต้ัง
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 จนถึงปจจุบัน จํานวน 80 คน เขารวมโครงการ
เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางของ               
“ศีล สมาธิ ปญญา” ระหวางวันท่ี 9 - 11 พฤษภาคม 2562 ณ สํานักปฏิบัติธรรม
ประจําจังหวัดกําแพงเพชร แหงที่ 2 (ดีเดน) วัดหนองปลิง อําเภอเมือง จังหวัด
กาํแพงเพชร  

เชิงคุณภาพ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เรียนรูวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน  ซ่ึงเปนหลักสําคญัในการพัฒนาท้ังดานรางกายและจิตใจ สงผลใหประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และมีความ
เขาใจถึงหลักธรรมตามแนวทางของ “ศีล สมาธิ ปญญา”  สงผลใหครูประพฤติปฏิบัติ
ตนอยูในศีลธรรมอันดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และสามารถเปน
แบบอยางที่ดีแกศษิยไดตอไป 

 

 

 

 



 43 

โครงการ  ฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ประจาํป 2562        

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการสงเสริมการ
จัดการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ และตาม
อัธยาศัยของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดภายใตความรวมมือทุกรปูแบบ 
 2. เพ่ืออบรมแกนนําลูกเสือตานภัยยา
เสพติดใหไปจัดกิจกรรมขยายผล การเฝาระวัง
ปองกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

วิธกีารดําเนินกิจกรรม  

 จัดฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา รูปแบบการอยูคายพักแรม จํานวน 2 
คืน 3 วัน จํานวน 2 รุน รุนท่ี 1 ณ คายลูกเสือ
จังหวัดอุตรดิตถ และรุนท่ี 2 ณ คายลูกเสือ
โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม อําเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก ใหกับผูกํากับลูกเสือ 57 คน 
ลูกเสือ และเนตรนารี จํานวน 456 คน รวม
ท้ังส้ิน 513 คน 

ผลการดําเนินงานโครงการ  

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 รอยละ 100 
สงเสริมการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนทุกคนไดรับการ
บริการทางการศึกษาและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

ปญหา/อุปสรรค/แนวทางพัฒนา/ขอเสนอแนะ  

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ผูบริหารโรงเรียนบางแหงยงัไม
เล็งเหน็ความสําคัญของการจัด
กิจกรรมขยายผลตอยอดที่โรงเรยีน
ตองดําเนินการ ยังละเลย ไมกํากบั
ติดตาม  

แจงมาตรการ เรื่อง การจัด
กิจกรรมขยายผล การเฝาระวัง
ปองกนั แกไขปญหายาเสพติด
ใหโรงเรยีนปฏบิัติอยางจรงิจงั 

ควรมีหวงเวลาการจัด
กิจกรรมขยายผลที่ชัดเจน 
โดยใหคาํนึงถึงประโยชนที่
จะไดรับของผูเรยีน  
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โครงการ ยกระดับคุณภาพระบบการสงเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิต 

และคุณภาพการศึกษาของผูเรียน แบบมีสวนรวม        

วัตถุประสงคของโครงการ   
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอธัยาศัยของสํานกังานเขตฯ และโรงเรียน ภายใตความรวมมือทุกรูปแบบ 
2. เพ่ือสรางโอกาสและบริการการศกึษาใหผูเรยีนตามศักยภาพความพรอม 

อยางทั่วถึงเทาเทียมและเปนธรรม 
ผลการดําเนินงานโครงการ   

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมคาทกัษะชวีิต “ปลกุพลัง KID พิชิตปญหา” 3 วัน 2 คืน  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกลุมเฝาระวังชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

2 – 3 จํานวน 100 คน 19 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกัน
และปรับเปล่ียนพฤติกรรม รูจักหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไมพงึประสงค สามารถปรับตัวใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขปลอดภัย    
กิจกรรมที่  2 การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขในสถานศึกษา ภายใต 5 มาตรการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม  

เชิงปริมาณ 
โ ร ง เ รี ยน ใ น สั ง กั ด ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร

สถานศึกษาสีขาวฯ ทุกโรงเรยีน และสมัครขอรับ
การประเมินเพื่อรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเดน  
เชิงคุณภาพ 

1. สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด    
ในกลุมเยาวชน และลดปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนดําเนินงานปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด อบายมุขอยางเปนระบบ มีความ
เขมแข็ง ยั่งยืน ผานเกณฑคุณภาพ (ระดับเงิน, 
ทอง, เพชร) เปนแหลงเรียนรูได 
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นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

โครงการ จดัประกวดการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) ปงบประมาณ 2562        

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพื่อสรางขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน  
ท่ีมีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
 2. เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปรมิาณ 

    1. โรงเรียนในสังกัด ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑ จํานวน 48 
โรงเรียน และนักเรียนที่มีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน จํานวน 54 คน ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)  
 2. ผลการจัดเปรียบเทียบผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ปการศึกษา 
2560–2561 พบวา โรงเรียนที่มีคะแนน
เฉล่ีย 4 กลุมสาระการเรียนรูสูงขึ้นรอยละ 
3 จํานวน 23 โรงเรียน และชั้น ม.6 
โรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 5 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนรอยละ 3 จาํนวน 7 โรงเรียน  
 

เชิงคุณภาพ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ มีความตระหนัก มีขวัญกําลังใจและสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีขอมูลผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียน (O-NET) สําหรับบุคลากรของโรงเรยีนในสังกัดนําไปใชในการกําหนดกลยุทธ
และแนวทางการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย จุดเนน 
และเปาหมายที่กําหนดไว 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผูสอนเพ่ือสงเสรมิคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21        

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  

2. เพ่ือขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําโดยการนําเสนอผลงาน    
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา “Sec.39 Career 
Academy Symposium” 

 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนได รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และ
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน และการดําเนินงานหลักสูตรการจัดการศึกษา เพ่ือการ 
มีงานทํา รอยละ 100 

2. โรงเรียนท่ีมีผลการดําเนินงานในดานการจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อการม ี  
งานทํา จํานวน 11 โรงเรียน ที่มีผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนที่ประจักษและ
ยอมรับจากชุมชนและสังคม ทําการจัดแสดงผลงานการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการมีงานทํา  

เชิงคุณภาพ 

 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน และ
การดําเนินงานหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และไดนําเสนอผล        
การดําเนินงาน “Sec.39 Career Academy Symposium” สําหรับโรงเรียนที่เปน 
Best Practice จํานวน 11 โรงเรียน  โดยจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูโรงเรียนที่มีผล    
การดําเนินงานการจัดหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และมอบเกียรติบัตร
ใหกับโรงเรียนท่ีมีผลการดําเนินงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice 
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โครงการ  การจดัการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชพี 

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางฯ และหลักสูตรทองถิ่ นของ
โรงเรียนในสังกัด 

2. เพื่อขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานทําโดยการนําเสนอผลงานการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
“Sec.39 Career Academy Symposium” 

 ผลการดําเนินงานโครงการ

1. วางแผนการนิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และหลักสูตร
ทองถิ่นของโรงเรียน และการดําเนินงาน
หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

2. ออกแบบการกํากับติดตามการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และหลักสูตรทองถ่ิน
ของโรงเรียน และการดําเนินงานหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

3. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และหลักสูตร
ทองถิ่นของโรงเรียนและการดําเนินงานหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

4. ดําเนนิการคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการดาํเนินงานในดานการจัดหลักสูตรการศึกษา
เพ่ือการมีงานทําจํานวน 57 โรงเรียน คัดเลือกใหเหลือ 11 โรงเรียน ที่มีผลการดําเนินงาน
อยางตอเนื่องเปนที่ประจักษและยอมรับจากชุมชนและสังคมจัดแสดงผลงานการขับเคล่ือน
การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทํา “Sec.39 Career Academy Symposium”  

5. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูของโรงเรียนท่ีมีผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตร    
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

6. มอบเกียรติบัตรใหกับโรงเรียนที่มีผลการดําเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 
Practice 

ผลการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน 
และการดําเนินงานหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และไดนําเสนอผล         
การดําเนินงาน “Sec.39 Career Academy Symposium” สําหรับโรงเรียนที่เปน Best 
Practice จํานวน 11 โรงเรียน ทําการนเิทศติดตาม การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ และ
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน และการดําเนินงานหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อ             
การมีงานทํา รอยละ 100   
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โครงการ   มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรยีน ปการศกึษา 2561        
 

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของ
ลนเกลารัฐกาลท่ี 6 ที่มีจุดมุงหมายเพื่อ
ส ง เสริ ม ให นั ก เ รี ยน เอา ใ จใส  ฝ กหั ด
ศิลปหัตถกรรม ที่จะเปนพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ ดานเทคโนโลยี 
วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปไทย ศิลปะ รูคุณคาในตัวเองเกิดความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถของตนเองอยางสรางสรรค เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู นํามาตอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรค
สูชุมชนและสังคม  

 ผลการดําเนินงานโครงการ

เชิงปริมาณ   

โรงเรียนในสังกัด 57 โรงเรียน แบงเปน 5 กลุม จัดการแขงขันคัดเลือกตัวแทนใน
ระดับกลุมโรงเรียน เพื่อเปนตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษาเขาแขงขันในระดับประเทศตอไป 

เชิงคุณภาพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 สงเสริมสนับสนุนการจัดการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมทางวิชาการฯ ของโรงเรียนในสังกัด และการเขารวมการแขงขัน
ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการฯ เมื่อวันท่ี 20-23 ธันวาคม 
2561 ณ จังหวัดพะเยา สรุปผลการแขงขันโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดไดรับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง จํานวน 25 รางวัล เปนอันดับ 1 และรางวัลเหรียญทอง จํานวน 
133 เหรียญทอง เปนอันดับ 1 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมภาคเหนือ 
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 นโยบายท่ี 3 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา

โครงการ  บริหารอัตรากําลงัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการสรรหา 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ บทบาทหนาที่และภารกิจในการจัดทํา
ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครู 
      2. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังขาราชการครูที่ เพียงพอ และ
เหมาะสมกับจํานวนนักเรยีน หองเรียน และตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กาํหนด 
 3. เพ่ือดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทน
อตัรากําลังที่วางในสถานศึกษา และสํานักงานเขตฯ  ตามความขาดแคลน 
 4. เพ่ือดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว ใน
สถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากําลัง ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
 5. เพื่อดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู
ความสามารถใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
 

 ผลการดําเนินงานโครงการ
 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดสรร เกล่ีย ตัดโอน 
อัตรา กํา ลังข าราชการครู  จากโรง เรี ยนที่ มี
อัตรากําลังครูเกินเกณฑไปกําหนดใหกับโรงเรียนท่ี
มีอัตรากําลังตํ่ากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และ
จัดทํามาตรฐานวิชาเอกตามที่สถานศึกษาควรมี 
เพ่ือจัดเตรียมอัตรากําลังครู สรรหา บรรจุแตงต้ัง 
และอื่นๆ ไดครบถวน และเปนปจจุบัน 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดทําขอมูลการยาย
ขาราชการครูฯ ตําแหนงครู สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 
2562 จํานวน 2 รอบ นําขอมูลเสนอคณะทํางานศึกษาธิการจังหวัด อกศจ., กศจ.
พิษณุโลก และอุตรดิตถ ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สถานศึกษาไดรับ
ขาราชการครูตรงตามสาขาวิชาเอก และเปนปจจุบัน 
 3. ประชุมคณะกรรมการฯ ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ตําแหนงครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ครบถวนเรียบรอย สามารถ     
สรรหาบุคลากรดังกลาว จัดสรรใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลนตามกลุมสาระได 
 4. ประชุมคณะกรรมการฯ  ดําเนินการสรรหาฯ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) จัดสรรใหกลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ครบถวนเรียบรอย 
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการเล่ือนเงนิเดือนและคาตอบแทนพิเศษ 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการดาํเนินการเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
       2. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดดําเนินการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน และคาตอบแทนพเิศษไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธกีารเล่ือนขั้นเงินเดือน  
ตามที่ ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

ผลการดําเนินงานโครงการ   

เชิงปริมาณ 

 1. ประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานฯ จํานวน 12 คน จัดทําขอตกลง
เบ้ืองตน เพ่ือประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงนิเดือนของผูบริหารสถานศึกษา  
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซอมความเขาใจในการเล่ือนเงินเดือนแบบรอยละ
แนวทางการดําเนินงาน ผูเขารวมประชุมจํานวน 70 คน และไลฟสดผานเว็บไซตฯ 
 3.  ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ จํานวน 12 คน มีมติจัดสรรวงเงินเล่ือนใหกับโรงเรียนในสังกดั 
 4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวม 7 คน มีมติใหคงเงินที่เหลือ เสนอขอเล่ือนไวเผ่ือความ
คลาดเคล่ือน  
 5.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนตอไป 

เชิงคุณภาพ  

 จัดทําบัญชีถือจายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดดําเนินการ      
เสร็จส้ินอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวปฏิบัติการเล่ือนเงินเดือน และคาตอบแทน
พิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ ไดถูกตองตาม
หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด 
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือใหครูและบุคลากรที่เก่ียวของรูและเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ตาง ๆ รวมถงึเขาใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัตเิก่ียวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี พัสดุ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ตลอดจนการดําเนินการดานความรับผิดชอบทางละเมิด
อยางถูกตอง และสามารถนําไปปรับใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. เพ่ือใหครูและบุคลากรที่เก่ียวของไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นทัศนคติ และ
ประสบการณในการปฏิบัตงิาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใหครูและบุคลากรที่เก่ียวของสามารถระบุปญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแกไขในการปฏิบัติงานได 

 ผลการดําเนินงานโครงการ

 กิจกรรมที่ 1  รับฟงการบรรยายเกี่ยวกับสิทธิประโยชนที่ไดรับหลักเกษียณอายุ
ราชการ และฝกการย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส 
(Pensions Electronic Filing)  
 เชิงปริมาณ  ขาราชการ จํานวน 121 ราย บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จํานวน 23 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 6 ราย รวม
ท้ังส้ิน 150 คน 
 เชิงคุณภาพ    
 1. ขาราชการและลูกจางประจําที่พนจากราชการ และมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ
ดังกลาว ไดรับความรู สามารถดําเนินการย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทาง
อเิล็กทรอนิกส (Pensions Electronic Filing) ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูรับบําเหน็จบาํนาญสามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ได
ทุกข้ันตอน และพิมพเอกสารที่เกี่ยวของหรือตรวจสอบขอมูลการเบกิจายไดตลอดเวลา
ผานระบบคอมพิวเตอร และโทรศัพท 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคาํนวณโรงเรียนคุณภาพประจํา

ตําบล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 39  

วัตถุประสงคของโครงการ   

เพ่ือพัฒนาครูผูสอนการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณโรงเรียน
คุณภาพประจําตาํบลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   

ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ไดดําเนนิการดังนี้ 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการ
คํานวณโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลโดยเชิญวิทยากรแกนนําเรื่องการจัดการเรียน
การสอนวิทยาการคาํนวณแกนนําของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณ
ของครูผูสอนโดยการนิเทศแบบบูรณาการรวมการนิเทศ ติดตาม ตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ 

ครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  จํานวน 28 โรงเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาการคํานวณ  

เชิงคุณภาพ 

จากการนิเทศ ติดตามฯ ครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณสามารถนําส่ิงที่ไดจาก
การจัดการประชมุเชงิปฏิบัติการการสอนวิทยาการคํานวณไปจดักิจกรรมการเรียนรูใน
โรงเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ  
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นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา มีมาตรฐานและลดความ

 เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

โครงการ   ขับเคลื่อนเครือขายคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีสวนรวมของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือสงเสริมใหระบบเครือขาย : สหวิทยาเขต เปนกลไกสําคัญในการเรงปฏิรูป
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดใหมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ และ
กระบวนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ 
ทักโลกใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 2. เพื่อสงเสริมใหระบบเครือขาย : สหวิทยาเขต เปนกลไกสําคัญในการเรงปรับปรุง
โรงเรียนในสังกัดใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศนในการ   
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
 

ผลการดําเนินงานโครงการ   

เชงิปริมาณ 

1. จัดสรรงบประมาณใหสหวิทยาเขต จํานวน 9 สหวิทยาเขต สหวิทยาเขตละ 
30,000 บาท  

2. จัดสรรงบประมาณใหศูนยพัฒนาวิชาการ 18 ศูนย ศูนยฯ ละ 5,000 บาท 

เชงิคุณภาพ 

 สหวิทยาเขต ไดนํางบประมาณท่ีจัดสรรไปดําเนินโครงการพัฒนาสถานศึกษา        
ในสังกัด มีการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสหวิทยาเขต จัดอบรม       
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครู มีการสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จัดทําโครงการเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานคุณธรรม โครงการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย  
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โครงการ  สงเสรมิและพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

วัตถุประสงคของโครงการ   
 1. เพื่อส่ือสารสรางความเขาใจ
ใหแกสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของ
กฎกระทร วงก ารปร ะกัน คุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 รูปแบบแนวทาง
การประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม 
 2. เพ่ือสังเคราะหและรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ เร่ืองการประกันคุณภาพแนวใหมฯ สูการปฏิบัติ
บุคลากรในสังกัด สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินตนเองเปนระยะ และนําผล  
การประเมินไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง ยั่งยืนจนเปนวัฒนธรรมองคกร                                             

2. จัดทาํ Padlet เพื่อใชในการวางแผนและเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ขอมูล
การวิเคราะห SAR นําประเด็นสําคัญมาพิจารณารวมกัน 

 3. จัดต้ังกลุมไลน เพื่อใชในการติดตอส่ือสาร 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ โดยใช4. 

พื้นที่เปนฐาน โดยใหคําปรึกษาชวยเหลือและแนะนําในการพัฒนาระบบประกัน
และซักซอมเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีคุณภาพการศึกษา 

(Mock Assessment) และมีโรงเรียนในสังกัด เขารับการประเมินภายนอกรอบ 4 
ระยะที่ 1 จํานวน 15 โรงเรียน  

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 39 ดังนี้ 

มาตรฐาน ยอดเย่ียม ดีเลศิ ด ี ภาพรวม 

1. คุณภาพของผูเรียน 12 โรงเรียน 15 โรงเรียน 30 โรงเรียน ดี 

2. กระบวนการบรหิาร 
และการจัดการ 

29 โรงเรียน 18 โรงเรียน 10 โรงเรียน ยอดเย่ียม 

3. กระบวนการจดัการเรยีน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

30 โรงเรียน 17 โรงเรียน 10 โรงเรียน ยอดเย่ียม 
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โครงการ   พัฒนาทกัษะการใชสื่อและเทคโนโลยีดจิทัิลเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสูการเปน

พลเมืองดิจิทัล (Technology Enhanced Learning for Digital 

Citizenship)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39    

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะความสามารถดานการใชส่ือและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในสังกดั สพม.39   

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดิจิทัลผูที่มีความสามารถในการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดจิิทลัเพ่ือการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีข้ึน 

  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

เชิงปรมิาณ 

1. นิเทศ ติดตาม บูรณาการโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ทุกโรงเรียนในสังกัด                              
2. ใหความรูผานการปฏิบัติหนาที่วิทยากรเร่ืองการประยุกตใชส่ือและเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือพฒันาการจัดการเรียนการสอนยุค 4.0 ใหกับทุกโรงเรียน  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมกับสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา โดยมีการพัฒนา

เครือขายรวมกับ ดร.สุพจน  ศรีนุตพงษ บริษัทไมโครซอฟทประเทศไทย  

เชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนไดรบัการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรู
ความเขาใจและสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชเพ่ือการเปนพลเมืองดิจิทัลและ
สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 

2. ผูบริหารเห็นสภาพความตองการ และปญหาการจัดการศึกษาโดยใชส่ือและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด 

3. ผูบริหาร ครูผูสอน เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการบริหารจดัการและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการ   การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพทองถ่ินสูสากล (English 

Communication for Local Occupation Development)   

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพื่อสํารวจและศึกษาขอมูลการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพทองถิ่น
ของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 
 2. เพื่อจัดทําแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารดานอาชีพ
ทองถิ่นสูสากลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39  
 3 .  เ พื่ อ นิ เ ท ศ  ติ ด ตา ม แ ละ ส รุ ป ผ ล         
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารดานอาชีพทองถิ่นสูสากลของครูผูสอน 
 4. เพ่ือนิเทศตดิตามครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
ที่ผานการอบรม Boot Camp รุนท่ี 1–20 จํานวน 160 คน 

ผลการดําเนินงานโครงการ   

 1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัดไดรับความรู เทคนิค วิธีการพัฒนา                        
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ตามแนวทาง Boot Camp และ         
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการพัฒนา     
การจัดการเ รียนการสอนภาษาอั งกฤษเพื่อ       
การส่ือสารผานการขยายผลการอบรม  
 2 .  ค รู ผู ส อ นภ า ษ าอั ง ก ฤ ษมี แบบ ฝ ก
ภาษาอั งกฤษแบบเข ม สําห รับนั ก เ รียนชั้ น
มัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อใช
เปนส่ือในการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสารของนักเรียน 
 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดวยเทคนิควิธีการ     
ที่หลากหลายอันจะสงผลใหเกิดเจตคติท่ีดีและ
สามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระดับที่สูงขึ้น 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการ   

     สรางความตระหนักใหผูบริหารและ
ครู ชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจัง โดยให
คิดวานักเรียนเปรียบเสมือนลูกของตนเอง 
 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปรมิาณ 

โรงเรียน 57 โรงเรียน ดําเนินการ
ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เชิงคุณภาพ 
1.  สํานักงาน เขต พ้ืนที่ การ ศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 กําชับใหทุกโรงเรียน
ดํา เ นินการตามระบบดูแลชวยเห ลือ
นักเรียน ครูเย่ียมบานนักเรียน 100% และคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือ
เปนกลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา เพื่อเฝาระวังดูแลชวยเหลือและสงตอ พัฒนาระบบ
การดูแลใหเขมแข็ง สรางภูมิคุมกันทางสังคม การพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
คุมครอง และพิทักษสิทธเิด็ก  

2. จัดทํา MOU รวมกับสถาบันอาชีวศึกษา จัดทําหลักสูตรรูปแบบทวิศึกษาเรียน    
ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  เมื่อสําเร็จการศึกษาผูเรียนไดรับวุฒิ ม.6 และวุฒ ิปวช. 

3. รวมท้ังจัดคายเสริมสรางทักษะชีวิต "ปลุกพลัง KID พิชิตปญหา" ใหนักเรียน     
กลุมเส่ียงชั้น ม.2-3  เพ่ือปรับพฤติกรรมไมพึงประสงค และรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ และลดพฤติกรรมเส่ียงนักเรียน เชน โครงการ TO BE NUMBER ONE      
สถานพินิจ พิษณุโลกสัญจร กิจกรรมบรรพชาเสริมปญญาพัฒนาทักษะชีวิต อบรมศาสน
พิธีการในสถานศึกษา (มัคนายกนอย)    

4. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน เชน สํานักงาน พมจ./
บานพักเด็กและครอบครัว/มูลนิธิสถานประกอบการ มอบทุนการศึกษา กอสราง 
ซอมแซมบานใหนักเรียนดอยโอกาสใหทุนประกอบอาชีพครอบครัวนักเรียน ฯลฯ 

5. มอบทุนการศึกษาชวยเหลือนักเรียนยากจน เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม โดย
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน เชน สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย/บานพักเด็กและครอบครัว/สถานประกอบการ/มูลนิธ ิฯลฯ 

6. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและการศึกษา
ทางเลือก 
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โครงการ   การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณโรงเรียนคุณภาพประจํา

 ตําบล สพม.39  

วัตถุประสงคของโครงการ   

เพ่ือพัฒนาครูผูสอนการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณโรงเรียน
คุณภาพประจําตาํบลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

 ครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  จํานวน 28 โรงเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาการคํานวณ 

เชิงคุณภาพ 

1. ประชุมวางแผนการพัฒนาครูผูสอนการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการ
คํานวณ โดยหาแนวทางพัฒนาดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สําหรับครูผูสอนวิชา
วิทยาการคํานวณ ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ซ่ึงไดลงความคิดเห็นเพ่ิมเติมท่ีจะ
พัฒนารวมกนักับโรงเรยีนปกติ เพื่อสรางความเขมแข็งในการพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาวทิยาการคํานวณในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

2.  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการ
คํานวณโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลโดยเชิญวิทยากรแกนนําเรื่องการจัดการเรียน
การสอนวิทยาการคํานวณแกนนําของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณ
ของครูผูสอนโดยการนิเทศแบบบูรณาการรวมการนิเทศ ติดตาม ตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูสอนวิทยาการคํานวณไดรับ      
การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณทุกโรงเรียน และครูผูสอนวิชา
วิทยาการคํานวณสามารถนําส่ิงที่ไดจากการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการสอน
วิทยาการคํานวณไปจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนได 
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 นโยบายท่ี 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

โครงการ   สงเสรมิการดําเนินงานคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และ

นเิทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  

ผลการดําเนินงาน 

 การสงเสริมการดําเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 

1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น)  เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ซึ่งคณะกรรมการมีมตรัิบรองแผนการนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 2. จัดต้ังคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เพ่ือเปนไปตามการขับเคล่ือนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และเปนการกล่ันกรองแผนรวมทั้ ง เปนแนวทางในการขับเคล่ือน
กระบวนการจัดการศึกษากอนเขาประชุมคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 3. จากการนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 39 สวนคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2561 ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในลําดับที่ 13 ของประเทศ และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 อยูในลําดับท่ี 14 มีการพัฒนาดขีึ้นมากกวาปที่ผานมา 
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โครงการ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  
 

ผลการดําเนินงาน 

1. ครูในสังกัดท่ีไดรับการนิเทศ ติดตาม มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนโดยใชกระบวนการ Active Learning เพิ่มมากขึ้น สามารถจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 

ปญหา/อุปสรรค/แนวทางพัฒนา  

1. การใหความสําคัญกับกําหนดการวางแผนการออกนิเทศฯ จึงควรกําหนด
ชวงเวลาที่ไมประดังกับงานประจําใหมีความยดืหยุน และไมลาชา 

2. โรงเรียนควรสรางความตระหนักถึงการนิเทศติดตามฯ ในสถานศึกษาใหมี  
ความพรอมในการรับการนิเทศติดตามฯ และควรสรางความเขมแข็งในการนิเทศฯ 
ภายในโรงเรียนใหตอเนื่อง 
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โครงการ   การตรวจสอบภายในโรงเรียนประจําปงบประมาณ 2562 

วัตถุประสงคของโครงการ   

 1.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัตงิานดานการเบิกจายงบประมาณการจัดทําบัญชีของ

โรงเรียน ถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 

 2.  เพ่ือตรวจสอบความมีจริง การใชประโยชน การบํารุงรักษา และการควบคมุ

ทรัพยสินของโรงเรียนใหถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติ  

ผลการดําเนินงานโครงการ  

เชิงปรมิาณ 

 ตรวจสอบดําเนินงานและตรวจสอบตามกฎระเบยีบ จํานวน  20  โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

 จากการดํา เนินการตรวจสอบภายในโรงเรียน พรอมกับให คําแนะนํา               
การดําเนินงานตามระเบียบและแนวปฏิบตัิที่ถูกตองนัน้ พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการ และผานคณะกรรมการสถานศึกษา ในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป การควบคุมเงินคงเหลือ การเก็บรักษาเงินกับสรรพากร     
การควบคุมการรับเงิน-จายเงิน การจัดทําบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน การ
ตรวจสอบรับ-จายประจําวัน การควบคุมเงินยืม และการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
สามารถเบิกจายงบประมาณจัดทําบัญชี ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ควบคุมดูแลรักษา
และจําหนายทรัพยสินของโรงเรียนไดถูกตองครบถวน ซ่ึงสวนใหญดําเนินการเปนไป
ตามระเบียบและแนวปฏิบัติ หากโรงเรียนใดยังขาดการดําเนินงานที่ถูกตองไดให
คําแนะนําใหโรงเรยีนสามารถดําเนินงานตามระเบียบและแนวปฏิบัตทิี่ถูกตอง 
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โครงการ   การพัฒนาประสทิธิภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการประสาน

ปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการศึกษา  

วัตถุประสงคของโครงการ   

    1. เพื่อประสานการปฏิบัติราชการในดานการดําเนินนโยบายและการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษากับสถานศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ 
    2. เพ่ือติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา 
    3. เพื่อประสานการมีสวนรวมกับสวนราชการภายนอก และองคกรอื่น ๆ 

ผลการดําเนินงาน   

เชิงปริมาณ 

    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา        
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    2. การประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
    3. การประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารการศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 

เชิงคุณภาพ 

    1. สถานศึกษาดําเนินงานตามหลักการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศกึษาและ
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร การกระจายอํานาจเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
   3. ประสานการมีสวนรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ องคกรตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  

 

 

 

 



 63 

โครงการ   การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจ        
ในการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนไปตามท่ี สพฐ.กําหนด 
 

ผลดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ สามารถดําเนินการขับเคล่ือน
การปฏิบัติราชการประจําปอยางจริงจังและตอเนื่องสามารถสะทอนความสําเร็จของ
การปฏิบัติราชการสูสาธารณะอยางเปนรูปธรรม โดยรายงานผลการดําเนินงานทันตอ
กําหนดเวลาท่ีกําหนด  โดยการดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น ไดดําเนินการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละตัวบงชี้ ตามประเด็นการพิจารณาใหบุคลากรมี
ความเขาใจ ทําการสรปุผลการดําเนินงานและเอกสารหลักฐานประกอบ และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ไดอยางครบถวนถกูตอง ทันตามกําหนดเวลา 

      ซึ่งสามารถนําผลการดําเนินงานท่ีไดสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมเพ่ือรับ   
การประเมินของหนวยประเมินภายนอกตามที่มอบหมาย และสามารถระบุปญหา
อปุสรรคในการดาํเนินการเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติราชการตอไป 
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โครงการ   พัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไวใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหาร
จัดการ โดยมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไวอยางชัดเจน 

2. เพื่อการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ และสรางความมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอ่ืน ๆ ในการสนับสนุน
กจิกรรมดานการจัดการศึกษา 

3. เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณใหสอดคลองตอการดําเนินงาน และการใช
งบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน นําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะห วางแผน แนวทางการปฏิบตัิงานใหเกิดประสิทธิภาพในปงบประมาณตอไป 
 

ผลดําเนินงาน 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติโดยมี
แผนปฏิบัติราชการประจําปตามวัตถุประสงค สามารถดําเนินการตามแผนที่วางไว
อยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวมในการพัฒนาการจดัการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดําเนินการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณพัฒนาโครงสรางพื้นฐานไดอยางมี
ประสิทธิผล ตรงตามความตองการของสถานศึกษาไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม  

3. มีผลการดําเนินงานตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตามตัวช้ีวัด สพฐ. และ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีไดในระดับดมีาก–ดีเย่ียม และนําผลการดําเนินงานไปเปน
ขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือนําไปปรับปรงุพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภายใตช่ือ “เขตสุจริต ไมคิดคอรรัปชัน และการ

กระทําที่ถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน”  

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ ือ่พ ัฒนาบ ุคลากรในสังกัด สร างองค กรแหงการเรียนรู สรางระบบและว ิถ พีอเพ ียง 
ส ุจริตร ับผ ิดชอบ ปลอดอบายมุข สรางกระบวนการมีสวนรวม เพ ือ่ต อตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. เพื่อจัดกิจกรรมส งเสร ิมบุคลากรในสังกัด ประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด   
มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพ ียง มีจิตสาธารณะ ย ึดมั่นในค ุณธรรม จริยธรรมในการดําเนิน
ช ีว ิตและตอตานการทุจริต 
ผลดําเนินงาน 

สรางความตระหนักดานคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ แก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร สรุปดังน้ี 

1. จัดประชุมปฏิบัติการ “เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชันและการกระทําที่ถือเปนเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน” ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 2562 ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร-
ทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 120 คน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในสังกัด มีองคความรู ทัศนคต ิและคานิยมที่ถูกตอง  

2. ประชุมปฏิบัติการรวบรวมขอมูลตามตัวชี้วัดเพ่ือทําการเชื่อมโยงและเปดเผย
ขอมูล บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 40 คน  

3. จัดทําสื่อประชาสมัพันธไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
4. นําบุคลากรในสังกัดไปศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในระดับสูง 

เพ่ือนําแนวทางมาพัฒนางาน เชน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และโรงเรียนราชประชานุเคราะห 15 (เวียง
เกาแสนภูวิทยาประสาท) จังหวัดเชียงราย บุคลากรไดรับความรูและประสบการณ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมใน
การดําเนินชีวิตและตอตานการทุจริต ผลดําเนินงาน ตามกลยุทธและจุดเนนการดําเนินงาน
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  
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โครงการ  ติดตามการใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของโรงเรียนในสังกัด    

วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหโรงเรียนมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่เอื้อตอการดําเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด สําหรับใหเปนศูนยกลางของระบบเครือขายที่ใหบริการ ขอมูล
ขาวสารไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และทันสมัย 

2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานโปรแกรม เชน โปรแกรมประชุมและ
ถายทอดสดการประชุมผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และดานการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ 

3. เพ่ือใหสามารถพัฒนาการ
จั ด ทํ า ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร จั ด
การศึกษา เชื่อมโยงกับหนวยงานตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ  

 โรงเรียนในสังกัด โดยการสุม
ตรวจโรงเรียน จํานวน 11 โรงเรียน 
ออกติดตามโรงเรยีนระหวางวันที่ 14 – 
16 และ 22 สิงหาคม 2562  

เชิงคุณภาพ  

       ผลการติดตามการใชอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงของโรงเรียนที่สุมตรวจ มี
ระบบอนิเทอรเน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการบริหารจดัการในดาน
ตางๆ รวดเ ร็ว ทันสมัย และยังสามารถใชงานไดหลากหลาย เชน ไปรษณีย
อเิล็กทรอนกิส หรืออีเมล (e-mail), การติดตามขอมูลขาวสาร, การสืบคนขอมูล/การ
คนหาขอมูล, การดาวโหลดไฟลขอมูล ฯลฯ, การเรียนรูออนไลน (e-learning), การ
ประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต (video conference), โทรศัพทผานอินเทอรเน็ต 
(VoIP), การอัฟโหลดขอมูล หรืออ่ืนๆ  ซึ่งแตละโรงเรียนคอนขางเขมแข็ง สามารถหา
วิธแีกไขปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน และบริหารจัดการไดทันที ระบบประชุมทางไกลผาน
เครือขายอนิเทอรเนต็ เจาหนาที่ไดใหคําแนะนําเพ่ิมเติม เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการได
สะดวก และเสถียรมากขึ้น เพ่ือใหโรงเรียนรับทราบขอมูลกิจกรรมการศึกษาดานตางๆ 
และกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 



 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 68 

1.  ดานการบริหารจัดการ 
 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ก.ค.ศ.ไดอนุมั ติให ดร.สุชน  วิเชียรสรรค  
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีและเลื่อนเปน             
วิทยฐานะผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่ียวชาญ  ผลงานทางวิชาการ 
คือ รายงานผลการดําเนินงาน โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ สําหรับ
นักเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   
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        ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ศ. 2561 ประจาํปงบประมาณ 2562  ระดับ ดเีย่ียม 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีผลการติดตาม                
และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ ภาพรวมอยูในระดับดีเย่ียม  
โดยมีกระบวนการบริหารจัดการองคการและการจัดการศึกษาไดสอดคลองกับสภาพ
และบริบทของพื้นที่ จําแนกรายมาตรฐานไดดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีผลการ
ดําเนินงานภาพรวมในระดับ ดีเยี่ยม โดยมีแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานบริหาร
จัดการองคกรเปนขั้นตอนชัดเจนเปนระบบผานกระบวนการวิจัย และการมีสวนรวม
จากผูเกี่ยวของ มีการนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการจัดทําแผนงานโครงการ เพื่อ
พัฒนางานภายในองคกร นําผลการดําเนนิงานมาพัฒนาการจัดการศกึษาอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานท่ี 2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีผลการ
ดําเนินงานภาพรวมในระดับ ดีมาก  โดยการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพ ตามภารกิจทั้ง 4 ดาน รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
การนิเทศการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

มาตรฐานท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีผลการ
ดําเนินงานภาพรวมในระดบั ดีเยี่ยม  แสดงใหเห็นถึงการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามบทบาทและภารกิจ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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 สรุปผลการติดตามและประเมินฯ ตามตารางตอไปนี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
ระดบั

คุณภาพ 
คะแนน
ที่ไดรับ 

อธิบาย
ระดับ 

มาตรฐานท่ี 1 การบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 59.5 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ที ่1 การบริหารจัดการที่ดี 4 39.5 ดีมาก 

   ตัวบงชี้ที ่2 การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 5 12.5 ดีเย่ียม 

   ตัวบงชี้ที ่3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวน
รวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

5 7.5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที ่2 การบรหิารและการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 38.5 ดีมาก 

   ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 4 10 ดีมาก 

   ตัวบงช้ีที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 3 3 ดี 

   ตัวบงช้ีที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 3 6 ดี 

   ตัวบงช้ีที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 5 7.5 ดีเย่ียม 

   ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4 12 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 สมัฤทธผิลของการบริหารและการจดัการศึกษา 5 90.5 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ที ่1 สพท.มีผลงานที่แสดงความสําเร็จ เปนแบบอยางไดฯ 1 3 ปรับปรงุ 

   ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาฯ 5 25 ดีเย่ียม 

   ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 

5 12.5 ดีเย่ียม 

   ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกันฯ 

5 15 ดีเย่ียม 

   ตัวบงชี้ที ่5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาฯ 

5 15 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ที ่6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพงึพอใจ
การบริหารและการจดัการศึกษา การบริการ 

5 20 ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 5 90.5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 188.5 ดีเยี่ยม 
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        ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

  ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตรวจสอบและประเมินผล
การรายงานการดาํเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (KRS : KPI Report System) ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามหลักเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.)  และประกาศผลการประเมินรายสํานักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 โดยสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 อยูในระดับมาตรฐานข้ันสูง  สรุปดังนี้ 

การประเมินองคประกอบที่ 1     4.25400  คะแนน 

การประเมินผูบริหารองคการ  4.22941  คะแนน 

                  รวม  4.23310  คะแนน 

 คิดเปนรอยละ 84.66  อยูในระดับมาตรฐานข้ันสูง 
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       หนวยงานตนแบบศูนยฝกอบรมภาคเหนือ 
ในปงบประมาณ 2562 – ปจจุบัน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 39  ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให
ดําเนินการเปนหนวยพัฒนา ดังนี ้

1. ดร.สุชน  วิเชียรสรรค ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ไดรับคัดเลือกใหเปนประธานกลุมพ้ืนที่การบริหารการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ประจําเขตตรวจราชการที่ 17 (Cluster 17)  

2. หนวยฝกปฏิบัติพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะที่ 2 การเรียนรูใน
สภาพจริง (Authentic Learning)  

3. หนวยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก OBEC Supervisor 
2020 รุนที่ 16/2563 หนวยพัฒนาภาคเหนือ 

4. หนวยจัดอบรมหลักสูตรอบรมการใหคําปรึกษาและการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณสําหรับศึกษานิเทศก Coding Mentor (CM) ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ภาคเหนือ   

5. หนวยพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน รุนที่ 1/2562 หนวยพัฒนาที่ 9 

6. หนวยจัดเวทีศกัยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ ครั้งที่ 3  โดยให
โรงเรียนมาตรฐานสากลภาคเหนือท่ีไดรับรางวัลคุณภาพแหง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ไดเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และจัดนิทรรศการการนําเสนอผลงาน แสดงศักยภาพนักเรียนและ
ศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 

 

 

 

 



 73 

2. ดานคุณภาพการจัดการศึกษา (เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน) 
 

ผลการแขงขนังานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีระดับชาต ิภาคเหนือ จังหวัดพะเยา ปการศึกษา 2561  

 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด ได เข ารวมการแขงขันในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการฯ  เมื่อวันที่ 20 - 23 ธันวาคม 2561           
ณ จังหวัดพะเยา ผลการแขงขันโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดไดรับรางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง จํานวน 25 รางวัล เปนอันดับ 1 และรางวัลเหรียญทอง จํานวน 133 
เหรียญทองเปนอันดับ 1 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากลุมภาคเหนือ ผลสรุปดังนี้ 
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        ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียน

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  เปรียบเทียบระหวางป

   

 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่
6  ในภาพรวม กลุมสาระการเรียนรูหลักมี
คาเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม  และยังสูงกวา
ค าเฉล่ี ยระดับประเทศ และสูงกว า
คาเฉล่ียในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แมจะมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  โดยเฉล่ียสูงขึ้น 
อีกท้ังยังสูงกวาระดับประเทศ และระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แมในบางรายวิชาจะมีคาเฉล่ียลดลงเล็กนอย แตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 39 ถือเปนภารกิจที่สําคัญย่ิง ในการเรงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหปรากฏเปนรูปธรรม โดยเฉพาะในการพัฒนาตัวผูเรียนใหไดรับการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู ใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สรุปไดดังน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียใน
ภาพรวมสูงขึ้นจากเดิมในปการศึกษา 2560  โดยใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก กลุม
สาระภาษาไทย มีคาเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม 5.86 กลุมสาระคณติศาสตร มคีาเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม 
2.69 กลุมสาระวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม 3.28  และกลุมสาระภาษาอังกฤษ มี
คาเฉล่ียลดลงจากเดิม  -1.34 จึงมีคารวมเฉล่ียในทุกกลุมสาระวิชา ในปการศึกษา 2561 
สูงขึ้นจากเดิมในปการศึกษา 2560 อยูที่ 2.62 และมีคารวมเฉล่ียสูงกวาคารวมเฉล่ีย
ระดับประเทศ และสูงกวาคารวมเฉล่ียของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุมสาระ 
คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา ผลตาง 
2560 2561 +/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 51.70 57.56 5.86 
รายการที่ 2 คณิตศาสตร 30.41 33.10 2.69 
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร 34.45 37.73 3.28 
รายการที่ 4 ภาษาองักฤษ 31.76 30.42 -1.34 

เฉลี่ย 4 กลุมสาระฯ 37.08 39.70 2.62 
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2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 ในป
การศึกษา 2561 มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมสูงข้ึนกวาจากเดิมในปการศึกษา 2560 คือ 
เพิ่มข้ึน 2.19 โดยใน 4 กลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก กลุมสาระคณิตศาสตร มีคาเฉล่ีย
สูงขึ้นจากเดิม 7.04 กลุมสาระวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม 1.41 กลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ มีคาเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม 3.34  และกลุมสาระสังคมศึกษา มีคาเฉล่ียสูงขึ้น
จากเดิม 0.93  มีเพียงกลุมสาระภาษาไทย ที่มีคาเฉล่ียลดลงจากเดิม 1.76 จึงมีคารวม
เฉล่ียในทั้ง 5 กลุมสาระวิชา ในปการศึกษา 2561 สูงขึ้นจากเดิมในปการศึกษา 2560   
อยูท่ี 2.19 และมีคารวมเฉล่ียสูงกวาคารวมเฉล่ียระดับประเทศ และสูงกวาคารวมเฉล่ีย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกดวย 

 

กลุมสาระ 
คะแนนเฉล่ียปการศึกษา ผลตาง 

2560 2561 +/- 

รายการที ่1 ภาษาไทย 50.74 48.98 -1.76 

รายการที ่2 คณิตศาสตร 25.24 32.28 7.04 

รายการที ่3 วิทยาศาสตร 29.90 31.31 1.41 

รายการที ่4 ภาษาอังกฤษ 28.27 31.61 3.34 

รายการที ่5 สังคมศึกษาฯ 34.56 35.49 0.93 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระฯ 33.74 35.93 2.19 
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         ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวดัแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนทั้งหมด 32 ตัวชี้วัด พบวา  

1. ตัวชี้วัดที่ประเมินโดยเทยีบคาเปาหมาย จํานวน 18 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 13 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด และไมประเมิน จํานวน 4 
ตัวช้ีวดั   

2. ตัวช้ีวัดที่ตัดสินระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 5 ระดับ จํานวน 14 ตัวชี้วัด 
พบวา มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.54 อยูในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  สรุปตามนโยบายดังนี้ 

 

นโยบาย 
ระดับ

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 5.00 ดีเย่ียม 
นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 3.71 ดีมาก 
นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5.00 ดีเย่ียม 
นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 

4.00 ดีมาก 

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 5.00 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.54 ดเีย่ียม 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 39 ไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2563 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษา
แห งชา ติ  พ .ศ .  2560 – 2579  นโยบายรัฐบาล นโยบายและ จุด เนนของ
กระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค ดงันี้   

 

“เปนองคกรตนแบบ ในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู เรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศ        
ทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร
และคณุลักษณะในศตวรรษที่ 21  

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับ
บริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

5. สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนมืออาชีพ 
6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. ปรับสมดุลและสงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือ
พัฒนามุงสู Thailand 4.0 
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1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง   
มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม          
ท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม และผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ     
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี 
กฬีา ภาษา และอื่นๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มี
ความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล 
นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ(ผู พิการ) กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง             
เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กบัส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  สถานศึกษา มีสมดุล               
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

G  Good Governance   = ยึดมั่นธรรมาภิบาล  
I Innovative Thoughts = สรางสรรคส่ิงใหม  
V Value Teamwork  = รวมใจทํางาน   
G Good Work Systems =     ระบบงานที่ด ี          
E Excellent Services  = มีบริการเปนเลิศ  
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นโยบายที ่1  ดานการจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษยและของชาต ิ
นโยบายที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที ่3  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที ่4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถงึบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายที ่5  ดานการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคณุภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา  
 

นโยบายที่ 1 ดานการจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของ
ชาต ิมีคุณธรรม จรยิธรรม มคีานิยมที่พงึประสงค มีจติสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบ
ตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ี    
มีวนิยั และรักษาศีลธรรม 
 3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติ
ตางๆ เปนตน 
 4. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูใน
พื้นที่หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ฯลฯ ไดรับ
การบริการดานการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาตยิึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดที่ถกูตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค 
มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจรติ มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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 3. รอยละของผู เรียนมีความรู 
ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถ
รับมื อ กับ ภัย คุกคามทุ ก รูปแบบที่ มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยา
เสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสนิ การคามนุษย อาชญากรรม
ไซเบอร และภยัพิบัติตางๆ เปนตน 
 4. รอยละของผูเรียนในเขตพื้นท่ี
เฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ี
สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 5 . จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเ รียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
1.  พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ด ี
 เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอ
บานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย สุจริต มัธยสัถ อดออม 
โอบออมอารี มีวนัิย และรักษาศีลธรรม  
2.  พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ

ความรุนแรง ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
 เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจาก
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม ไซเบอร และ
ภัยพิบัติตางๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
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3.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ 
 เปนมาตรการในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่อยูในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุมชาติ
พันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน 
ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ  
 

นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมคีวามเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ เปนนกัคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
 3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลอง
กบัทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่อง
การอาน (Reading Literacy) ดานการรูเร่ืองคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
และดานการรูเร่ืองวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับ
นานาชาต ิ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศกัยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตาม
ความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สรางขีดความสามารถ            
ในการแขงขันของประเทศ โดยมีแนวทางดําเนินการ  
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นโยบายท่ี 3 ดานการพฒันาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค 

 1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา 
ท่ีสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ  
 2 . ผู เ รียนได รับการพัฒนาตามจุดมุ งหมายของหลักสูตร  และมีทักษะ        
ความสามารถที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดาน
ความคดิ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม ในแตละชวงวัยและนาํไปปฏิบัติได 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
 4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ   
 5. ผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี
สุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 6. ครู เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา
ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
 7. ครู มีความรูความสามารถในการจดัการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(3R8C)  
 2. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่ผานมา  
 3. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6             
มีทักษะการเรียนรูที่ เ ช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และ                  
ความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
วางแผนชวีิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
 4. ผูเรียนทกุคนมีทกัษะพ้ืนฐานในการดํารงชวีิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

5. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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 6. ครู มีการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา
ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอาํนวยการการเรียนรู 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

1. พัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศกึษา 
 เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให เปนหลักสูตร                       
เชิงสมรรถนะ สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีทักษะส่ือสารภาษาไทย  
2. การพัฒนาศกัยภาพ และคุณภาพของผูเรียนระดับมัธยมศกึษา 
 2.1 การพฒันาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมธัยมศึกษา 
 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือใชในการเรียนรู มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพ           
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐานในการ
ดํารงชวีิตมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
3. นําเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 เปนมาตรการในการประยกุตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถ
สรางสังคมฐานความรู (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 
4. การพัฒนาคณุภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนกัถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดยพฒันาใหเปนคร ูเปนครูยุคใหม 
ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผู อํานวยการการเรียนรู”        
ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู และทํากิจกรรม     
ในชั้นเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ     
การสรางความรู ออกแบบกจิกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาท
เปนนักวิจยัพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน 
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นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ          

มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

เปาประสงค 

 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
 2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
ระดับพ้ืนท่ีรวมมือในการจัดการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
 4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลอง
กับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทาง
เศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสม
เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเคร่ืองมือใหผูเรียนไดมีโอกาส
เขาถึงบริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธ ิ
การไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 

 1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียน            
ในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐาน 
เสมอกัน 
 2 .  ผู เ รียนทุ กคนได รับ จัดสรร
งบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และ
เ ห ม า ะ ส ม  ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ส ภ า พ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ 
และท่ีต้ังของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสาํหรับผูพิการ 
 3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) 
เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
 4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)  เพ่ือ
ใชเปนเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 5. สถานศึกษาได รับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท                
ดานประเภท ขนาด และพ้ืนท่ี 
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 6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเคร่ืองมือ  
ในการจดักิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช วย เหลือและคุมครองนัก เ รียน และ            
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
 8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการ
วางแผนจดัการเรียนรูใหแกผูเรยีนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

 1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่  
 2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัด ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของ
พื้นที่  
 3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท             
อยางเหมาะสม และเพียงพอ  
 เปนมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพื่อใหเด็กระดับมัธยมศึกษา   
ทุกคนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง  โดยคํานึงถึง                
ความจําเปนตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา 
จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปน               
ในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณ
เปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
 4. การประยุกตใชเทคโนโลยดีิจิทลั (Digital Technology) เปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
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นโยบายท่ี 5 ดานการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 
 1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับ
การสงเสริมดานความรู  การสราง
จิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม  
 2 .  สถ าน ศึกษาสามารถนํ า
เทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศ
การเกบ็ขอมูลดานความรู เรื่อง ฉลากสี
เขียวเพ่ือส่ิงแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
 3. สถานศึกษามีการจดัทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเร่ืองวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ     
การผลิตและบริโภคสูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 
 5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนา
เปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยาง
เอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
 6. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการ
เรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 7. สถานศึกษานําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ  
 8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3Rs มาประยุกตใชในการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 9. การทํานโยบายการจดัซื้อจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

 1. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรูที่ถูกตอง และสราง
จิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน 
เชน การสงเสรมิอาชีพท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง 
ฯลฯ 
 2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภณัฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ
และมีการสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 
 3. สถานศึกษามีการบูรณาการเร่ืองการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ
มาใชประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของ 
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 4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษส่ิงแวดลอมเพ่ือเปนแหลง
เรียนรู และตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรม
สีเขียว ฯลฯ 
 5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนได
ออกไซต ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ 
Carbon Footprint ในรูปแบบ QR Code และ Paper less  
 6. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมได 
 7. ครู และนักเรียนสามารถนําส่ือนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชใน
โรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
 8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
และสถานที่ใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการใหองคความรูและสราง
จิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 2. จัดทําคูมือและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR Code และส่ือระบบ 
Multimedia และอื่นๆ 
 3. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนตํ่าและชุมชนคารบอนตํ่าและพัฒนา
วทิยากรใหความรูเร่ืองวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ (LCA) สูสังคมคารบอนตํ่า 
 4. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเร่ืองการผลิต
และบริโภคที่เปนกับส่ิงแวดลอมตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซที่มีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซดในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon Emission/Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
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 5. พัฒนาตอยอดและขยายผลการ
เรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 6. พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการ
ใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู 
กิจกรรม เร่ืองการผลิตและบริโภคท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 
 7. จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือดําเนินการตอยอดขยายความรูและ
สรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 8. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการ
สํานกังานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปนมติรกับส่ิงแวดลอม (Green Office) 
 9. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดานการ
พัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑเบอร 5 และผลิตภัณฑที่มีฉลากและสัญลักษณเบอร 5 เพื่อลดการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสํานักงานและสถานศึกษา 
 10. สงเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และบู รณาการสาระการเ รียนรู และ
แผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการผลิตและ
บริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตอการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  
 11 .  ขยายผลผ านระบบ  DLTV 
สงเสริมความรูเร่ือง การผลิตและบริโภคที่
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตอความปลอดภัย 
และสุขภาพที่ดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดลอมท่ีดีและการ
เลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและฉลากที่แสดงสัญลักษณท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 
 12. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ PLC และ Decision – Making การนํา
ขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัด             
นํ้าเสีย ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 13. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลน
และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนนําเสนอ
ผลงานและมอบรางวลัเกียรติยศ ประชาสมัพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพร
และเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
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นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา  

เปาประสงค 

 1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและ          
จัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ                  
ดานการบรหิารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. จัดกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
 5. ประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปน
หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกตําบล 
 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรม
แล ะ คว า ม โ ปร ง ใ ส ในการ ดํา เนิน ง านของหน วยงานภาครั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
 6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
 7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับขอมูล
ตางๆ นําไปสูการวิเคราะหเพื่อวางแผนการจดัการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(Big Data Technology) 
 8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนนุภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 
 9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน    
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

1. ใหสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
 เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป  โดยดําเนนิการเปน
รายสถานศกึษาหรอืกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได  
2. พัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 เ ปนมาตรการ ในการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเปน
หนวยงานที่ ทันสมัย  พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง
ของ โลกอยู ตลอด เวลา  มีความ
โปร ง ใส  ปลอดการทุจ ริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจทิลั (Digital Technology) และระบบการทํางาน
ที่เปนดจิิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ            
(Big  Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงขอมูลดานตางๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูล
สถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปน มาวิเคราะห เพื่อใหสถานศึกษา
สามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาท่ี
สามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองคกร  
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