
เอกสาร 1 
 

ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

 
 

ต าแหน่ง วิชาเอก/รหัสวิชา 
จ านวน
อัตรา 

โรงเรียน/อ าเภอ/จังหวัด 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หมายเหต ุ

ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 
(รหัสวิชา 03) 

1 อัตรา 
 

1. พิษณุโลกพิทยาคม  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก  

566 
 

ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
(รหัสวิชา 13) 

3 อัตรา 
 

1. พิษณุโลกพิทยาคม  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

13323  
 

2. พุทธชินราชพิทยา 
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

43302  

3. วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ- 
    ราชวิทยาลัย พิษณุโลก  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

43500  

ครูผู้ช่วย 
 

สุขศึกษา 
(รหัสวิชา 18) 

1 อัตรา 1. นครไทย 
    อ.นครไทย  
    จ.พิษณุโลก 

43282  

ครูผู้ช่วย คหกรรม 
(รหัสวิชา 35) 

1 อัตรา 1. วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ- 
    ราชวิทยาลัย พิษณุโลก  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

83054  

 

รวม 
 

 

๖ อัตรา 
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ 2๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

 

ต าแหน่ง 
รหัส 

กลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 03 1. กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้    
    1.1 ภาษาอังกฤษ 
    1.2 ภาษาอังกฤษศึกษา 
    1.3 การสอนภาษาอังกฤษ 
    1.4 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    1.5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    1.6 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
    1.7 วรรณคดีภาษาอังกฤษ    
    1.8 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    1.9 ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว 
    1.10 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
    1.11 หลักสูตรและการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
    1.12 การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

ครูผู้ช่วย 13 2. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    2.1 สังคมศึกษา 
    2.2 การสอนสังคมศึกษา 
    2.3 การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยม  
    2.4 การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    2.5 ภูมิศาสตร์ 
    2.6 ภูมิศาสตร์มัธยมศึกษา 
    2.7 การสอนภูมิศาสตร์ 
    2.8 ประวัติศาสตร์    
    2.9 การสอนประวัติศาสตร์ 
    2.10 การสอนพระพุทธศาสนา   
    2.11 สังคมศาสตร์ 
    2.12 สังคมวิทยา    
    2.13 วัฒนธรรมศึกษา   
    2.14 ไทยคดีศึกษา  
    2.15 ไทยศึกษา   
    2.16 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
    2.17 รัฐประศาสนศาสตร์ 

3 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก สังคมศึกษา 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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ต าแหน่ง 
รหัส 

กลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 18 3. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษา 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    3.1 สุขศึกษา 
    3.2 การสอนสุขศึกษา 
    3.3 สุขศึกษาและพลศึกษา 
    3.4 การสอนพลศึกษาและสุขศึกษา 
    3.5 ชีวอนามัย 
    3.6 อนามัยครอบครัว 
    3.7 สาธารณสุข หรือสาธารณสุขศาสตร์ 
    3.8 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

1 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก สุขศึกษา 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

ครูผู้ช่วย 35 4. กลุ่มวิชาเอกคหกรรม 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    4.1 คหกรรม 
    4.๒ คหกรรมศาสตร์ 
    4.๓ คหกรรมศิลป์ 
    4.๔ คหกรรมศึกษา 
    4.๕ คหกรรมศาสตร์ศึกษา     
    4.๖ คหกรรมท่ัวไป 
    4.๗ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
    4.๘ เทคโนโลยีการอาหาร 
    4.๙ วิทยาศาสตร์การอาหาร     
    4.1๐ ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
    4.1๑ โภชนาการชุมชน 
    4.1๒ อาหารและโภชนาการ 
    4.๑๓ อาหาร โภชนาการ และการประยุกต์ 
 

1 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก คหกรรม 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 
 



เอกสาร 2 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

--------------------------------------------------------------------------- 
   

          ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
                    1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน     
                    1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
                    1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
     1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
            1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
          1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                             
  1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
     1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    2.1 วินัยและการรักษาวินัย   
                    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม   
                     2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
                     2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
                     2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

               ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                      1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
                    1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
              /1.3 จิตวิทยา... 
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                    1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                    1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

               1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
                   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา         
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธี 
การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
                 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
                 2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 
 

-------------------------------------------------- 
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ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................. 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................ 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว............................................................................ ... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สำขำวิชำเอก................................................................ผู้สมัครเข้ำรับก ำรคัดเลือก    
เพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.  2568 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่   
ในต ำแหน่ง 
  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน...........................................................................สังกัด...........................  
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..................................................สังกัด............................  

 ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...................................สังกัด........................... 
 ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน.......................................สังกัด............................. 
 ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรียน.............................................................................สังกัด............................. 

  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน.............................................................สังกัด............................  
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..............................................สังกัด............................ 

 ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน..............................สังกัด............................ 
 อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................สังกัด........................... 

 

 โรงเรียน.........................................................................อ ำเภอ....................................... ......................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน.................................พ.ศ......... ........... 
ถึงวันที่...............เดือน...................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น...............ปี..... .............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

  (ลงชื่อ)................................................................. 
                     (................................................................) 

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................. 
                             หมำยเลขโทรศัพท์.................................................................. 
 
หมายเหตุ : ให้แนบส าเนาตารางสอน 
 
 
 
 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 



หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 

 
ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................. 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................ 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว............................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก................ ..........................................................ผู้สมัคร
เข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.  2568 
ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชี
ของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืน          
ตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 
 

  โรงเรียน...................................................................................อ ำเภอ...................................................... 
สังกัด สพป./สพม..........................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน.................................พ.ศ....... ....... 
ถึงวันที่................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี......... .......เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย)  
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
        (....................................................) 

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................................... 
                             หมำยเลขโทรศัพท์...................................................... 
 
 
หมายเหตุ : ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่  
      สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำย        
               หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 

ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

   
ชื่อ – ชื่อสกุล...................................................... .................................................................................................. . 
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ โรงเรียน.......................................................................สังกัด.................... .......... 
   ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...............................................สังกัด..............................  

  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...............................สังกัด.............................. 
  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.....................................สังกัด............................. 
  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน...........................................................................สังกัด....................... ........ 

   พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................สังกัด..............................  
   ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................สังกัด.............................. 

  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................สังกัด............................. 
 

โรงเรียน.............................................................อ าเภอ...................................สังกัด.......... .................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
 

1 
     

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

    
 

 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2 
 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
7      

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

11      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

12      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(...........................................................) 

 
 
 
หมายเหตุ : ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) 
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