
รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน และเง่ือนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน

ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ
(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/วั๖ ลงวันท่ี 0^) กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน
๑. ที่ตั้งของสถานศึกษา (๒๐)
ท่ีต้องการย้ายไปดำรง ต.๑ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในภูมิลำเนา ๒๐

ตำแหน่ง ตำบลเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย
๑.๒ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในภูมิลำเนา 

อำเภอเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย
๑ &

๑.๓ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในภูมิลำเนา 

จังหวัดเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย
๑๐

ต.๔ สถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ไม่ต้ังอยู่ 

ในภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย
๕

๒. กลุ่มวิชา หรีอทาง (๒๐)
หรือสาขาวิชาท่ีสอน ๒.๑ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบันตรงกับกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง และมิประสบการณ์ 

สอนกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ดังน้ี

๒.ต.๑ มากกว่า ๑๐ ปี ๒๐
๒.๑.๒ ๖ - ๑๐ ปี ๑๖
๒.ต.๓ น้อยกว่า ๖ ปี

๒.๒ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบันไม่ตรงกับกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง แต่เคยมีประสบการณ์ 

ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ดังน้ี

๑๒

๒.๒.๑ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีข้ีนไป ๑๐
๒.๒.๒ น้อยกว่า ๑๐ ปี ปีละ ๑ คะแนน

๒.๓ ไม่เป็นไปตามข้อ ๒.๑ - ข้อ ๒.๒ 
(เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)

๐

๓. เหตุผลในการขอย้าย เหตุผล (๑๕)
๓.๑ เพ่ือดูแลบิดา มารดา ๑๕
๓.๒ เพ่ือดูแลผู้อุปการะเล้ียงดู ๑๒
๓.๓ อยู่รวมกับคู่สมรส ๙
๓.๔ เหตุผลอ่ืน



- ๒ -

ตัวซ็วัด

(๑๐)๕. อายุราชการ

(๑๐)

(๑๐)

๕.๑ ๒๐ ปี ซ้นไป

๕.๒ ตํ่ากว่า ๒๐ ปี
นับถึงวันท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย เศษ ๖ เดือนซ้นไป นับเป็น ๑ ปี

๔.๑ ๑๐ ปี ขึนไป
๔.๒ ต่ํากว่า ๑๐ ปี
นับถึงวันที่ย่ืนคำร้องขอย้าย เศษ ๖ เดือนซ้นไป นับเป็น ๑ ปี

๖.๑ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๖.๒ ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

๗.๑ สำหรับครูที่มีผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (^) 
ปีล่าสุดก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย

ช่วงที่ ๑ คะแนน ๗๐ - ๗๙
ช่วงท่ี ๒ คะแนน ๘๐ - ๘๙

ช่วงท่ี ๓ คะแนน ๙๐ - ๑๐๐

การพิจารณา
(๑) ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการท้ัง ๓ คน

(๒)ได้คะแนนช่วงท่ี ๓จากกรรมการจำนวน๒คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ 

จำนวน ๑ คน
(๓)ได้คะแนนช่วงที ่๓ จากกรรมการจำนวน๒ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ 

จากกรรมการจำนวน ๑ คน ห่รีอ ได้คะแนนช,วงที' ๓ จากกรรมการจำนวน ๑ คน 

และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการจำนวน ๒ คน
(๔)ได้คะแนนช่วงที ่๓ จากกรรมการจำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ 

จากกรรมการจำนวน ๑ คน และได้คะแนนช,วงที' ๑ จากกรรม๓รจำนวน ๑ คน 

หรือ ได้คะแนนช่วงที่ ๒ จากกรรมการจำนวน ๓ คน

(๕)ได้คะแนนช่วงที ่๓ จากกรรมการจำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ 
จากกรรมการจำนวน๒คน,ห่รือได้คะแนนช่วงท่ี ๒จากกรรมการจำนวน๒คน 

และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการจำนวน ๑ คน
(๖)ได้คะแนนช่วงที ่๒ จากกรรมการจำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ 

จากกรรมการจำนวน ๒ คน
(๗) ได้คะแนนช่วงที่ ๑ จากกรรมการจำนวน

๑๐
ปีละ ๑ คะแนน

๑๐
ปีละ ๐.๕ คะแนน

คะแนน

(๑๐)

องค์ประกอบ 

๔. ระยะเวลาการปฏิบัติ 
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 

ปัจจุบัน

๖. สภาพความยากลำบาก 
ในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน

๗. ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับ 

ผู้เรียนและสถานศึกษา 

ปัจจุบัน



-๓-

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน
๓). ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับ ๗.๒ สำหรับครู (ท่ีไม่มีผล เ^) เนื่องจากเพ่ิงผ่านการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนและสถานศึกษา และพัฒนาอย่างเข้มและได้รับคำส่ังบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูแล้ว
ปัจจุบัน (ต่อ) ให้พิจารณาองค์ประกอบที' ๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ีผู้บังคับบัญชา 

ประเมิน รอบสุดท้ายก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย

(๑)ได ้๘๐ คะแนนเต็ม ๑๐
(๒)ได้คะแนนตั้งแต ่๗๕ - ๗๙ ๙
(๓)ได้คะแนนตั้งแต ่๗๐ - ๗๔ ๘
(๔)ได้คะแนนตั้งแต ่๖๕ - ๖๙ ๗
(๕)ได้คะแนนตั้งแต ่๖๐ - ๖๔ ๖
(๖)ได้คะแนนตั้งแต ่๕๕ - ๕๙ ๕
(๗)ได้คะแนนตั้งแต ่๕๐ - ๕๔

คะแนนท่ีมีทศนิยมตั้งแต ่๐.๕ ข้ึนไป ให้ปัดเศษเป็น ๑ คะแนน

๔

๗.๓ กรณีท่ีครูไม่มีผลประเมินตามข้อ ๗.๑ หรือ ๗.๒ ๐

๘. การรักษาวินัย (๕)

คุณธรรม จริยธรรม และ ๘.๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(พิจารณาย้อนหลัง ๔ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดย่ืน 

คำร้องขอย้าย)

๘.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

การสอน

เง่ือนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายใต้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาตามลำดับดังน้ี

๑. ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๑ ท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีต้องการไปดำรงตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยูในลำดับ 

ท่ีดีกว่า
๒. ในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๑ เท่ากันให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๒ กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอน 

เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๓. ในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๒ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๓ เหตุผลในการขอย้าย 

เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๔. ในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๓ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๔ ระยะเ'

ในสถานศึกษาปัจจุบัน เป็นผู้ท่ีอยูในลำดับท่ีดีกว่า
๕. ในกรณีท่ีไต้คะแนนตามข้อ ๔ เท่ากันอีก ให้ผู้ขอย้ายที่ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๕

ที่ดีกว่า I
ยุราชการ เป็นผู่ทือยูเนลา


