
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 และย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
 ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

---------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12    
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 และมติ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ ในคราวประชุมครั้งที ่ 2/2567  เมื่อวันที่     
22 กุมภาพันธ์ 2567 ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 และครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2567  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
รายละเอียดดังนี้ 

 1. นิยาม 
 “การย้าย”  หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน  

 “การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มใิช้บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการ
เดียวกัน 
 “การโอน”  หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

/2. ตำแหน่งว่าง..... 
 
 



 
- 2 - 

 

      2. ตำแหน่งว่างทีจ่ะดำเนินการคัดเลือก จำนวน 9 ตำแหน่ง  ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี กลุ่ม 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 3 อำนวยการ 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 9 บริหารงานการเงินฯ 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 20 บริหารงานบุคคล 
4 นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 23 บริหารงานบุคคล 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 24 บริหารงานบุคคล 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 34 นโยบายและแผน 
7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 41 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 42 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 43 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  

 

 3. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  3.1 มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2556 (รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี)้ 
  3.2 ปัจจุบันได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกวา่ขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
  3.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
 3.4 ไม่อยู่ระหว่างถกูสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                               
       3.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดอีาญา เวน้แต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  3.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
  สำหรับผู้ขอโอนนอกจากตอ้งมีคุณสมบัติตามข้อ 3.1 – 3.6 แล้ว ต้องได้รับความยินยอม    
ให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้ประสงคย์ื่นคำขอ ดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์  https://www.sec-plkutt.go.th  
และยื่นหลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร ตามข้อ 5 ด้วยตนเอง พร้อมหนังสือนำส่งแบบคำขอฯ    
และมติอนุมัติให้ส่งคำขอย้ายของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (รับรองโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ)        
ณ กลุม่บริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตำบลท่าทอง     
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  ตั้งแต่วันที่ 7 – 16 พฤษภาคม 2567  ในวันเวลาราชการ          
(ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น.) หากพ้นกำหนดวัน เวลาดังกล่าว 
ถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  
 5. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอเข้ารับการคัดเลือก  เพ่ือประกอบการพิจารณา         
โดยมีผู้รบัรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
                 5.1 แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญฯ (เอกสารหมายเลข 1) พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ประกอบ         
การพิจารณาสำหรับข้อ 7 ตามตัวอย่างที ่1 และตัวอย่างที่ 2 

/5.2 เอกสารและหลักฐาน..... 
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  5.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑก์ารตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข 2)  โดยจัดทำ
เอกสารตามองค์ประกอบ 1 - 3  
  หมายเหตุ  เอกสารที่ต้องจัดส่ง ดังนี้ 
    1. แบบคำขอและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อ 5.1 จำนวน 5 เล่ม 
(ต้นฉบับที่ผู้สมัครลงชื่อและรับรองสำเนาเอกสารแล้ว 1 เล่ม และถ่ายสำเนาจากต้นฉบับ 4 เล่ม) 
    2. เอกสารประกอบการพิจารณาข้อ 5.2 ตามองคป์ระกอบ 1 - 3  โดยแนบเอกสาร
หลักฐานตามกรอบการพิจารณาแต่ละตัวชีว้ัด หากข้อใดไม่มีใหร้ะบุว่า -ไม่มี-  โดยจัดทำสารบัญหน้าให้ชัดเจน 
จำนวน 5 เล่ม (ตน้ฉบับที่ผู้สมคัรลงชื่อและรับรองสำเนาเอกสารแลว้ 1 เล่ม และถ่ายสำเนาจากต้นฉบับ 4 เล่ม) 
  5.3 ผู้ยื่นแบบคำขอ มีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ และจะต้องรับผิดชอบ              
ในการตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ให้ถกูต้องครบถ้วน กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก หรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ           
ในภายหลังได้ 
 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ    
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที ่17 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และเว็บไซต์ https://www.sec-plkutt.go.th   
               7. กำหนดวัน เวลาการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์จะดำเนินการคัดเลือกภายใน
วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 8. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การพิจารณา 
  8.1 พิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 (เอกสารหมายเลข 2) 
  8.2 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12          
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
   1. พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   3. พิจารณาการเปลี่ยนตำแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มใิช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

/4. พิจารณาการโอน..... 

https://www.sec-plkutt.go.th/
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   4. พิจารณาการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน ในกระทรวงศึกษาธิการ 

 9. เกณฑก์ารตัดสิน 
  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนฯ ประกาศ         
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 (เอกสารหมายเลข 2) 

 10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ            
การคัดเลือก ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และทางเว็บไซต์ https://www.sec-plkutt.go.th   

 11. การแต่งตั้ง 
 การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามตำแหน่งว่างทีป่ระกาศรับสมัคร  เมื่อได้รบัการอนุมัติ
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ แล้ว กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติ จะแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งว่าง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว และหากตรวจพบ
ภายหลังว่าผู้ได้รับการคดัเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิก
คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง แล้วแต่กรณีจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ  ณ วันที ่  22  เมษายน  พ.ศ. 2567 
  

 
 

         ส.ต.ต. 
(นปดล   นพเคราะห์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sec-plkutt.go.th/


 
 
 

 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือการยา้ย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกาศ ณ วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

*********************************** 
 

 ๑. มาตรฐานตำแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖  
 ๒. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบคุคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนฯ ประกาศ         
ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
 กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันที่  22  เมษายน  2567 
รับสมัครในวัน เวลาราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ระหว่างวันที ่7 – 16 พฤษภาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
ดำเนินการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที ่31 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 

 
แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายขา้ราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

 
เขียนที…่…………………………………………… 

 
วันที่..................เดือน.......................พ.ศ……………………. 

 
เรื่อง   ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ       

พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรอืหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี) 

 ด้วย ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).....................................................................อายุ............ป ี
เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ…………….เลขประจำตัวประชาชน…….………………..…………………… 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ……..………………..…………………..…………ตำแหน่ง……..…………………..……………..………… 
ระดบั/วทิยฐานะ..............….…..…………รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ……..……………… อัตรา/ขั้น……..……………บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.……..………………..………………..…………กรม……..…………………..………… 
กระทรวง.……..………………..…………………ตั้งอยู่ที…่.……………หมู่ที.่..........ถนน.……..……………….………..………… 
ตำบล/แขวง.…………..…………อำเภอ/เขต…………...…………จงัหวัด……..……….………รหสัไปรษณยี์.……..………… 
โทรศัพท…์…..…….……โทรศัพท์เคลื่อนที่….………….………โทรสาร.…….…..……… e-mail.……..………………..…..… 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.…..………หมู่ที.่........ถนน.…….…………..…………ตำบล/แขวง.……………...………… 
อำเภอ/เขต………..…...…………จงัหวัด……..…..…….………รหัสไปรษณยี์.……..…………โทรศัพท์บา้น..……..………… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่….…….…..…….………โทรสาร.…….………………… e-mail.………..…………………………………..…… 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่ง….…….…………….………….…….…..…. กลุ่ม/สถานศึกษา….…….…..…………….….……………..…….…….…..… 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ….…….…..…….…….…..…….…….…..…….…….…..…….…….…..…….…….….. 
 ข้าพเจ้าขอเรียนวา่ 
 ๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ.….……………….…..เมือ่วันที่….…เดอืน….…………..….พ.ศ….…..… 
ตำแหน่ง.….….…….…..…….…….…..……..….ระดับ/ชั้น.….………...…..…สังกัด.….…….…..…….…….…..…….…….…..… 
ส่วนราชการ.….…….…..…….…….…..…….…….……...…….…….…..กระทรวง.…….…….…..…….…….…..…….…….…..… 
 ๓. วินัย/คดีความ 
 (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย  (   ) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวินัย 
 (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
 (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถกูดำเนินคดีอาญา 
 (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย  (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

/4. เหตุผลการขอย้าย.. 

 
รูปถ่าย 1 น้ิว 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 
เดือน 
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 4. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึน้ไป) 

ที ่ คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    
 ฯลฯ   

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     
 ฯลฯ    

 สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 
 ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหนง่/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 ๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชนต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

/๘. ปัจจุบันข้าพเจ้า....... 
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 ๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ..........................บาท 
เมือ่ได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจแุละแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)  
  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษ ทีเ่ป็นประโยชน์ 

 ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งทีจ่ะขอโอน 
  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน  

 ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกีย่วข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
        ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

  ๙.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นวา่เป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
          รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
  ๙.1๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒  
     ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
     ประเภทตำแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนไว้นี้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………. 
(……………….…………………………..…………) 

ตำแหน่ง…………………………………………………….. 
 
 
 
 

/คำรับรองและความเห็น........ 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................... ................................................................................................................. 
 

 
   ลงชื่อ......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
        (…………………………………….…………) 
   ตำแหน่ง.………………………………..……….  
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................ ................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 
   ลงชื่อ......................................................ผู้บังคับบัญชา 
        (…………………………………….…………) 
   ตำแหน่ง.………………………………..………. 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดบัส่วนราชการ)** 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

   ลงชื่อ......................................................  
        (…………………………………….…………) 
   ตำแหน่ง.………………………………..………. 
 
หมายเหตุ  * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยน

ตำแหน่ง/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ 
ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้อง
เป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

 ** 2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมใหย้้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 



 
 

ตัวอยา่งที่  ๑ 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2567) 

 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 

 
๑. ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................... 
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................. 
๓. ความรู ้ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................................................................ 
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................................................................
.................................................................................... ........................................................................................
........................................................................................................................................................................ .... 
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ ................................................ 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
............................................................................................................................................................... .............
............................................................................................................................................................................
....................................................................... ..................................................................................................... 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
9. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
......................................................................................... ...................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 

/11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน.... 
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11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
 1) ...........................................................................................สัดส่วนผลงาน....................................... 
 2) ...........................................................................................สัดส่วนผลงาน....................................... 
 3) ...........................................................................................สัดส่วนผลงาน....................................... 
 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

  ลงชื่อ............................................................... 
 (............................................................) 

  ผู้เสนอผลงาน 
 

     
      ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
      

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
       ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
   (ลงชื่อ)............................................................... 
    (……………………………………………….) 
                         ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 
   (ลงชื่อ)............................................................... 
    (………………………………………………….) 
                         ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
 
หมายเหต ุคำรบัรองจากผูบ้ังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา 
ที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคบับัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีการรับรอง 
หนึ่งระดับได้ 
 

 



 
 

ตัวอย่างที่ ๒ 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2567) 

 
*ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ  

 

วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอย้าย / โอน 
ของ.................................................................. 

เพื่อประกอบการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง...................................................ตำแหน่งเลขท่ี............ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

------------------------- 
 

1. เรื่อง............................................................................................................................................................... 
2. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................. ........................................... 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................. ............................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ............................................. 
(.....................................................) 

ผู้เสนอแนวคิด 
วัน/เดือน/ปี.................................... 

 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 2 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มาตรฐานตำแหน่ง (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556) 
 

1. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

2. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 

 
 
 



 
 
 

 

3. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
  
 

4. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

 

 
 
 



 
 
 
 

5. ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 


