
 
 
 
 

   ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
    เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 
    

 
 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  อาศัยอ านาจตามมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 สั่ง ณ วันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560          
พ.ศ. 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่             
13 มกราคม 2563 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168     
ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล      
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ปี พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  5  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขที่ อันดับ   เงนิเดือน    หมำยเหต ุ
1 ศึกษานิเทศก ์ 20 คศ.3    43,080  
2 ศึกษานิเทศก ์ 21 คศ.3    43,080  
3 ศึกษานิเทศก ์ 22 คศ.3    43,080  
4 ศึกษานิเทศก ์ 23 คศ.3    43,080  
5 ศึกษานิเทศก ์ 24 คศ.4    44,560  

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ดังนี้ 
                     2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           
และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   

  2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือ 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ ดังนี้ 
        ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                           1) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 

      2) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
                     2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
         /๓. กำรสมัคร... 
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 ๓. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก มี ๒ รูปแบบ 

๓.๑ สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ในหน่วยงำนกำรศึกษำเดียวกันกับท่ีตนเองสังกัดเท่ำนั้น  
                     ๓.๒ สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 

      ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ให้เลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือก   
เกินกว่าหนึ่งแห่ง จะตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด  
       ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุ 
และแต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือก
ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในสังกัดใด 
สังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 4. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ https://sec-plkutt.go.th/ 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์
ต.ท่าทอง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 – วันพุธที่ ๒0 มีนาคม ๒๕๖7          
เวลา 08.30 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 
055-267235 ต่อ 15 หรอื 06-2310-9073 

 5. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร 
5.1 ใบสมัคร พร้อมกรอกข้อมูลรายละเอียดที่ชัดเจน (ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ตามข้อ ๓.๑ ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 

5.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน ๑ ฉบับ  
๕.๓ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย จ านวน 1 ชุด  
5.๔ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.๑๖) ที่เป็นปัจจุบันและ 

ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  จ านวน 1 ชุด 
  5.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ชุด 
  5.๖ ส าเนาบัตรข้าราชการ (ที่ยังไม่หมดอายุ)  จ านวน 1 ฉบับ 
  ๕.๗ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จ านวน ๑ ฉบับ 
  5.๘ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  จ านวน 1 ฉบับ 
  5.9 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 

5.10 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
  ๕.๑๑ ประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการ
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A ๔ 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จ านวน ๓ ชุด 
                     ๕.๑๒ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A ๔ แบบอักษร 
TH Sarabun PSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จ านวน ๓ ชุด 

 /๕.๑๓ ผลงาน... 
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                     ๕.๑๓ ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน  
๒ หน้ากระดาษ A ๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบไม่เกิน ๕ หน้า จ านวน ๕ ชุด  
                            ทั้งนี้ ให้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อน าไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ            
ในการนิเทศการศึกษาด้วย                               
  เอกสำรหลักฐำนที่เป็นฉบับส ำเนำผู้สมัครต้องรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ (ให้น ำฉบับจริง 
มำแสดงในวันสมัครด้วย) ทั้งนี้ กำรรำยงำนข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ หำกรำยงำนไม่ครบถ้วน
หรือไม่ตรงตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทำงกำรประเมิน จะไม่รับเอกสำรหลักฐำนเพิ่มเติมภำยหลัง 

 6. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น  
                     จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
โดยเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และทางเว็บไซต์ https://sec-plkutt.go.th/ ภายในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567  

 7. ก ำหนดกำรคัดเลือก 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก               ภายในวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 

2. รับสมัครค ัดเลือก  ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่14 - วันพุธที ่20 มีนาคม 2567            
                  (ไม่เว้นวนัหย ุดราชการ) 

3. กลัน่กรองความเหมาะสมเบื้องต้น  ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่21 - วันเสาร์ที ่23 มีนาคม 2567 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก      
   ที่ผ่านการกลัน่กรองความเหมาะสมเบื้องต้น 

ภายในวนัอังคารที ่26 มีนาคม 2567 

5. ประเมินด้านผลงาน       ระหว่างวันพุธที ่27 - วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 
6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกด้านผลงาน                  ภายในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 
7. ประเมินด้านความสามารถในการนเิทศการศึกษา
การศ ึกษา 

ระหว่างวันพฤหสับดีที ่4  เมษายน - วันจันทร์ที่ 8 เมษายน  2567
กรกฎาคม 2565 8. ประกาศผลการคัดเลือก             ภายในวันพฤหสับดทีี ่11 เมษายน 2567 

 

 8. องค์ประกอบกำรประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
     8.1 ด้านผลงาน (50 คะแนน) โดยประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวลัด้านการจัดการเรียน
การสอนที่ภาคภูมิใจ 
     8.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (150 คะแนน) ให้ประเมินจากการ
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
           8.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 
       1) บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
       2) วุฒภิาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
       3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
       8.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 
       8.2.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
       8.2.4 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู 
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
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 9. เกณฑ์กำรตัดสิน  

          9.๑ ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
  9.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

 ๑0. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน ตามข้อ 9.๒  

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และทางเว็บไซต์ https://sec-plkutt.go.th/ โดยเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย กรณีที่  
ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษามากกว่า         
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่า
ตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  

 11. กำรบรรจุและแต่งตั้ง   
                       11.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยให้เรียกมารายงานตัวตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือรับ
การบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่าง  

     ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามที่ส่วนราชการก าหนด  
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
                       11.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก           
จะใช้ประกาศผลการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่ประกาศ  
ผลการคัดเลือกไว้ ตามจ านวนต าแหน่งว่าง  
                       11.3 การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะท าหนังสือ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามล าดับที่ที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้ ก่อนวันรายงานตัว
ไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางตามท่ีอยู่ที่ปรากฏ
ในเอกสารการสมัคร  

 12. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
            12.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองป ีนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   
            12.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด               

กรณีหนึ่ง ดังนี้  
     12.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใด 

สังกัดหนึ่งแล้ว 
                    12.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 

                               12.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง 
หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

     12.2.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
     12.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 

                      12.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 
11.2.4 และข้อ 11.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
         /๑3. ข้อตกลง… 
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                ๑3. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ก าหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมิน
ใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบ
เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 
แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทัง้ 2 ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป แต่หากผลการประเมิน
รวมทั้ง 2 ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าดว้ยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มี
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้น  
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
                     ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้ง                       
ให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน   

 14. กำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
            14.1 การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ

ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
            14.2 การด าเนินการคัดเลือกตามประกาศนี้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไป

ในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

  ๑4.๓ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วต้องถูกเพิกถอน
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   6   มีนาคม   พ.ศ.  2567 

 

                                               ส.ต.ต. 
             (นปดล  นพเคราะห์) 

                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
   อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปฏิบัติหน้าที่แทน              
                        ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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