






 
 

ปฏิทินการดำเนินการ 
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2567) 
 

 
รายการ วัน/เดือน/ปี 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  9  มกราคม 2567 
รับสมัครในวัน เวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.)      
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ระหว่างวันที่ 18 – 24 มกราคม 2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 มกราคม 2567 
ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามที่ สพฐ. 
กำหนด 

ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง) ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2567) 
 

******************* 
 

1. การประเมินบุคคล 
        1.1 ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ สพฐ. กำหนด (100 คะแนน) 
 คณะกรรมการประเมิน พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมิน ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
ที่ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ และผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ เค้าโครงผลงาน สัดส่วน 
ของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ  
 1.2 การสอบข้อเขียน (50 คะแนน)   
 ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งที่เก่ียวกับความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
 1.3 การสัมภาษณ์  (50 คะแนน)   
  โดยพิจารณาจาก ความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้นำ การตัดสินใจ 
บุคลิกภาพทว่งทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 
 
2. การประเมินผลงาน 
 จะกระทำเม่ือผู้ขอประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลแล้ว โดยผลงานและข้อเสนอแนวคิดต้องเป็นเรื่อง
เดียวกันกับที่ได้เสนอไว้ในขั้นตอนการประเมินบุคคล โดยมีเงื่อนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/  
ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  ดังนี้    

 






































