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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-3667708       

Email Address sunwarnnpt@gmail.com       

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 064-9529389         โทรศัพท์ 086-9382082 

Email Address krudoic@gmail.com      Email Address nisabow2525@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายสังวาร เอ็บมูล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ 

ชื่อ-สกุล นายธฤษณุ ธรรมธนธัชม์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ 

ชื่อ-สกุล นางสาวนิศา  มิ่งเมือง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน  744  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา) 

 

✓ 

✓ 

✓ 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......2.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......35.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......4........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......4........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......9........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................2..............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......6.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....55.....คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารงานชัดเจน มีบุคลากรครอบคลุมทุกงาน 
   2) โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ชัดเจนรองรับ
นโยบายของ สพม. สพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 
            3) โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 1) การพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายสอดคล้องความ   
ต้องการของผู้เรียน 
    2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3) การพัฒนาระบบสารสนเทศให้พร้อมใช้งาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  สภาพอาคารมีการช ารุดทรุดโทรม 
 

แนวทางแก้ไข  จัดซ่อมแซมบ ารุงพัฒนาอาคารสถานที่ 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนบุคลากรไม่ตรงตามวิชาเอก 
 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือบุคลากรที่มีชั่วโมงการสอนน้อยไป 
ช่วยการสอน 
 

ปัญหา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระยังไม่ 
 บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดท าแผน/โครงการเพ่ือยกระดับผลฤทธ์ิทางการเรียน 
  ให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 
 

ปัญหา  การปฏิบัติงานไม่ตรงตามแผนปฏิบัติการ 
 แนวทางแก้ไข  จัดตั งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ติดตามการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
                      .......................................................................................
....... 

บริหารกิจการนักเรยีน ปัญหา  นักเรียนบางคนยังขาดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 แนวทางแก้ไข  ปรับแผนการให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและจัดประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาวินัยและพฤติกรรม
นักเรียน ตามอัตลักษณ์ น.ป.ถ. และ
ส่งเสริมการปกครอง                
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1. กิจกรรมค่ายพัฒนาอัตลักษณ์ นปถ. 
2. กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์จ านวน 
754 คน มีวิถีประชาธิปไตยตามแนว
ทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) นักเรียนโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์จ านวน 
754 คนมีวินัย มีพฤติกรรมที่ดี ตามอัต
ลักษณ์ น.ป.ถ. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีวิถีประชาธิปไตยตามแนว
ทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) นักเรียนทุกคนมีวินัย มีพฤติกรรมที่ดี 
มีอัตลักษณ์ มีคะแนนความประพฤติอยู่ใน
เกณฑ์ปกติทุกคน และนักเรียนร้อยละ 50  
มีคะแนนความประพฤติในระดับดีเด่นขึ นไป 

- 

1. โรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ มี
ข้อมูลสารสนเทศการ
ด าเนินงานด้านวินัยและ
พฤติกรรมนักเรียนตามอัต
ลักษณ์ น.ป.ถ. และส่งเสริม
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานด้านการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนน  า
ปาดชนูปถัมภ์ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาวินัยและ
พฤติกรรมนักเรียนตามอัต
ลักษณ์ น.ป.ถ. และส่งเสริม
การปกครองในระบอบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3) นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ให้กับนักเรียนโรงเรียน
น  าปาดชนูปถัมภ์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมวิถีไทน  าปาด 
2. กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 70 มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์
ของโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยรวมในระดับดี 

7,500.00 นักเรียนที่เรียนรายวิชากลุ่ม
สาระสังคมศึกษาทุกคน ได้รับ
พัฒนาการทางด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการพัฒนางานหลักสูตร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตร 
                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 2 เล่ม หลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯจ านวน 
8 เล่ม และมีประเมินการใช้หลักสูตรจ านวน 
2 เล่ม 
 
 

15,000.00 ระบบงานของฝ่ายวิชาการมี
การด าเนินงานด้านการจัดท า
หลักสูตร จัดรายวิชาเพ่ิมเติม 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัด
กระบวนการเรียนรู้ นิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนเกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ มีหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน  
ตลอดจนอ านวยความสะดวก
และบริการข้อมูลสารสนเทศ
ทางวิชาการให้แก่บุคลากรทั ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาส่งผลให้โรงเรียนมี
ความพร้อมและความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการเพ่ิมขึ น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดเฉลิมพระ
เกียรติ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การแสวงหา
ความรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ น 

8,000.00 การด าเนินงานตามโครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต ส่งผลให้
โรงเรียนมีห้องสมุดที่ทันสมัย 
ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเต็มที่ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่าง
เต็มศักยภาพและมีนิสัยรักการ
อ่านใฝ่เรียนรู้ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น
กว่าเดิม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมยุวกาชาด 
2. กิจกรรมลูกเสือ 
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกของการ
ท าประโยชน์เพ่ือสังคมแก่นักเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่วางไว้          

114,310.00 1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมแนะแนว 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
6. กิจกรรมชุมนุม 
7. กิจกรรมลดเวลาเรียน 

2.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกทุกหน่วยงานตามโอกาสต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้มี
ทักษะในการท างาน มีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญ 

2. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร และ
ทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
4. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มี
จิตส านึกของการท าประโยชน์
ต่อสังคม 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

- - - - 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรและนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
6เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสถานศึกษา
ปลอดภัย ร้อยละ 100 

8,000.00 1.บุคลากรและนักเรียนทุกคน
มีความปลอดภัยจากอุบัติภัย
ต่างๆ ที่เกิดขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
6 มีความรู้และตระหนักถึงความปลอด
ปลอดภัย  

2. บุคลากรและนักเรียนได้
เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาที่ท า
ให้เกิดอัคคีภัย  
3. บุคลากรและนักเรียนได้รู้
วิธีแก้ไขปัญหาและการป้องภัย
จากอัคคีภัยในเบื องต้น  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการอบรม สัมมนา 
พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ จ านวน  38  คน  
ได้รับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ระดับครูมืออาชีพสูงขึ น  
  2. มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะสูงขึ น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ น ส่งผลให้การ
ประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม มี
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

20,000.00 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ตามความต้องการพัฒนา 
ได้รับการ เสริมสร้างศักยภาพ
ให้มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้
สูงขึ นระดับมืออาชีพ  
ตลอดจน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ
สูงขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ต่อการบริหารการจัดการศึกษา ระดับ
คุณภาพดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนางาน
บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ อย่างเพียงพอ    
เชิงคุณภาพ 
งานฝ่ายบุคคล มีการด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานอย่างพอเพียงส่งผลให้
โรงเรียนมีความพร้อมและความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ น 

22,000.00 ระบบงานสารบรรณกลาง 
งานฝ่ายธุรการและงานฝ่าย
บุคคล มีการด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านักงานอย่างพอเพียง ส่งผล
ให้โรงเรียนมีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการเพ่ิมขึ น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ห้องโสตทัศนศึกษา
และห้องประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน ระบบ  Social Media ระบบ
ประชาสัมพันธ์ของ สพม.  
วารสาร แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดีร้อยละ 90 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆในระดับดีร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
โรงเรียน ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน ระบบ  Social Media ระบบ
ประชาสัมพันธ์ของ สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์  
วารสาร แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนใน โอกาสต่าง ๆ ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ หน่วยงาน
ต่างๆ 
 
 
 

34,000.00 1. ระบบงานประชาสัมพันธ์ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีเทคโนโลยีทันสมัย 
เหมาะสม ต่อการสื่อสารทุก
เวลา 
3. มีการบริการให้ข้อมูล 
ข่าวสาร การประสานงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็นปัจจุบันมาก
ขึ น 
4. มีการสื่อสารที่เท่าทัน ต่อ
ยุคการปฏิรูปการศึกษา 
5. มีสื่อทัศนูปกรณ์ให้บริการ
แก่บุคลากรในโรงเรียน และ
ชุมชนอย่างเพียงพอ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมงานแนะ
แนวการศึกษาและพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของนักเรียน 
1. กิจกรรมบริการรวบรวมข้อมูล 
ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและการ
ให้ค าปรึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ รู้จัก
ตนเอง เลือกศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้
ตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ น 
3. นักเรียนมีแรงบันดาลใจ ในการมุ่งม่ันใน
การศึกษาต่อ ในสาขาวิชาที่ตนเองชอบ เลือก
อาชีพที่ดีและเหมาะสมกับตัวเอง 
4. นักเรียนทุกคนมีความม่ันใจในความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนการสอนในสถานศึกษาสามารถ
ท าให้นักเรียนก้าวเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาได้ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในสถาบันต่างๆได้ตามความ
ต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง 

27,000.00 นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ รู้จักตนเอง 
เลือกศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดของแต่
ละบุคคล สามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาตามที่
ตั งเป้าหมายได้ นักเรียนมี
สุขภาพจิตที่ดี พร้อมส าหรับ
การเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ต่างๆ  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- - - - 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 


