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โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 78 หมู่ 1 ต าบลท่าปลา  อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53150 
 

 โทรศัพท์ : 0-5549-9094  โทรสาร 0-5549-9109 

 

Website :  https:// www.tpu.ac.th / 

EMAIL:  thapla@tpu.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-2689662               โทรศัพท์  064-5524541 
Email Address : Kittisaksi64@nu.ac.th       Email Address : seiryoku_nhow@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 โรงเรียนขนาดกลาง 

ชื่อ-สกุล นายกิตติศักดิ์   สินธุวงศานนท์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 

ชื่อ-สกุล นายมานิธ  ธนคุณากาญจน์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......35......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......3........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......5........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........4......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........3.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 52 คน 

 นักเรียน จ านวน 606 คน 
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                           จุดเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้  ความสามารถ   
       และมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย 
   2.  มีชุมชน  สมาคมศิษย์เก่าและหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้ความช่วยเหลือ 
       สนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ  ด้านการดูแลอาคาร 
       สถานที่ในโรงเรียน 
   3. พ้ืนที่ของโรงเรียนกว้างขวางสามารถท าได้หลากหลายกิจกรรม ส่งผล 
       ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   4. โรงเรียนใกล้ชิดชุมชนท าให้มีอัตลักษณ์ด้านประเพณีท้องถิ่น 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา     

1.  จัดหลักสูตรการเรียนที่มีความหลากหลายเพื่อสร้างเป้าหมายที่ 
    ชัดเจนแก่ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และระบบติดตามนักเรียน 
   ให้เกิดความเข้มแข็ง เพื่อป้องกันปัญหาด้านพฤติกรรมต่างๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. พ้ืนที่ที่ควรปรับปรุงมีมาก แต่งบประมาณไม่เพียงพอ จึงท าได้เพียง  
              ปรับปรุงแต่งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการพัฒนา 
           2. ปัญหาน้ าเพื่อใช้อุปโภค บริโภคไม่สะอาด 
 
 
แนวทางแก้ไข  เรียงล าดับความส าคัญ ความเร่งด่วน ของปัญหาที่ต้องแก้ไข  
                      เพ่ือการจัดสรรงบประมาณ 

 

บริหารงานบุคคล    

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. มีจ านวนครูไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนในบาง 
               รายวชิา เช่น วชิาเอกสังคมศึกษา  วิชาเอกดนตรี  วิชา 
               เอกนาฏศิลป์ วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ 
            2. ข้าราชการครูที่รับผิดชอบงานบุคคลมีไม่เพียงพอและย้ายบ่อย      
               ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง  ต้องมาเรียนรู้งานใหม่ 
 

แนวทางแก้ไข  1. โรงเรียนได้แจ้งความประสงค์ความต้องการข้าราชการครู 
                         ในวิชาเอกดังกล่าวไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                         มัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ์  และในระหว่างรอการ 
                         จัดสรรทางโรงเรียนได้แก้ปัญหาโดยการจ้างครูอัตราจ้าง  
                         ด้วยเงินนอกงบประมาณ 
                     2. จัดสรรข้าราชการครูให้มารับผิดชอบงานบุคคลให้มากข้ึน 

ปัญหา  การติด 0 ร มส. ของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการสร้าง 
                     แรงบันดาลใจ และเป้าหมายในการเรียนของนักเรียน 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาของโครงการ 

แนวทางแก้ไข  ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน ออกค าสั่งการด าเนินโครงการ   
                      รายงานผลการด าเนินโครงการเมื่อแล้วเสร็จ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
 

โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการศูนย์การเรียนรูโ้รงเรียนปลอดขยะ ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การโรงเรียนรู้ 
โรงเรียนปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. ปริมาณขยะมูลในโรงเรียน
ลดลง นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดการจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี ร้อยละ 80 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการเข้า
ศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ตาม
รอยเท้าพ่อ100 เปอเซ็นต์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้และ
การจัดการขยะ  พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สู่วิถีปฏิบัติ
ของนักเรียน บุคลากร และคนใน
ชุมชน  และเชื่อมโยงสู่วัฒนธรรม 
ประเพณี ของท้องถิ่น 

25,000 1. นักเรียน และบุคลากร มี
จิตส านึกและมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยใน
โรงเรียน 
2. นักเรียน บุคลากร มี
พฤติกรรมในการคัดแยกขยะ
มูลฝอยที่ถูกต้อง และถูกวิธ ี
3. ปริมาณขยะมูลฝอยใน
โรงเรียนลดลง 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความรู้ และน า
ประสบการณ์จากการเรียนรู้
มาพัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมได้ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
หลักของคนไทย 
2. กิจกรรมยกวัดมาไว้ในโรงเรียน. 
3. กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม     
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชู คนดีศรีท่าปลา 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย 
6. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 
80 ขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนท่าปลา
ประชาอุทิศ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมสง่เสริม
คุณธรรมของโรงเรียนทา่ปลาประชา
อุทิศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ร้อยละ
80 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของประเทศไทย  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสง่เสริม
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต สามารถปรบัใช้สิ่งทีไ่ด้
เรียนรู้ไปใช้ในวิถชีีวิตของตน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีความรู้ในเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียนได ้

25,000 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะความ
เป็นพลเมืองไทย รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ มีคุณธรรม 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม และ
จริยธรรม และนักเรียนได้รู้จัก
การน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
3. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตัวเอง ให้คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็นรู้หน้าที่  
4. นักเรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีของไทยเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ คุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของ
ประเทศไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู ้
2. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการและ Open House 
เปิดรั้วโรงเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร ม.3 และ ม.6 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีน
เป็นส าคัญยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญท าให้ผู้เรยีน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
เป็นไปตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  

256,730 1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้   
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมด้านวิชาการ. 

เชิงปริมาณ 855,229 1. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวชิาการ มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม /ลูกเสือ/ยุว
กาชาด/กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถ
ใช้ทักษะจ าเป็นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความ
พึงพอใจในการจัดกรรมต่าง ๆ ใน
ระดับดีมาก 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท ากิจกรรม 
และความสนใจใฝ่รู้ รักการค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึน้อยู่ใน
ระดับผา่นเกณฑ ์
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดไม่
ต่ ากว่าระดบัดี  
เชิงคุณภาพ 
1  .ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง 
และสามารถน าไปใช้ในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพกับการเรียนรู ้
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กรรมต่าง ๆ ในระดับดีมาก 

การพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มี
ความรู้ มีทักษะ มีสรรถนะ 
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
2. นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว มีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง     
3. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์เรียนรู้จริง 
แล้วน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้  
4. นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิต 
มีระเบียบวินยั มีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ บ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ และสามารถ
น าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ในชีวิตประ
จ้าวันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
4. ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ รักการ
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ทีส่ร้าง
ขึ้นอยู่ในระดับด ี
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่หลักสตูรก าหนดไม่ต่ า
กว่าระดับด ี

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม.................................. 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ใน
การปฏิบัติหนา้ที ่
3. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทา่ปลา
ประชาอุทิศมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 2. บุคลากรในโรงเรียนทา่ปลา
ประชาอุทิศ  ได้ใช้ความสามารถที่
ตนเองได้รับการพฒันาแล้ว                    
อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
สามารถบริหารงานบุคลากรไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

70,000 1. บุคลากรในโรงเรียนทา่ปลา
ประชาอุทิศมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 2. บุคลากรในโรงเรียนทา่ปลา
ประชาอุทิศ  ได้ใช้
ความสามารถที่ตนเองได้รบั
การพัฒนาแล้ว                    
อย่างมีประสทิธิภาพ 
3.  โรงเรียนท่าปลาประชา
อุทิศ สามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนตามวินัย 
จรรยาบรรณ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที ด้วยความเต็มใจ

30,000 1. ข้าราชการครูแบะ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมประเมินตามบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  
 

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ศิษย์ เพ่ือร่วมงานและบุคคล
ทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ได้พัฒนาตนเองใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย และ
ความรับผิดชอบ 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม        
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประพฤติตนและปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมได้ 

คุณธรรม จริยธรรม วินัย
และความรับผิดชอบมากขึ้น 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบ มีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
และบุคคลทั่วไป 
3. จ านวนเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ
ไม่มี 
4. สถิติการส่งเอกสาร งาน
ในหน้าที่ งานที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
85 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT  
1. กิจกรรมช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
2. กิจกรรมเช่าโฮสต์และต่อโดเมนเนมเว็บไชต์โรงเรียน 
3. กิจกรรมอบรมโครงการ “เยาวชนไทยหัวใจ ICT” 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 625 คน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน 
ICT 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีศักยภาพการเรียนรู้
ด้าน ICT เพ่ิมขึ้น 

60,000 นักเรียนสามารถใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ได้อย่างประสิทธิภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนางานแนะแนว เพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้สอย
ในงานแนะแนว 
2. กิจกรรมจัดนิทรรศการต่าง ๆ และร่วมรับฟังแนะ
แนวของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
3. กิจกรรมมอบของขวัญเพื่อแสดงความยนิดีกับ
นักเรียนที่สอบติดโควตาตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดร้ับ
บริการ 100% 
2. ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์
อ านวยความสะดวกดา้นการเรียน
การสอน 90% 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการดา้น
แนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้รู้จักตัวเองทั้งด้านการ
ปรับตัว สงัคม อารมณ์และ
สติปัญญาได้ดยีิ่งขึ้น 
3. นักเรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ  

40,000 1. ครูรู้จักผู้เรียนแต่ละคนวา่
เป็นอย่างไร ต้องการอะไร 
และควรให้ความชว่ยเหลือใน
ลักษณะใด 
2. ข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัยใน
การช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจตนเองทั้งด้านการศึกษา 
ด้านการงานอาชีพ ดา้นชีวิต
และสังคมรู้ว่าปัญหาของตน
อยู่ที่ตรงไหน ควรจะแก้ไข
อย่างไร ให้เหมาะสมกับ
ตนเอง 
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4. ผู้เรียนได้รับระสบการณ์ ได้ 
ได้ฝึกฝน และได้รับการ
ช่วยเหลือตามควรแก่กรณี 
5. งานแนะแนว มีวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน 
ตลอดปีการศึกษา  
6. นักเรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาของ
โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ
เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
เรียนต่อ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  


