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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน  
(Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 

โรงเรียนดงประค าพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพาณโุลก อตุรดิตถ ์
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

        โทรศัพท์ 084 – 4928284                   โทรศัพท ์091- 7081253 
   Email Address  kate242517@gmailcom        Email Address pakpoomdadee8@gmailcom 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีเกตุ  ต่วนเครือ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงประค าพิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายภาคภูมิ  ดาดี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงประค าพิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......12........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......4........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................-...............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 

นักเรียน จ านวน 221 คน 
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จุดเด่น   1) ด้านคุณภาพผู้เรียน  
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานในรายวิชาต่างๆ และให้

ความร่วมมือในกิจกรรมที่มีการส่งเสริมต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
นักเรียนทุกห้องเรียนสามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการในการจัดกิจกรรม 1 
ห้องเรียน 1 โครงงานที่นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการท างาน
ร่วมกันและสามารถน าทักษะที่ดีเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน อีกทั้ง
นักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ดีและเป็นเยาวชนที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้
การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผู้เรียนมีความประพฤติ
ตนเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้
นักเรียนส่วนใหญ่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ประการ และเป็น
สถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ าหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพตามเกณฑ์ ห่างไกลยาเสพติด ทั้งนี้ยังเป็นผู้ให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนได้จัดข้ึนโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่    

2) ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนเป็นระบบมีการประชุม

ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เป็นไปตามนโยบายการศึกษา 
คณะครูได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนา อบรม ประชุมต่างๆ เพ่ือน าความรู้มา
ปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมีการนิเทศ ติดตามโครงการ และ
กิจกรรมต่างๆให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  
ทั้งนี้โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  มีการจัด
กิจกรรมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับ
ทราบถึงการด าเนินงานของสถานศึกษา อีกทั้งอาคารเรียน ห้องเรียน มีบริการ
ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายอย่างทั่วถึงทุกอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆและ
บริเวณทั่วไปของโรงเรียน  มีความสะอาด  มีความมั่นคง ปลอดภัย ร่มรื่น เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้             
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จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและสนับสนุนให้นักเรียนมีนิสัยรักการ

อ่านมากยิ่งขึ้น และต่อเนื่อง รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนใช้เวลาว่างที่มีให้
เกิดประโยชน์เพ่ือสร้างชิ้นงาน นวัตกรรม และเพ่ือพัฒนาด้านกระบวนการคิด การ
เรียนรู้โดยฝึกปฏิบัติจริงพร้อมทั้งประสานความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
      2)   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     

ควรมีการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาให้เข้มแข็ง มีการจัดกิจกรรมระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ทันสมัย
และปลอดภัย ลดขั้นตอนการเบิกจ่าย และปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระ 
      3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 สถานศึกษาควรสอดแทรกน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพให้เข้ามา  
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที 

จุดเด่น   3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูผู้ สอนและบุคลากรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้ เรียนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ ในงานการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
และมีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  การเปลี่ยนผ่านของคณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา การ
จัดสรรต าแหน่งนักการภารโรง  และปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ท าให้
ระบบการบริหารงานทั่วไปขาดความต่อเนื่อง รวมถึงการส่งต่อระบบงานต่างๆ
ภายในกลุ่มงานเนื่องจากการย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และจัดก าลังบุคลากรของ
สถานศึกษาให้เพียงพอและมีความต่อเนื่องตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้การ
บริการจัดการภายในโรงเรียนเกิดความมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  1. ข้อมูลเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
ครอบคลุม 
 2. การย้าย การสรรหาบุคคลมาทดแทน ใช้ระยะเวลาจัดสรรอัตราก าลัง
นาน ส่งผลให้ครูไม่ครบชั้น 
 3. การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่จ าเป็น ไม่ได้รับการพัฒนา
เท่าที่ควร และขาดการถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท า
ให้เกิดอุปสรรคความล่าช้า กระทบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลองค์กรในภาพรวม 
   

แนวทางแก้ไข  กระบวนการบริหารงานใช้หลักวงจรบริหารงานคุณภาพ 
plan do check act เป็นกระบวนการใช้พัฒนาและปรับปรุงการท างาน มีการ
ประเมิน ผลการปฎิบัติงาน เพ่ือพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 โรงเรียนดงประค าพิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนครูจึงน้อยและ
นอกจากงานหลักซึงคืองานสอนแล้ว ครูยังมีงานอ่ืนตามภาะสายงานที่รับผิดชอบ 
ประกอบกับภาคเรียนที่ 1 ที่ผ่านมามีคุณครูย้ายและเกษียณอายุราชการ  ในสาขา
คณิตศาสตร์และสังคมศึกษา จ านวน 2 ท่าน และยังไม่ได้คืน จึงส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียน เพราะต้องจัดคุณครูที่ไม่ตรงสาขาเข้าสอนแทนในรายวิชา
ที่ขาดครูสอน ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่องและครูผู้สอนสอนไม่ตรงกับสาขาที่
ตนถนัด 

2. ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
 ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุมทั่วทั้งโรงเรียนและสัญญาณยังไม่แรงพอ 
ขาดอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ  

3. ด้านแนะแนว 
 ขาดบุคลากรที่ตรงสาขางานแนะแนว  ครูที่สอนแนะแนวเป็นคุณครูประจ า
ชั้นที่ไม่ได้จบแนะแนวมาโดยตรงจึงขาดความรู้ด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

แนวทางแก้ไข   
1. ขอบุคลากรจากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ิมในสาขาที่ขาด และส่งเสริมให้ครูที่

สอนไม่ตรงสาขาเข้าอบรมและหาความรู้เพิ่มเติม 
2. จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต้นสังกัดและขอสนับสนุนจาก

องค์กรอ่ืนๆ ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบท
ของ รายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. ส่งเสริมให้คุณครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวเข้ารับการอบรมด้านงานแนะแนว 
และขออัตราก าลังครูในสาขางานแนะแนว 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1. สถานศึกษามีการก าหนดแผนงานโครงการ แต่ในทางปฏิบัติไม่
สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกด้าน ด้วยงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ส่งผลต่อ
การบริหารจัดการ 
 2. การจัดตั้งค าของบประมาณ ที่ก าหนดขนาดโรงเรียนและจ านวน
นักเรียน และการจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอทั้งครุภัณฑ์การศึกษา 
งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

แนวทางแก้ไข   
1. การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based  

Management  : SBM) คือ “การมีส่วนร่วม”  จากทุก ๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง
กับโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ก าหนดรายละเอียดของปัญหา 
ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือจัดหางบประมาณโดยการระดม
ทรัพยากร การมีส่วนร่วมจาก ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้น าท้องที่ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่าย  

2. บริหารจัดการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และโรงเรียน  และการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนดงประค าพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมโคก หนอง นา โมเดล 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการทหาร
พันธุ์ดี ของกรมทหารปืนใหญ่ที่ 4 ค่ายสมเด็จ
พระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ดงประค าพิทยาคม ส านักงานเขต
พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ ามั ธ ยมศึ กษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์“อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนดง
ประค าพิทยาคม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและ
ประวัติศาสตร์นอกสถานที่  
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัด
พระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัด
พิษณุโลก 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
พระราชวังจันทร์ 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติและประวัติศาสตร์นอก
สถานที่       
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้
พัฒนาและเปิดโลกทัศน์ที่
กว้างไกลในสังคมแห่งการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ เกิด
ความรู้สึกรัก หวงแหนและ
ร่วมกันอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นพลเมืองคุณภาพ รู้จัก
รากเหง้าตัวตน ประวัติศาสตร์
ชาติ  

180,000 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางธรรมชาติและ
ประวัติศาสตร์นอกสถานที่ 
2. นักเรียนได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
3. นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ความส าคัญ 
คุณค่าของประวัติศาสตร์
ความเป็นมา อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตส านักในการ
รักษาให้คงอยู่สืบไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนดงประค าพิทยาคม 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ทางวิชาการภายนอกโรงเรียน 
2. กิจกรรมเรียนรู้จากวิทยากรภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

170,000 

1. นักเรียนเกิดการพัฒนา ได้
เรียนรู้ สนับสนุน ส่งเสริมตาม
ความสามารถและความสนใจ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้  

2. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุก
คน ปีการศึกษา 2567  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
2. สื่อ นวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและมีความทันสมัย 
3 .  นั ก เรี ยนได้ รั บการ พัฒนา
ความสามารถ เข้าร่วมประกวด 
แข่งขัน ในเวทีต่างๆได้ 
4. โรงเรียนมีห้องสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

การเรียนรู้มีผลงาน ผลผลิต ที่
สามารถน าเสนอ จัดแสดงต่อ
หน้าสาธารณชนได้ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถ จนกระทั่งเข้า
ร่วมประกวด แข่งขัน ใน
กิจกรรมของเวทีต่าง ๆ ได้ 
4. ผู้ปกครองมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 2. ชื่อโครงการบริหารบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
1.กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้างรายวิชาคอมพิวเตอร์
2.กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้างรายวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์ 
3.กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้างรายวิชาดนตรีไทย 
4.กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้างรายวิชาพลศึกษา 
5. กิจกรรมจ้างบุคลากร ต าแหน่งนักการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง   
จ านวน  4  อัตรา  
2. จัดหาบุคลากรที่มีความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การ
งาน จ านวน 1 อัตรา   
 

480,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
2. ประสิทธิผลจากการ
ปฏิบัติงานของครูอัตราจ้างท า
ให้เกิดผลส าเร็จต่อโรงเรียน
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ภารโรง 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ 
และคุณธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ผู้รับจ้างปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มก าลังสามารถ มี
ประสิทธิภาพ  
มีความรับผิดชอบ โรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่  
อย่างมีความสุข  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมครอบครัวนักอ่าน 
2. กิจกรรม 10 ครอบครัวคุณธรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมครอบครัวนักอ่าน
ตลอดปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รัก
การอ่านและสืบค้นข้อมูลจาก 
แหล่งสืบค้นและสื่อต่างๆ รอบตัว
ได้  

51,000 

1. นักเรียนมีหนังสือส าหรับ
ศึกษา ค้นคว้า และมีระบบ
อินเทอร์เน็ตที่สามารถสืบค้น
ข้อมูลต่างๆ ได้ 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3. นักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม
รั กการ อ่านที่ หลากหลาย
ภายในโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การในกิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลุกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรมชุมชุม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 
6 ได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนระดับ ดี  

12,200 

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ผู้เรียนและตรง
ตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
3. นักเรียนน าความรู้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนดงประค าพิทยาคม 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ทางวิชาการภายนอกโรงเรียน 
2. กิจกรรมเรียนรู้จากวิทยากรภายนอก 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุก
คน ปีการศึกษา 2567  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  

170,000 

1. นักเรียนเกิดการพัฒนา ได้
เรียนรู้ สนับสนุน ส่งเสริมตาม
ความสามารถและความสนใจ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีผลงาน ผลผลิต ที่
สามารถน าเสนอ จัดแสดงต่อ
หน้าสาธารณชนได้ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถ จนกระทั่งเข้า
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. สื่อ นวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและมีความทันสมัย 
3 .  นั ก เรี ยนได้ รั บการ พัฒนา
ความสามารถ เข้าร่วมประกวด 
แข่งขัน ในเวทีต่างๆได้ 
4. โรงเรียนมีห้องสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ร่วมประกวด แข่งขัน ใน
กิจกรรมของเวทีต่าง ๆ ได้ 
4. ผู้ปกครองมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาและการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดภัย  
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2. กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนดงประค าพิทยา
คม จ านวน 220 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

20,000 

โรงเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน
รูปแบบต่างๆ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษาแนวใหม่)   
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษาแนวใหม่) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับ ม.ปลายได้รับ
การศึกษาหลักสูตรการจัดการ
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

15,000 

1. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา การเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษาแนวใหม่) ส าหรับผู้เรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) 
3. กิจกรรมการฝึกงานของนักศึกษา การศึกษา
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 2 

ศึกษาแนวใหม่) ทุกคน (ปี
การศึกษา 2567) และส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
2. นักเรียนระดับ ม.ปลาย 
แผนการเรียนทวิศึกษาทุกคน (ปี
การศึกษา 2567) ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา
แนวใหม่) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองตามหลักสูตรจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา
แนวใหม่) 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตรจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา
แนวใหม่) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตามความถนัดและความสนใจ 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษา
หลักสูตรการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) ต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษาแนวใหม่) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา พัฒนา
วิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาวิชาชีพ 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนได้รับการอบรม 
สัมมนาตรงตามสาขาวิชาเอกและ
ความรู้  ความสามารถ ความ
เหมาะสม  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษามีการพัฒนาและ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
 

120,000 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ต า ม ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ตนเอง   และมีศักยภาพใน
การท างานอย่างเข้มแข็ง   
สามารถท างานได้อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ   ก าลัง
ค ว า ม คิ ด   เ สี ย ส ล ะ เ พ่ื อ
ประโยชน์ ทางราชการอย่าง
เต็มที่ ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โรงเรียนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  ส่งผล
ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. บุคลากรในโรงเรียนและ
มากกว่าร้อยละ 90 ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
2.  บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3.  โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก 
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1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 
 

เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2023(Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ระดับ AA ร้อยละ 98.00 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเกิดการปรับปรุงพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ระดับดีมาก  
 

- 

1. องค์กรมีความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. ส่งเสริมความพร้อมใน
การปฎิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ 
3. สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม
ในหน่วยงาน 
ส่งเสริมคุณธรรมการท างาน
หน่วยงาน 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนดงประค า
พิทยาคม 
1. กิจกรรมจัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนดง
ประค าพิทยาคม  
 

เชิงปริมาณ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
สถานศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาทุกกิจกรรม 
ร้อยละ 100 อย่างต่อเนื่อง   
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยการสร้างและ
พัฒนา แหล่งเรียนรู้ และใช้
ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1. การสนับสนุน  ส่งเสริม 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 
2. ผู้รับบริการ รับรู้ข่าวสาร 
กิจกรรม และการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
3. ผู้รับบริการ พึงพอใจใน
การด าเนินงานของโรงเรียน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT 
2. กิจกรรมอบรม ให้ความรู้ การใช้สื่อ ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับบริการสื่อ ICT ร้อย
ละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
ใช้สื่อ ICT ของนักเรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรปัจจุบัน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
การใช้สื่อ ICT เพ่ือการค้นคว้า 
สืบเสาะหาข้อมูลและพัฒนา
ชิ้นงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

16,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้สื่อ ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการสร้างเว็บ
และการใช้สื่อ ICTของ
นักเรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างเว็บ
และการใช้สื่อ ICTของนักเรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรปัจจุบัน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยห้องพยาบาล
และคลินิกจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
1. กิจกรรมคลินิกจิตวิทยา 
2. กิจกรรมป้องกันโรคตามฤดูกาล 
3. กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก 
วันเอดส์โลก 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนดงประค าพิทยาคม  
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน และบุคลากรมี
เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน  
2. ครู  นักเรียน และบุคลากร 
ได้รับบริการสุขภาพเบื้องต้นอย่าง
รวดเร็วและปลอดภัย 

35,000 

1.  นักเรียนดูแลสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนทุกคน
อย่างสม่ าเสมอ 
2.  โรงเรียนจัดบริการด้าน
สุขภาพอนามัยให้แก่
นักเรียนทุกคน 
3.  นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการด้านสุขภาพ             
4.  นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การออกก าลังกายและการ
เล่นกีฬา                                                           
5.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโทษของสิ่งเสพ
ติด                                      
6.นักเรียนได้รับบริการใน
การให้ค าปรึกษา  
7. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
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อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา          

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษาแนวใหม่)   
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษาแนวใหม่) 
2. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) 
3. กิจกรรมการฝึกงานของนักศึกษา การศึกษา
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 2 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับ ม.ปลายได้รับ
การศึกษาหลักสูตรการจัดการ
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษาแนวใหม่) ทุกคน (ปี
การศึกษา 2567) และส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
2. นักเรียนระดับ ม.ปลาย 
แผนการเรียนทวิศึกษาทุกคน (ปี
การศึกษา 2567) ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรจัดการเรียนร่วม

15,000 

1. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา การเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษาแนวใหม่)ส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามความถนัด
และความสนใจ 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษา
หลักสูตรการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา
แนวใหม่) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองตามหลักสูตรจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา
แนวใหม่) 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตรจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา
แนวใหม่) 

(ทวิศึกษา) ต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษาแนวใหม่) 
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