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โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 212 หมู่ 11 ต าบลบ้านแยง  อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 65120 
 

 โทรศัพท์ : 055-991-034 

 

Website : 
http://www.nby.ac.th 

EMAIL: 

E-mail : Nby2532@gmail.com         

http://www.nby.ac.th/
mailto:Nby2532@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   08-6447-3084         โทรศัพท์   08-1283-4556 
Email Address : adtk75@gmail.com            Email Address : Chaossc22@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอดุล   โตเขียว 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนนครบางยางพิทยาคม 

นายณรงค์   นครพุ่ม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:adtk75@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
       ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน      1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน      1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน       19  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน      - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน      1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 3  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................................-.......คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      1    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 2   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........-......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   25 คน 

นักเรียน จ านวน  317 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา  
2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ และชุมชน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
  

จุดที่ควรพัฒนา   
1) ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ให้มากข้ึน  
         

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1. อาคาร ห้องเรียน เก่าและช ารุดทรุดโทรม 

แนวทางแก้ไข   
1. ขอจัดตั้งงบประมาณเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
 1. โรงเรียนไม่มีครูวิชาเอกพลศึกษา 

แนวทางแก้ไข   
 1. เสนอขอบรรจุหรือรับย้าย จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปัญหา  
1. นักเรียนมีผลการเรียน 0  ร และ มส เกินร้อยละ 3 

แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ  

 

ปัญหา  
 1. บุคลากรมีการย้ายบ่อย 

แนวทางแก้ไข   
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดการอบรมเกี่ยวกับการเงิน พัสดุ และแผนปฏิบัติ
ราชการให้กับครูที่เก่ียวข้องทุกปี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า    
พระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ 100  
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีเจต
คติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนร้อยละ 100  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับนักเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าหรับนักเรียนสูงขึ้น 

 
10,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับนักเรียน มีเจตคติที่ดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. โครงการส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ 
   1. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
1.โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
40,000 

1.โรงเรียนเป็นโรงเรียน
คุณภาพมีความพร้อมในการ
จัดการศึกษา สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมการยกระดับการศึกษา 
   1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 30 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนเห็นคุณค่า มีความรัก
ในสถาบัน และอยู่ร่วมในสังคมได้ 

 
5,000 

นักเรียนเห็นคุณค่า ตระหนักมี
ความรักในสถานบันและอยู่
ร่วมกันในสังคมได้ 

 2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและชุมชน
สัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม

 
 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   1. กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีไทย 

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีไทย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสามารถจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนได้ 

20,000 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสามารถจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนได้ 
 

 3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      1. ค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าหรับนักเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าหรับนักเรียนสูงขึ้น 

 
10,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับนักเรียน มีเจตคติที่ดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
 

 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและชุมชน
สัมพันธ์ 
   1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างวินัยและความ
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีวินัยและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง หน้าที่  
สังคม ประเทศชาติ และเป็น
แบบอย่างทีดี่                 

 
 

20,000 

1.  นักเรียนมีวินัยและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการส่งเสริมการยกระดับการศึกษา 
   1. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
   2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
   3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
  4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
  5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา  
  6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย 
  7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนศิลปะ 
ดนตรี 
  8. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนการงาน
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 30 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
แก้ไขผลการเรียนที่ติด 0 , ร ได้
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 , ร 
มีจ านวนลดลง 

71,500 สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและมีมาตรฐาน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล มี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการที่มุ่งเน้นการใช้
สื่อ  นวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ทักษะ สมรรถนะ
ความสามารถ และสามารถน า
ความรู้ด้านวิชาการไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการ
ประกอบอาชีพได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการส่งเสริมการยกระดับการศึกษา 
    1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1  . ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์           
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี 

 
5,000 

 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่านและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน 
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ทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน
และใช้ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
2. ผู้เรียนทุกคนในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสาร ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
   2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
   3. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ปลาย 
   4. กิจกรรมชุมนุม 
   5. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 30 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
แก้ไขผลการเรียนที่ติด 0 , ร ได้
ทั้งหมด 
3. โรงเรียนมีผลการวัดผล
ระดับชาติทีสู่งขึ้นจากเดมิร้อยละ  3  
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

 
130,000 
10,000 
120,000 
1,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่อยู่ในระดับที่ดี 
สามารถเข้าร่วมแข่งขันเพ่ือ
แสดงศักยภาพบนเวที
ภายนอกได้ นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าหรับนักเรียน       
มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 
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เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการวัดผล
ระดับชาติที่สูงขึ้น 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
สูงขึ้น 
5. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มี    

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 30 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
แก้ไขผลการเรียนที่ติด 0 , ร ได ้
3. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ได้รับรางวัลร้อยละ  80  
4. โรงเรียนมีผลการวัดผล
ระดับชาติที่สูงขึ้นจากเดิม 
ร้อยละ  3  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

 
180,000 

นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่อยู่ในระดับที่ดี 
สามารถเข้าร่วมแข่งขันเพ่ือ
แสดงศักยภาพบนเวที
ภายนอกได้ นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าหรับนักเรียน มีเจต
คติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
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เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนไม่มีผลการเรียน 0 , ร 
3. นักเรียนปรับประยุกต์ความรู้สู่
การน าไปใช้ 
4. นักเรียนมีผลการวัดผล
ระดับชาติที่สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
   1. ส่งเสริมงานอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย Safety School 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และบุคลากรภายในโรงเรียน มี
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. พัฒนาการบริหารงานของกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป ส าเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ จ านวน  7 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
1. การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู ้และระบบเทคโนโลยี

 
70,000 
5,000 

1. การบริหารจัดการของกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
2. การพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านการจัด
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
และระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ  
3. การส่งเสริมสนับสนุนงาน
กิจการนักเรียนและสัมพันธ์
ชุมชนและการด าเนินงานเพื่อ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สารสนเทศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้มีประสิทธิภาพ  
3. การส่งเสริมสนับสนุนงาน
กิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน
และการด าเนินงานเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 2. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตน
สนใจ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
4. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนัก
ต่อโทษของสิ่งเสพติดและ
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข 

 1. นักเรียนมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2.นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่ง
มอมเมา 
3.สถานศึกษาเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว” ปลอด
จากยาเสพติด 
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6. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างเป็นระบบมีคุณภาพ 
ระดับดี 
2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและอบายมุขที่
เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง
ด้วย การบูรณาการหลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพระดับดี 
3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและ
เป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยา
เสพติด” 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 
   1. กิจกรรมเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
   2. ปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนพักนอน 
   3. อุปกรณ์การเรียน 
   4. เครื่องแบบนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  100 ของนักเรียนยากจน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวนตามข้อมูล การคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ DMC  

 
72,000 
150,000 
161,720 
163,350 

1. นักเรียนที่ยากจนได้รับ
จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ค่าปัจจัย พ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน) 
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   5. ค่าหนังสือเรียน  
   6. ทุนเสมอภาคนักเรียน ม.ต้น 
 

 

 
เชิงคุณภาพ  
สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิม 
โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

603,835 
40,500 

2. นักเรียนที่ยากจนสามารถ
จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตได้  
3. โอกาสทางการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 

   1. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร อบรม 

   2. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง ชุมชน 
เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความส าเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่ก าหนด 

 
25,000 
25,000 

1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา 
2. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง  
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  
4. สถานศึกษากับทางราชการ 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มี
การประสานความร่วมมือกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มี 

   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มี 
   

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ไม่มี  
  

5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
   1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
   3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจในการบริการของ
โรงเรียน ระดับดีเยี่ยม                
เชิงคุณภาพ                           
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่

 
 

20,000 
35,000 
20,000 

ประสิทธิภาพในการท างาน
บริหารงาน 4 ฝ่ายงานเป็นที่
พึงพอใจของผู้รับบริการการ
บริหารจัดการตามหลัก               
ธรรมาภิบาลที่ดี 
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ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
มีประสิทธิภาพตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 
 

6. การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
   1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT และโสตทัศนศึกษา 
   2. ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และบุคลากรภายในโรงเรียน มี
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. พัฒนาการบริหารงานของกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป ส าเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ จ านวน  7 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
1. การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีประสิทธิภาพ  
3. การส่งเสริมสนับสนุนงาน

 
10,000 
10,000 

1. การบริหารจัดการของ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
2. การพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านการจัด
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
และระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  
3. การส่งเสริมสนับสนุนงาน
กิจการนักเรียนและสัมพันธ์
ชุมชนและการด าเนินงาน
เพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน
และการด าเนินงานเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
 (Anywhere Anytime)  
 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. โครงการส่งเสริมห้องเรียนมีคุณภาพ 
    1. ศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนผ่านการประเมิน
คุณภาพห้องเรียนน่าอยู่การ
เรียนรู้ก้าวไกลอยู่ในระดับดี   
ร้อยละ 100  
2. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพมี
ความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียนมี
ความพร้อมเอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

8,000 1. โรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพมีความพร้อมในการ
จัดการศึกษา สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
การดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การแนะแนวจากครูที่ปรึกษา  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าใจตนเองมองเห็น

5,000 นักเรียนที่ต้องการเรียนต่อ 
ได้เรียนต่อตามความถนัด 
ความสนใจ มีความรู้ ใน
อาชีพที่ตนเองสนใจและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
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แนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อ  
 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร 
หน่วยกิต  (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ม ี
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ม ี    

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ  
และการมีรายได้ระหว่างเรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการส่งเสริมการยกระดับการศึกษา  
   1. ส่งเสริมการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเลือกอาชีพตาม ความรู้
ความสามารถของตนเองได้ 

5,000 
 

เมื่อจบการศึกษานักเรียน
สามารถประกอบอาชีพได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 




