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โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ ์

ท่ีต้ัง : 19 หมู่ 3 ต าบลแก่งโสภา  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 65220 

 โทรศัพท์ : 088-9579717 
 

Website : 
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/sappraiwan-school 

EMAIL: 

sapwanschool2010@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-9539756                       โทรศัพท์ 081-2817734 
Email Address thongchoomsin@gmail.com     Email Address  watcharaporn@pp.ac.th 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวนพเก้า  ทองชุมสิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 

ชื่อ-สกุล นางวัชราภรณ์ วิมูลชาติ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......10.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 

นักเรียน จ านวน 145 คน 
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จุดเด่น    

    1.  มีการก าหนด บทบาทหน้าที่บุคลากรภายใน ชัดเจน และการมอบหมายงานมีควา ม

เหมาะสม ตรงตามความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของต าแหน่ง ท าให้การปฏิบัติงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.  มีกระบวนการบริหาร Deming ที่ชัดเจนเป็นระบบ 

     3.  มีการบริหารตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภา ครั ฐ 

2560  มีความคุ้มค่า โปร่งใส่ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

     4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตาม หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และความต้องการของชุมชน 

     5.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 

     6.  อาคารสถานที่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน มีความสะดวกในการให้และรับบริการทาง
การศึกษา           
     7.  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษาจากชุมชนและองค์กรภายนอก อย่าง
ต่อเนื่อง 
     8.  ได้รับการสนับสนุนงบในการบริหารจัดการและทุนการศึกษา จากหน่วยงานและ
องค์กรภายนอก 
     9.  การน าเทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครอง
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน สะดวกรวดเร็วและประหยัดทรัพยากร 
     10.  ความร่วมมือระหว่างเอกชน ชุมชน และสถานศึกษาในการจัดการศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    
     1.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยขาดความต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
     2.  ผู้เรียนขาดโอกาสทางการเรียนรู้ ส่งผลให้คุณภาพทางการศึกษาลดลง 
     3.  ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากงานในหน้าที่การสอนเป็นจ านวนมากส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
     4.  งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 
     5.  โรงเรียนขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ครุภัณฑ์ ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
     6.  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบันส่งผลต่อการ
วางแผนและบริหารจัดการในสถานศึกษา 
     7.  การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายที่หลากหลาย ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาในสถานศึกษา ขาดความต่อเนื่อง 
 

บริหารท่ัวไป    
ปัญหา  
1. อาคารมีสภาพเก่าเสื่อมโทรม วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือไม่อ านวยความสะดวกหรือพร้อมใช้งาน 
เนื่องด้วยงบประมาณได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการปรับปรุงซ่อมแซม 
2. โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวาง ท าให้ดูแลป้องกันไม่ทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข   
1. จัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ือปรังปรุงบ ารุงรักษาโรงเรียนเพ่ิมเติม  
2. จัดท าของบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 
3. ขอความร่วมมือชุมชน ชาวบ้านในการดูแลป้องกันโรงเรียน 
4. ปลูกป่าในพ้ืนที่ท่ีไม่ได้ใช้งาน เพ่ือลดการดูแลป้องกัน ลดภาระบุคลากร และลดงบประมาณในการ
ดูแลรักษา 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
1. ครูและบุคลากรการทางการศึกษามีจ านวนน้อย ท าให้ปริมาณงาน และเอกสารการประเมินของ
คณะครูมีจ านวนเยอะ และท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพเท่าที่ควร 
2. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถตรงกับสายงาน(บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน) 
3. บุคลากรมีการเปลี่ยนถ่ายบ่อยท าให้งานไม่ต่อเนื่อง 
แนวทางแก้ไข   
1. จัดหาจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม หรือติดต่อประสานกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือขอรับ
การช่วยเหลือทั้งด้านงบประมาณและบุคลากร 
2. ลดภาระเอกสารการประเมินของครูและบุคลากรทางศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูเข้ารับการพัฒนาตามฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

ปัญหา  
1. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลให้การบริหารวิชาการไม่ต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
แนวทางแก้ไข   
1. สถานศึกษาเตรียมความพร้อมเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
2. ปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยค านึงพหุปัญญาของนักเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะให้ตรงกับ
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย ท าให้จัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมได้ไม่เต็มที่ 
 2. คณะครูและบุคลากรในฝ่ายงานมีประสบการณ์ในการท างานน้อย เป็นครูใหม่หรือรับงาน
ใหม่ ท าให้ไม่เข้าใจในบริบท ขอบข่าย และภาระงานในฝ่าย 
แนวทางแก้ไข   

1. จัดท าของบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 
 2. ศึกษา สอบถามหรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงบประมาณ 
 3. จัดอบรมบุคลากรทางการศึกษาโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ หรือเข้าร่วมการอบรม
การบริหารงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และแผนงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการกิจกรรมวันส าคัญเพ่ือสันติ 
    1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
    2. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
    3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    4. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
    5. กิจกรรมวันเฉลิม ราชินี ใน ร.10 
    6. กิจกรรมวันเฉลิม ร.10 
2.โครงการเดินตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 จ านวน 144 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและ 
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

16,500 ผู้เรียนความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ และน า 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการกิจกรรมวันส าคัญเพ่ือสันติ 
   1. กิจกรรมมาฆบูชา 
   2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 จ านวน 144 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

60,000 ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ
มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
    4. กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ค่ายศาสตร์ศิลป์ ถิ่นสองแคว 
4. โครงการบริหารกิจการนักเรียน 
    1. กิจกรรมส่งเสริมความประพฤติและวินัย
นักเรียน  
    2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมือง
ที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

และน าหลักธรรมประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

1. โครงการพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน  
    1. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2. กิจกรรมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   4. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
   5. กิจกรรมพัฒนาวัฒนธรรม ดนตรี ดุริยางค์ 
   6. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
2. โครงการตามนโยบาย  
    กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกลของ 
สพม.พล อต. 
3. โครงการบริหารกิจการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ข้าราชการครู ผู้ปกครอง
แ ล ะ ชุ ม ช น  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง น้ อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีควา มรู้
สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้ปกครองหรื อ
ชุมชน ได้รับการสนับสนุนการเรียน 
การสอน การวัดผล ประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันส่งผล

139,000 ผู้ เรียนได้รับการการ ศึก ษา  
ที่มีคุณภาพ ทันสมัย มีความรู้
ทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ 
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ร ะ บ บกา ร
บริหารงานต่างๆมีคุ ณภา พ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    กิจกรรมพัฒนางานบริหารกิจการนักเรียน 
5. โครงการบริหารท่ัวไป 
   1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
   2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน ขอ ง
นักเรียนสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน  
    1. กิจกรรมห้องสมุดมีคุณค่า อ่านดีกว่า พัฒนา
ตัวเองก้าวไกล   
    2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     3. กิจกรรมการวัดและประเมินผลความสามารถ
ในการอ่านการเขียน 
     4. กิจกรรมการวัดประเมินผลการรู้เรื่องการ
อ่านตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ PISA   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 จ านวน 144 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน  
จับใจความส าคัญ ขยายความ 
และสืบค้นความรู้และต่อยอด 
ในระดับสูงขึ้นได้ 

4,000 ผู้เรียนทักษะในการอ่าน  
การค้นคว้า หาความรู้  
มีแรงบันดาลใจ มีเป้าหมาย 
ในชีวิต เห็นความส าคัญ 
ในการศึกษาและประกอบ
อาชีพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
   1. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี        
   2. กิจกรรมยุวกาชาด 
   3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
   4. กิจกรรมชุมนุม 
   5. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ และค่ายวิชาการ 
   6. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
   7. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 จ านวน 144 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80  
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 

166,554 ผู้เรียนมีทักษะการท างาน  
มีทักษะพ้ืนฐาน  
มีความยอมรับความคิดเห็น 
ที่แตกต่าง สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมภายในและภายนอกได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   8. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดี

ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
มีสุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม มีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน  
2. โครงการงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน 
3. โครงการพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน  
    กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านนาฎศิลป์ของ
ผู้เรียนผ่านกิจกรรมการแสดงในสถานศึกษาและ
ชุมชนในงานส าคัญต่างๆ   

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร 
และการค านวณ มีความสามารถ 
ในการวิเคราะห์และคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ  
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

163,856 ผู้เรียนมีความสามารถ  
มีความถนัด และน าไปต่อยอด
ในระดับสูง มีการศึกษาต่อ
และน าไปประกอบเป็นอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการตามนโยบาย  
   1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนค่ายพัฒนาความเข้าใจ
ชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 
   2. กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. โครงการบริหารท่ัวไป 
    กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3. โครงการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการศึกษา  
    กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุคุรุภัณฑ์และซ่อมแซม
อาคารสถานที่ในสถานศึกษา 
    กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ถัง
ดับเพลิง) 
4. โครงการห้องเรียนสีขาว 
5. โครงการบริหารท่ัวไป 
    กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
    กิจกรรมณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันดูแล
รักษาอาคาร เครื่องใช้ไฟฟ้า 
ประปา ยานพาหนะและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความพึงพอใจ
สถานศึกษาร้อยละ 85 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ไม่ยุ่ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติดทุกชนิด 
เชิงคุณภาพ 
1. วัสดุอุปกรณ์ สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย รวมถึงมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. นักเรียนมีความรู้ ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
สิ่งเสพติด 

117,410.80 1. ผู้เรียนสุขภาพจิตดี  
รู้สึกปลอดภัย มีความรัก  
ดูแล ป้องกัน และรักษา
สถานศึกษา 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
2. ครูและนักเรียนไม่ยุ่ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนด้อยโอกาสได้รับการ
ช่วยเหลือ จ านวนไม่น้อยกว่า  
20 คนต่อปี 

145,600 
(งบอาหารนักเรียนพัก
นอนที่ได้รับจัดสรรจาก 

สพม.พลอต) 

ผู้เรียนด้อยโอกาสที่ได้รับ 
การช่วยเหลือ มีชีวิตที่ดีขึ้น 
และได้การศึกษาต่อและ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพในอนาคต 

20,000 
(เงินบริจาค

ทุนการศึกษา  
จากหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก) 

การประกอบอาชีพที่ดีใน
อนาคต 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการบริหารงานบุคคล  
    1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร   
    2. กิจกรรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตนเองร้อยละ 100  
ครูในสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

61,000 ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ที่มีศักยภาพ  
ครูมีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพ 
และท าให้โรงเรียน 
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - 
  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน  
   กิจกรรมการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
คณะครูได้รับการนิเทศภายใน ร้อย
ละ 100 
ครูมีความพึงพอใจในการนิเทศ
ภายในในระดับดีร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
ครูในสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  
ครูในสถานศึกษามีเอกสาร แบบ
ประเมิน ลดน้อยลง 

500 ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ที่มีศักยภาพและมีคุณภาพ 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
มีเวลาให้กับผู้เรียนและ 
การพัฒนาทางวิชาชีพ 
มากขึ้นและส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษามีคุณภาพมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการตามนโยบาย  
   1. กิจกรรมทุจริตศึกษา ITA 
   2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 จ านวน 144 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย มีคุณธรรม 
จริยธรรมและหลีกเลี่ยงการทุจริต 

4,000 ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม
และหลีกเลี่ยงการทุจริตหรือ
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลภายนอก  
มีความพึงพอใจในการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร  
ในระดับดี ขึ้นไปร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลภายนอก ได้รับข่าวสาร 
หรือหนังสือราชการได้รวดเร็ว  
และทันเหตุการณ์ 

7,000 การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารส าคัญ รวดเร็ว  
และเท่าทันเหตุการณ์ 
ผู้เรียนคณะครู ผู้ปกครอง 
หรือชุมชน  
มีการประสานงานที่สะดวก
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ.  ข้อ 1.4   และข้อ  2.1) 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน  ICT เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการบริหารท่ัวไป 
    กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ข้าราชการครู ผู้ปกครอง
แ ล ะ ชุ ม ช น  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง น้ อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีควา มรู้
สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้ปกครองหรื อ
ชุมชน ได้รับการสนับสนุนการเรียน 
การสอน การวัดผล ประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน ขอ ง
นักเรียนสูงขึ้น 

139,000 ผู้ เรียนได้รับการการศึกษา 
ที่ มี คุณภา พ ทั นส มัย  มี
ความรู้ทักษะที่จ า เ ป็ น ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
สถา น ศึกษา มีร ะบบกา ร
บริหารงานต่างๆมีคุณภาพ 
ประสิ ทธิ ภ า พ และเป็ น
ปัจจุบัน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการบริหารท่ัวไป 
    กิจกรรมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 
2. โครงการตามนโยบาย  
    กิจกรรมออกก าลังกายทุกเช้าวันพุธ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 จ านวน 144 
คน มีสุขภาพร่างกายและ 
จิตดี ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 

2,500 ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของสุขภาพ
ร่างกาย มีการดูแลป้องกัน 
และรักสุขภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน 
    กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว   

ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
อยู่ในเกณฑ์ดีและสมส่วน  
มีสุขภาพจิตดี  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - 
  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

    โครงการตามนโยบาย  
   กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้รับพัฒนา มีทักษะอาชีพ 
และหรือการมีรายได้ระหว่างเรยีน 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทักษะในการท างาน  
มีรายได้ระหว่างเรียน 

11,000 ผู้เรียนน าทักษะอาชีพ  
ไปปฏิบัติและเผยแพร่ 
ต่อเพ่ือนนักเรียน ครอบครัว 
และบุคคลภายนอก  

 
 


