
แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนนโยบาย จุดเน้นฯ
นโยบายเรง่ด่วน (QUICK WIN)

ป�งบประมาณ 2567

โรงเรียนสฤษดิ�เสนาพทิยาคม
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์

สาํนักงานคณะกรรมการศกึษาขั�นพื�นฐาน
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โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง :  15 หมู่ 19  ต าบลวังนกแอ่น  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก   
 

 โทรศัพท์ : 055-989480 

 

Website :  http://65022004.thaischool.in.th/mainpage                    

EMAIL: saritsena2014@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 088-2728149          โทรศัพท์ 080-4968188 
Email Address : wilai.bdc@gmail.com     Email Address : Witoonpae@gmail.comz 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาววิไล  อ่อนตานา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยา
คม 

นายวิทูลย์  เชื้อจีน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสฤษดิ์เสนา
พิทยา 

รูปภาพ 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......11........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14  คน 

นักเรียน จ านวน 185 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
            3) การด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการอาคารสถานที่ ที่มีอายุการใช้งานยาวนานท าให้เกิด
การช ารุดทรุดโทรม 

แนวทางแก้ไข  ขอตั้งงบประมาณไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และก าหนด
มาตรการความปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ ท านุบ ารุงรักษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดความช านาญงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการนิเทศก ากับ
ติดตาม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ใช้การนิเทศชั้นเรียนเพื่อสะท้อนผล 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  พยายามระดมทรัพยากร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่การ 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 29 ส่งเสริมความเป็นเลิศในการเรียน
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังความเป็นไทย และ
คุณธรรมจริยธรรม 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
พัฒนาปลูกฝังให้มีด้านความมี
ประชาธิปไตย มีวินัยและความ
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความตระหนักรัก
ความเป็นไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีวินัย

 
53,220 

 
 
 

2,080 
 
 

4,500 
 
 
 

นักเรียนมีความส านึกรักชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรับผิดชอบ ยอมรับและ
ปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 23 พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 28 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมโรงเรียนสฤษดิ์เสนาน่าอยู่น่าเรียน 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านคุณภาพ
และกายภาพ 

 
 

163,253 
 
 
 

6,000 
 

3,500 

โรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม
มีระบบการบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีคุณภาพ และได้รับ
การยอมรับจากผู้ปครองและ
ชุมชน  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 7 ห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมการคิด  
การอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ 
ส่งเสริมพัฒนาให้มีนิสัยรักการ
อ่าน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่
เรียนรู้  

 
1,890 

 
10,000 

 
 

 

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
เขียนและคิดวิเคาะห์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที่ 3 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาให้มัทักษะชีวิต 
เชิงคุณภาพ 

 
5,500 

 
40,660 

นักเรียนสามารถด ารงตนใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนสามารถปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะชีวิต 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมทักษะกีฬาและนันทนาการ
(กีฬาสี) 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 27 วันภาษาไทยแห่งชาติและวัน
สุนทรภู่ 
กิจกรรมที่ 33 พัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (5ก) 
กิจกรรมที่ 34 พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะเพ่ืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 39 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 40 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถแสดงทักษะ
ความสามารถได้ตามศักยภาพ
และความสนใจ 

 
14,200 

 
 
 

5,500 
 

9,670 
 

11,300 
 

8,200 
 

2,185 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 49 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ปลอดภัยจากสิ่งเสพ
ติด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่ง
เสพติด 

 
 

5,000 
 

4,800 

นักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเก่ียวกับ
สิ่งเสพติด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 45 เยี่ยมบ้าน 360 องศา 
2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการได้รับโอกาสใน
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสให้เข้า
ศึกษาและได้รับการช่วยเหลือ
ดูแลให้มีคุณภาพท่ีดี 

 
 

12,000 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึง
ระบบการศึกษาอย่างเท่า
เทียมและมีคุณภาพ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 24 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาด้วย รูปแบบการบริหาร SNP 
Powerful Model 
กิจกรรมที่ 26 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
และได้รับการนิเทศติดตามอย่าง
มีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีรูปแบบนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 

……….. 
 

2,000 
 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการที่โดดเด่นส่งผลให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 41  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

9,240 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 

………. 
 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูตระหนักและ
สามารถปฏิบัติงานย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

 
 

1,525 
 

โรงเรียนได้รับการประกัน
คุณภาพจาก สมศ. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังคุณลักษณะสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
4,700 

 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะสุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 44 การประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 51 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนสฤษดิ์
เสนาพิทยาคม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองและ
ประชาชนได้รับฟังข่าวสารจาก
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนและผู้ปกครองสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ได้อย่างรวดเร็ว 

 
 

14,640 
18,000 

 
 

โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความสัพันธ์อันดีต่อกัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ.  ข้อ 1.4   และ
ข้อ  2.1) 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 31 ส่งเสริม พัฒนาและจัดหาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างมี

 
 

19,640 

นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณภาพ 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 46 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการแก้ปัญหา 
ส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  

 
 

9,350 

นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 9 ศิลป์สร้างสรรค์งานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมทักษะและความสามารถ
ด้านนาฏศิลป์เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
2. โครงการค่ายวิชาการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมนักเรียนเพ่ือสอบเข้านักเรียนนายสิบ
ทหารบก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใช้ความรู้และ
ทักษะในการหารายได้ระหว่าง
เรียน 

 
5,500 
8,200 

 
 

9,200 
 

นักเรียนมีทักษะวิชาชีพและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 


